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al caracter democratico del Partido. Por otra
bste refleje de mejor manera la socieda
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continuacibn damos una serie de elementos que fundamentan

adopcibn de estos mecanismos.

& ujeres constituyen mas del 50% de la poblacidon chilen
embargo este porcentaje no se refleja proporcionalmente

participacibn en los diversos estamentos I'E la socied

lena: En el nivel polYtico, si bien hay cada meés mujer
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ci1bn se refleja proporcionalment s iveles

Esta ausencia tiene razones muy profundas y refleja
acibn de desigualdad entre los 'sexos. La diversidad
ciones que han ejercido tradicionalmente hombres y mujeres
slo e liediadie SEESlTG RN s B clio iy
dando las mujeres £ una condicion de opresibn
riminac ibn.
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Unidas sobre la Eliminacibn
ont a la Mujer, aprobada p
al 79 | no ‘ratif icada por'el .gaobier
su artticulo 4 recomienda : g adiape 1hniEsns 1
de medidas especiales de caracter tempor
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y

0 en la militancia en los partidos IO e tampo
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jer n® se considerard discriminacibn en me por

presente Conventibn, ningdn mJuao a Nar a COmo

e

onsecuen:ia, el mantenimiento-de normas desigu: 0 separadas;

tas medidas ceseran cuendo se nayan alcanzadv )S objet ivos de
aldad ade oportunidad y teato”.

experien ia ha senhalado que este tipo de medidas ha
do dizha participacibn, ademas de que las instancias de
decisibn se haa enriqguecido con el aporte de las mujeres
an a le diversidad que se vive en las sociedades.

B o mES estas azones, que planteamos en el senc de nuestr o
part ido nos con pfofunda vocac ibn demoa—atica, y Qque
ademas con wuna participacibn de mas de 475 e muijieie s
entre sus afiliados, que se asegure mediante un porcentaje
establecido la participacibn de mujeres en todas las instanc ias
de decisibn.
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