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EL PLAW BE TRABAJG

El nlcleo debe trabajar diariamente en lucha
para derribar la dictadura. Sin embargo, sin

que oriente todos su
q

una marcha o

H Veces

Siu s&r capaz de r continuidad

tivos propuestos. Es

La forma

toe de la

nacional

De mape

e ¢
ten a ese desarrollo e influyan en é1, para que sigan la
e

interesa a los trabajadores.

Utia manera sencilla de temer upa idea de un plau, es pensar en
un viaje. El viaje tiene como objetivo llegar a determirada ciu-
dad y es necesario saber cémc llegar a ella: iremos a pié, en
tren, en bus, en auto o en avién? Teunemwos gque calcular cudnto
dinero necesitamos para pagar el pasaje y otros gastos; debemos
decidir si llevamos mucha o poca ropa y de qué tipo. Tenemos

que pensar si llevaremos algin 1libro para leer. Tenemos que con=-
siderar la techa del viaje y las horas que demora.
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el resultado de la primera etapa del

der que la planificacidén no es simplemente
formulacidn). La planificacién es hacer
én discutirlos y aprobarlos democréticamente,

Yy evaluarlos.

apas de la planificacifn intentaremos

councreto del micleo.
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El Partido Socialista tiene un ‘objetivo final: establecer una
Repliblica Democrdtica de Trabajadores y ese es el cbjetivo de
todos los nlcleos del Partido. Pero éste es un objetivo de largo
plazo. Eu el plazo més corto, el objetivo es coincidente conm el
de casi todos los chilenos: derribar la dictadura de Pinochet,
Ademds de derrocar la dictadura, el PS propicia una profundiza-
¢ibu de la democracia en nuestro pais.

-
De mapera que para todos los nidcleos del Partido, el objetivo a.
largo plazo y a mediano plazo estdn muy claros,
Estos objetivos son generales ¥y ep el ndcleo deben especificarse

mucho mids. Pero 1o que es neces

bjetivo de un niclec tiene que
neral.

Por eso es importante explicitar cudles son los objetivos que per-

sigue el nidcleo, Cuando estos objetivos no han sidc discutidos Yy

aprobados, cada militante puede tener ideas distintas de los obje-
tivos a perseguir.
no olvidemos hacia

nog confundames y nos

desviemos de lo que

es derrocar a Pinochet,
amentable que e dedicaran a combatir a
grupo de socialistas, 08 democratacristiancs o

a los comunistas, olvidando to al enemigo principal.

nte gue debe discutirse la unidad del socialismo o la po-

l1{tica de alianzas, pero todo ello en la perspectiva de derroecar a
la dictadura y no quedarse enfrascados en luchas paralizantes e i-

nitiles

Cudles pueden ser los objetivos de un nicleo?

Cada nicleo fija sus propios objetivos y ellos dependen de la natu-
raleza del frente de masas en que actie y de los medios susceptibles
de comseguir. Pero lo que Vo puede olvidarse es que esos objetivos
estdn subordinados a los dos objetivos principales: derribar la dic-
tadura y construir una sociedad socialista. Un objetivo principal

en el plan del nicleo que trabaja en una fdbrica puede ser el de
constituir un sindicato, si no existe. En un nicleo de estudiantes
pueder ser ganar el Centro de Alumnos para la oposicién. En una po-
blacibn puede ser la constitucién y funcionamiento de un Comité de
Derechos Humanos.




los objetivos ge-

os
nerales: organizar al pusblo para que luche por sus d

Lo ideal es gue cada ndcleo tenga uno o

De tal manera que ellos sean conocidos por

lejo de la decisidn colectiva.

bjetivos principales del nicleo,
més

precisos en cada unc de los

arse obj

Deben £ije

2,000 ‘mensua

para la pro-



Como acionar metas y-obje i’

§-

ctivos y metas estédn est echamente ligados, los objetivos

Los

indican lo que se gquiere alcanzur, las metas indican cusdnto se pre-

%

nde alcanzar. Esto se puede ilustrar con un ejemplo:

FINANZAS

Objetivos Metas

- mantener las cotizacioues - los cinco militantes del niicleo
al dia pagardn sus cotizaciones, eun la

= tener unh aporte de ayudistas primera reunibn de cada mes, lo

que =ignifica & 3.000 mensuales
se conseguirdn cinco ayudistas

que § 2.000 wensuzles

dos reuniones de nicle
9

gislacién labo

:r que 18 trabajadores pa

acto que se realiza
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estén relegados

en deter-

Esto es muy im=-

les sean adop-
nicleo y

comprenden 1os

todos, es posible

aprobaclon.
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que ha-

Un p estudio de la situacién
existente en el sector en el que se actda. Si no se conoce bien el
sector se cometen errores.

El plan =igue con un prondstico, que es una descripcién de cudl se-
rfa la evolucién der sector si no se aplica el plan.

Si estas partes del plan no corresponden a la realidad puede haber
errores.

Ademés el plan implica asignar ciertos recursos para alcanzar las
metas y objetivos (en este caso el trabajo militante y los recursos
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un_error d¢” plan.

haceyr 200
ran control policial. Qui-
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plan fracasaré.
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Sin emm(w%g, deben realiznige an fop
que se hate de las tareas r
metas y objetivos ( control ), y el

porqué ° se alcanzarom, superaron o

El conirol se realiza en todas las
ioforme polftico (1), y consiste en
idl t

tareas pr¢ reunibn a

medida se

iplen

oin embargo,

luacidn y el




Lz evaluacibo, en este caso, es analizar porqué no se cumplid la
cesivamente optimista, porque la represidn

o4

porque era e
gunas clases, porque no se counsiguib el local
porque los militantes no fueron al

r, etc.

8¢ explicar porqué el cursc no motivé.

para que en el préximo plan no se cometan los

cousume

es 1o ideal. De es-
s objetivos y metas

més o menos remoto). Bn algunos

, Gantt o un Cronograma, comd el que
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cudl es el rol de la seccional ep la forgulacién del plan?

El Partido dice que el plan se implementa "sobre la base de las
ipdicaciones que le eutregue el organismo superior® (3). S5i se
consiguen estas orientaciones es excelente, pero su ausencia no
puede ser motivo para paralizarse, para uo planificar. Es per=
fectamente posible que ocurra que los niicleos hagan sus planes
y a partir de ellos la seccional haga el suyo. Después, con la
experiencia puede invertirse el proceso.
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perfiodo

que el de di
5 ¥y tare
y metas. La planificacidn, en
6n plan, aprobacidn,

En esta cartil se ha presentadc todo como un proceso,

ieracibén al ni

llo en que se trabaja, no se
scindible abordar el diagnéstico y pro
. fcitos.
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