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Description de poste

UNESCO

POSTE DU PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

(REGIONAL)

1» -ÂU., JH* s4.e * Expert—co ordonnateur auprès du CLACSO, (P»5)»

Titres replis.:
aT'Iboctorat’ou titre équivalent dans l’une des disciplines des sciences

sociales - de préférence la sociologie de l’éducation - et bonne connaissance 
d’autres disciplines;

b) expérience académique approfondie, dans les domaines de l’enseignement et 
de la recherche, aux niveaux universitaire et post-universitaire;

2 • Lieu, d’affect at i o n : Mission itinérante attachée au Secrétariat régional du 
Conseil latinoaméricain des sciences sociales (CLACSO), 
Buenos Aires, Argentine*

3» Origine et_attributions : Le Conseil latinoaméricain des sciences sociales 
TclaW est un organisme régional jouissant de la personnalité juridique selon 
la loi argentine. Depuis sa fondation en 1967 par la 2eme Conférence des 
Centres et Institutions latinoaméricains de Recherche sur le Développement, le 
nombre des institutions-membres du CLACSO est passé de 37 à 71» ces institutions 
appartenant a 14 pays de la région. Un Comité directeur élu par les Assemblées 
generales, asaur© 1*administration du Conseil.

Le CLACSO prépare, depuis 1971» l’établissement d’un réseau régional d’enseignement 
post—universitaire des sciences sociales dont la réalisation débutera en 
Argentine, au Brésil et au Mexique. Elle sera graduellement étendue a tous 
les pays de la région, dans la mesure de l’établissement des ^.infrastructures 
d’enseignement et de recherche requises. La coordination des programmes, 
l’echange systématique des expériences et le maintien de communications 
permanentes refcréeront l’armature du système, dont l’expansion devra être 
planifiée sur le plan régional avec l’aide des autorités nationales.

Le CLACSO s’emploie également à répartir de maniéré équilibrée les diverses 
assistances consenties par des instances extérieures a la région au bénéfice 
du développement des sciences sociales en Amérique Latine.

L’expert coordonnateur sera chargé de la centralisation et de l’évaluation des 
données intéressant l’établissement par étapes et les perspectives d’avenir 
du reseau envisage, tant sur le plan de chaque pays en particulier que dans 
les contextes régional et sous—régional. Il formulera des recommandations 
quant aux priorités a respecter, élaborera un plan d’action systématique et 
veillera sur les modalités de la mise en train du projet.

Il procédera à une répartition adéquate des bourses disponibles entre les pays 
et entre les spécialisations, en tenant compte des ressources existantes, des 
possibilités du marché du travail et des résultats des exercices de simulation 
qui seront entrepris.

Il travaillera en étroite coopération avec le Secrétariat général du CLACSO 
et maintiendra des relations suivies avec les divers groupes de travail et 
Comités spécialisés du Conseil. Il apportera son concours a 1e'élaboration des 
rapports et des bulletins dpinformation scientifique du CLACSO.

I4expert-oooordonnateur agira de concert avec 13expert—promoteur associé au 
projet, en particulier quant à la stratégie de la^mise en oeuvre de celui-ci 
et à l’évaluation des résultats atteints® Son siège permanent restera attaché 
au Secrétariat du CLACSO a Buenos Aires, et ses voyages éventuels devront être 
synchronisés avec ceux de lsexpert—promoteur, toujours sous reserve des 
approbations nécessaires.
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problèmes de l’organisation et de la gestion scientifiques; 
acquise au service de l’une des institutions ou de l’un 
des Nations Unies constituerait un avantage;

c) expérience des 
une expérience 
des organismes

d) connaissance approfondie des situations et des problèmes propres à 
l’Amérique latine, notamment en matière de développement social.

5. Connaissances linguistiques: Excellente connaissance de l’espagnol et du 
portugais, bonne connaissance de l’anglais et du xrançais.

6. Durée de ,1 ’ engagement; A pourvoir à partir de septembre/octobre 1974 pour une 

duree initiale d’un an.

7. Rémunér ât i on int ernati onale ()s
"(^ette^ j^p^t~"îia^î"oiial "sur le revenu — payable en partie dans la monnaie du 
pays où se trouve le foyer ou le lieu d’affectation de l’interesse).

— Traitement de base par an: l’équivalent  .¡520,118de..Net

— Ajustement pour affectation (ajustement pour cherte de vie, 
modifiable sans préavis) a la date actuelle:.3 NI.

- Allocation de poste (indemnité de non-résident): 
l’équivalent en monnaie locale de. a .¿1,400
(31,100 si l’intéressé n’a pas de personnes a charge)

— Allocations pour charges de famille: conjoint a charge..«......♦....3400 
par enfant a charge,....♦•.••••.8300

Les frais de voyage de l’expert et de sa famille (conjoint et enfants de moins 
de 18 ans) sont à la charge de l’Unesco. L’Unesco contribue en outre aux 
frais d’installa,tion au lieu d’affectation et aux frais d’éducation des 
enfants a charge. Lors de la cessation de service, une prime de rapatriement 
sera, versee a l’interesse.

de..Net
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UTOE D _ ITATI OMS DETŒLOPII'RTT PROGRAMME 
' í^isionAL) ’ ‘

Mr» Ricardo LIGOS ESCOBAR (Chile)

Expert Co-ordinator

JMiJLuterijiaji^Social .Science Council (CLACSO)

Buenos Aires, Argentina

Education

1955-1959

1961-1965

1966 (one 
semster)

University of Chile, School of Law - Licenciado en Ciencias 
Jurídicas y Sociales - Barrister,
Dulce University, Department of Economics, Durham, North 
Caroline, U.S.A, — M.A. in Economics.

Duke University, Department of Economics, Ph.D. in Economics

Employment Record

Aug/ 1974 Kenan Visiting Professor of Latin American Stu lies - University 
of north Carolina, U.S.A. - Directing six interdepartmental 
seminars on aspects of Latin American economic ans social 
development; guest lecturer in courses dealing with Tatin 
America; engaged in research and writing on social sciences 
in L.A.; assisting in the organisation of a conference on the 
hilean experiment of 1970-1975; co-editor of publications 

following this conference.

1972-1974 Secretary-General - Latin American Faculty of Social Sciences, 
Santiago, Chile - Directing the institution; proposing the 
policy of 1LACS0 at the Executive Committee and General 
2-i.ssemoly and i us implementation through a development plan 
and budget; conducting^ ternal relations with Governments and 
International Organisations; administering; teaching economics

Aug 1971/
March 1972

Director, Institute of Economics, University of Chile, Santiago, 
11ZL^e Directing the institute; proposing the policjr of the

Ins biture at the Faculty of Economics; conducting external 
relations for the Institute; administering; teaching 
economics; directing annual study on Chilean economic 
situation.

Dec. 1969/
June 1971

oeuretary-General - University of Chile - Acting as second main 
authority of the University; main administrator; -ronosing with 
the kecteur, a now constitution for the University at the 
Congress of the University (this new charter was approved and 
promulgated by the President of the Republic).

Inf o r ma t ionAdditional

Indluro^^ 111 Val'i0US Seminars and c®ferences in L.A

Member of the Executive Board of CIACSO/President of a TT r v„„
Profgeeimal Societies and Publications nt °f a U1!‘- Programme

The file may be consulted in Mr. Oonoales-Camarem-s offio»

the U.S.A., Canada

Languages: Spanish, English, French (fair).



The Staff Training Division (ext9 53-46 - office M5.46) will arrange meetings 

for Mro Lagos-Escobar with:

Kro de Vajay, Project Officer (ext. 46-28 - office 1.28), Division for the 
International Development of Social Sciences (SHC/lDS), who will fix appointments 
within the Social Sciences, Humanities and Culture Sector, as well as with the Field 

Equipment and Sub-Contracting Division

Mr0 Gonzalez Camarena, Personnel Officer, Field Staff Recruitment and Adminis­
tration Division, Cooperation for Development and External Relations Sector, CPX/RAD

Mr. I» de Freitas, Chief, Latin America and Caribbean Division. CPX/LAT

Mra Monsour, Chief, Fellowships Division, CPX/FEL

Reports Division, CPX/lìEP

Medical Service

Mr. T® Ilosvay, Chief, Field Staff Recruitment and Administration Division, Q 

CPX/RAD

Mr® Oree, Staff Member, national of Argentina

Mr® J. Pernau-Llimos, Coordinating Officer for Education projects in Argentina,

Mr® G3 Lambot, Chief, Purchase and Stores Division, GES/PS

Mr® D® Daly, Chief, Accounts Division, DOC

He Van der Horst, Chief, Registry Division, GES/rEG

H. Exo® Mr® Cesar Augusto de la Vega, Ambassador, Permanent Delegate Ox 
Argentina, Unesco House (ext® 54-Gp - office M/o05)

Other appointments will be made by the Staff Training Division^ the dates 
and time of these appointments will be communicated to the expert in due course.

Resident Re pre s entai, aye

Mr« Hugo Davajas-Mogro
Resident Representative
of the United Rations Development Programme
in Argentina
Apart ado Po s t al 2257
Buenos Aires

ARCtEi'lT Ilv A

National- Coiim^ssion

Comisidn Nacional Argentina para la Unesco
Avenida Eduardo Madero 235
6"' Pi so
Buenos Aires

ARGENTINA
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Mr. Ricardo LIGOS ESCOBAR (Chile)

Expert Co-ordinator 

j^AiJAJaRrican Social Science Council (CLACSO)

Buenos Aires, Argentina

Education

1955—1959 University of Chile, School of Law - Licenciado en Ciencias 
Jurídicas y Sociales - Barrister.

1951-1963 Duke University, Department of Economics, Burhim, North 
Caroline, U.S.A. - II.A. in Econunics.

1966 (one
senster) Duke University, Department of Economics, Ph.D. in Economics.

Employnent Record

Aug/ 1974 Kenan Visiting Professor of Latin American Stu lies — University 

of North Carolina, U.S.A. - Directing six interdepartmental 
seminars on aspects of Latin American economic ans social 
development; guest lecturer in courses dealing with Tat-jn 
America; engaged in research and writing on social sciences 
in L.A.; assisting in the organisation of a conference on the 
Chilean experiment of 1970-1973; co-aditor of publications 
following tills conference.

1972-1974 Secretary-General - Latin American Faculty of Social Sciences, 
Santiago, Chile - Directing the institution; proposing the 
policy of FLACSO at the Executive Committee and General 
^ssemoly and its implementation through a development plan 
and budget; conoucbingexternal relations with Governments and 
International Organisations; administering; teaching economics.

Aug 1971/ Director, Institute of Economics, University of Ohile, Santiago। 
Iiarch 1972 Chile - Directing the institute; proposing the policy of the 

Institute at the Faculty of Economics; conducting external 
relations lor the Institute; administering; teaching 
economics; directing annual study on Chilean economic 
situation.

Dec. 1969/ Secretary-General - University of Chile „ Acting as second main
June 1971 authority of the University; main administrator; proposing with

the Recteur, a new constitution for the University at the° 
Congress of the University (this new charter was approved and 
promulgated by the President of the Republic).

Additional Information

“ Val’i0US seminars and conferences in L.A., the U.S.A., Canada 

0IACS0/^eSident of a U.IT. Progra-e (PISPAL) 
X£OAQs^iona.l Societies and Pubncatious.
The file may be consulted in Mr. Gonzalez-Camarena’s office 

¿Lcr:m^Iamgu.a^es: Spanish, English, French (fair).



The Staff Training Division (ext. 53-46 - office M5.46) will arrange meetings 

for Mr. Lagos-Escobar with:

lh.-o de Vajay, Project Officer (ext. 46-28 - office 1.28), Division for the 
International Development of Social Sciences (SHC/lDS), who will fix appointments 
within the Social Sciences, Humanities and Culture Sector, as well as with the Field 
Equipment and Sub-Contracting Division

Mr. Gonzalez Camarena, Personnel Officer, Field Staff Recruitment and Adminis­
tration Division, Cooperation for Development and External Relations Sector, CPX/RAD

Mr« 1» de Freitas, Chief, Latin America and Caribbean Division, CPX/LAT

B,, Mansour, Chief, Fellowships Division, CPX/PEL

Reports Division, CPX/REP

Medical Service

Mr. To Ilosvay, Chief, Field Staff Recruitment and Administration Division, ( 

CPX/RAD

Mr. Oree, Staff Member, national of Argentina

Mra J. Pernau-Llimos, Coordinating Officer for Education projects in Argentina

Mr. Gfl Lambot, Chief, Purchase and Stores Division, GES/?S

Mr» D* Daly, Chief, Accounts Division, BOC

Mr* Van der Horst, Chief. Registry Division, GES/PEG

H. Exo, Mr* César Augusto de la Vega, Ambassador, Permanent Delegate of 
Argentina, Unesco House (ext« 54-05 ~ office M7»O5)

Other appointments will be made by the Staff Training Division? the dates 
and time of these appointments will be communicated to the expert in due course.

Res ident Repres^ntjütiye

Mr» Hugo Navajas-Mogro
Resident Representative
of the United Rations Development Programme
in Argentina
Apartado Postal 2257
Buenos Aires

ARGENTINA

Kat ioixil Comm:, ss ion

Comisión Racional Aráfritina para la Unesco 
Avenida Eduai'do Madero 235 
6' Fiso 
Buenos Aires

ÄRGERTIRA


