Description de poste LA/DI/ARG/T73/001/55/002
23 juillet 1974

UNESCO
POSTE DU PROGRAMME DES NATICNS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT

(REGICNAL)

Désignazion du poste: Expert-coordonnateur auprés du CLACSO, (P.B).

Lieu¥g££§£g§ja¢ion: Mission itinérante attachée au Secrétariat régional du
Conseil latinoaméricain des sciences sociales (CLACSO),
Buenos Aires, Argentine.

Origine et attributions: Le Conseil latinoaméricain des sciences sociales
(CLACSO) est un organisme régional jouissant de la personnaILte JUTldlCUe selon
la loi argentine. Depuis sa fondation en 1967 par la 28me Conférence des
Centres et Institutions latinoamericains de Recherohe sur 1e Developpement le
nombre des 1uau1tuflons~membreq du CLACSO est passé de 37 a JLsces 1nst1tut10ns
app%rtenant a 14 pays de la IP,J._on° Un Comité directeur élu par les Assemblées
générales, asgure l'administration du Conseil.

Le CLACSO prépare, depuis 1971, 1'établissement d?un réseau régional d!enseignement
post-universitaire des sciences sociales dont la réalisation débutera en

Argentine, au Brésil et su Mexique. Elle sera graduellement &tendue 3 tous

les pays de la région, dans la mesure de 1'établissement des iinfrastructures
d’enseignement et de recherche reqv1ses, La coordination des programmes,

l'echange systemamlque des expériences et 1e maintien de communications

permanentes reforceront 1tarmature du systéme, dont l'expansion devra 8tre
planlflee sur le plan re~1cnﬂ1 avec 1'aide des autorités nationales.

. ‘s J . o N . . 2 .

Le CLACSO st*emploie egalement 3 répartir de maniére équilibrée les diverses
. . . . =T , . e , -
assistances consenties par des instances extérieures a la region au benefice
2 o 5 5 2 .
du développement des sciences sociales en Amerique Latine,

Ltexpert coordonmateur sera cherge de la centralisation et de 1'évaluation des
donnees lntefeﬂmaqt 1%établissement par étapes et les perspectives dYavenir
du résean enVangé, tant sur le pian de chague pays en particulier que dans
les contextes reglonal et souﬁwregwonal. I1 formulera des recommandaiions
quant aux priorités a respester . €laborera un plan dTaction systemathue et
veillera sur les modelités de la mise en train du projets

I1 procédera 3 une répartition adécuate des bourses disponibles entre les pays
et entre lps Spéoic ]1sau10ns, en tenant compte des ressources existantes, des
poss1b111t@s du marché du traveil et des résultats des cxercices de simulation
qui seront entrepris.

I1 traveillera en étroite coopération avec le Secrétariat général du CLACSO
et maintiendra des relations suivigs avec les divers groupes de travail et
mités snicialisds du Conseil. Il apportera son concours 3 l¢élaboration des
et des bulleting d¥informetion ssientifique du CLACSO,

ILtexpertacoordonnateur agira de ¢ ert ave expert—~promoteur associé au
projet, en particulisr qua: f L, strates 1 mmise en oeuvre de celui-ci
et a l’evaluwuwon des roovW ats atteintss on siege permanent restera attaché
au DCrruUW'luv du CLACSO a Buenos s, €t ses voyages éventudlis devront &tre
synchronisés avec ceux de 1Yexpert-promcteur, toujours sous réserve des
approbations nécessaires.

Titres requiss?
. b4 . . . -
a) Doctorat ou titre equivalent dans 1l'une des disciplines des scilences

sociales — de préférence la sociologie de 1?'éducation - et bonne connaissance
dfautres discipliness;

b) xpérience académique approfondie, dans les domaines de lPenseignement et
de la recherche, aux nivezux universitaire et post-universitaire;
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c) experlence des problenes de ltorganisation et de la gestion scientifiques;
une expérience acquise au service de l'ume des institutions ou de 1l%un
des organismes des Nations Unies constituerait un avantag

d) connaissance approfondie des 31tuat10ns et des nroblemes propres 3
1*Amérique latine, notamment en matiére de développement social.

Connaissances llngplsthues. Fxcellente connaissance de l'espagnol et du
portugais, bonne connaissance de l'anglais et du frangais.

Durée de l'engagement: A pourvoir 3 partir de septembre/ootobre 1974 pour une
durée initiale d¥un an.

Rémunération internationale (P5):
(Nette dfimpbt national sur le revenu - payable en partie dans la monnszie du
pays ou se trouve le foyer ou le lieu d'affectation de 1'1nteresoe).

Traitement de base par an: 1'&quivalent d€sessssessssssesolot $20,118

Ajustement pour affectatlon (ajustement pour cherté de vie,
modifiable sans préavis) 3 la date actuelleieeescessosssecssseed NIL

Allocation de poste (iﬂdemnlte de non~r651dent)
l'equlvwlent en monnale locale de.g.”.“..uonn...-...-o.-.....@lyﬁroo
(nl 100 si 1'intéressé n'a pas de personnes 3 charge)

Allocations pour charges de famille: conjoint 3 charge....o...-.....g400
par enfant a ChJQE.c-.-'ooocoon 2300

Ice frais de voyage de lt'expert et de sa famille (oonjoint et enfants de moimrs
de 18 ans) sont 2 la charge de 1'Unesco. L!Unesco contribue en outre aux
frais d'lnstmllqtlon au lieu dtaffectation et aux frais d%éducation des
enfants a charve. Lors de la cessation de service, une prime de rapatriement
sera versde a l'intéressé,
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‘Briefing as from:
15 July 1975

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAIE
(FCIOTAT)

Expert Co-ordinator

Latin American Social Science Council (CIACSO)

Buenos Aires, Argentina

Education

1955~1959 University of Chile, School of Law - Ticenciado om Ciencias
Juridicas y Sociales - Barrister.

1961--1963 Duke University, Department of Economics, Burham, iforth
Caroline, U.,S.4, - Ii,A, in Hconumics,

1966 (one

semster) Duke University, Department of Economics, Ph.D. in Economics.

Bmployment Record

Aug/ 1974 Kenan Visiting Professor of ILatin American Stuiies - University
of North Carolina, U.S.A, - Directing six interdepartmental
seminars on aspects of Latin American economic ans social
development; guest lecturer in courses dealing with Iatin
America; engaged in research and writing on social sciences
in L.A.; assisting in the organisation of a conference on the
Chilean experiment of 1970-1973; co-&ditor of sublications
following this conference.

1972-1974 Secretary-~General - Latin American Faculty of Social Sciences,
Santiago, Chile — Directing the institution; provosing the
policy of FLACSO at the Exzecutive Committee and General
Assembly and its implementation through a development plan
and budget; conductingerternal relations with Governments and
International Organisations; adninistering; teaching economics.

Avg 1971/ Director, Institute of Economics, University of Chile, Santiago,
Merch 1972 Chile - Directing the institute; proposing the policy of the
Institute at the Faculty of Economics; conducting external
relationsg for the Institute; adninistering; teaching
economics; directing annual study on Chilean economic

e
AT1LON e

Dec. 1969/ Secretary~General - University of Chile - Acting as second main

June 1971 authority of the Univer ity; main administrator; Droposing with
the Recteur, a new constitution for the University at the
Congress of the University (this new charter was approved and
promulgated by the President of the Renublic).

Additional Information

Participated in various seminars and conferences in L.A., the U.S.A., Canazda
and Europe,

Member of the Executive Board of CILACSO/President of a U.li, Prosramme (PISEAL)
Professional Societies and Publicetions ;

The file may be consulted in lr, Gonzalez-Camarena's office

Workingz Tansuases: Spanish, Bnglish, French




The Staff Training Division (ext. 53-46 — office M5 o46) will arrange meetings
for Mre Lagos-Escobar withs

Vr. de Vajay, Project Officer (exts 4628 - cffice 1.28), Division for the
Tnternational Development of Social Sciences (SHC/IDS), who will fix appointments
within the Social Sciences, Humanities and Culture Sector, as well as with the Field
Bquipment and Sub-Contracting Division

Vir, Gonzalez Camarena, Persommel Officer, Field Staff Recruitment and Adminis~
tration Division, Cooperation for Development and External Relations Sector, CPX/RAD

Mr. I, de Freitas, Chief, Latin America and Caribbean Division, CPX/LAT
Mro, Bs Monsour, Chief, Fellowships Division, CPX/E‘EL

Reports Division, CPX/REP

Medical Service

, Mr, T, I[losvay, Chief, Field Staff Recruitment and Administration Division, “)
CPX/R.AD

Mr. Orce, Staff Member, national of Argentina

Mr., Jo Pernau-Lilimos, Coordinating Officer for Education projects in Argentina

Mr, Gs Lambot, Chief, Purchase and Stores Division, CES/FS

Mr, Do Daly, Chief, Accounts Division, BOC

Mo Ho Van der Horst, Chief, Registry Divisiomn, GES/HEC
He Exco Mrs, César Bngustc de la Ve Ambassador, Permanent Delegate oi
s} gar 1 o

Argentina, Unssco House (ext. 54-05 — office MJ 05)

Other appointments will be made by the Staff Training Division;
and tims of these appoiniments will be communicated %o the expert in dus coursee

Resldemkiforsescuiisa e

Mr., Hugo Navajas-lMogro

Resident Representative

of the United Nations Development Programme
in Argentina

Apartado Pestal 2257

ERGENTINA

, para la Unesco
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UNITED NATIONS DEVELOPIGNT PROGRAIE
(eI “T)

Mr. Ricardo LAGOS ESCOBAR (Chile)

Bx ert Co-ordinator

Latin American Social Science Council (CIACSO)

Buenos Aires, Argentina

Education

1955-1959 University of Chile, School of law - ILicenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales - Barrister.

1961-1963 Duke University, Department of Economics, Burham, Worth
Caroline, U.S.A. ~ I.A, in Fconumics.

1966 (one

semster) Duke University, Department of Economics, Ph.D. in Economics.

Employment Record

Aug/ 1974 Kenan Visiting Professor of latin American Stuiies ~ University
of North Carolina, U.S.A. - Directing six interdepartmental
seminars on aspects of Latin American economic ans sozial
development; guest lecturer in courses dealing with Iatin
America; engaged in research and writing on social sciences
in L.A.; assisting in the organisation of a conference on the
Chilean experiment of 1970-19733 co-&ditor of sublications
following this conference.

1972-1974 Secretary-General - Iatin American Fa aculty of 3Socizl Sciences,
Santiago, Chile - Directing the institution; prownosing the
policy of FLACSO at the Executive Committee and General
Assembly and its implementation through a development plan
and budget; conductingerternal relations with Governmonus and
International Organisations; administering; teaching economics.

=)

q r

Avg 1971/ Director, Institute of Economics, Unive sity of “hile, Santiago,
llarch 1972 Chile - D recting the institute; proposing the policy of the
Institute at the Faculty of Economics; conducting extornal
reletions for the Institute; administering; teaching
economics; directing annual study on Chilean econoc:
situationa

Dec, 1969/ S i of Chile - Acting as second main
June 1971 nain edministrator; »ronosing with
on for the University at the

his new charter was approved and

s
He AOCfaur, a new cons+ ULl
Congress of the Unlver31cy (.
promulgated by the President of Php LonubTvc)
Additional Information

Participated in various seminars and conferences in L.A., the U, S.A., Canada
and Europe.

Hember of the Executive Board of CIA \CSO/President of a U.N, Programme (PISFAL)
Professional Societiecs and i Publications

The file n2y be consulted in lir, Gonzalez-Camarenals office

Horting Tonsuages: Spanish, English, French (fair),




e Staff Training Division (exte 53-46 - office M5 «46) will arrange meetings

for Mr. Lagos~Escobar with:

Vro. de Vajay, Project Officer (ext. 46-28 — office 1.28), Division for the
Internatonal Development of Social Sciences (SHC/IDS), who will fix appointments
within the Social Sciences, Humanities and Culture Sector, as well as with the Field
BEquipment and Sub-Contracting Division

Vr, Gonzalez Camarena, Personnel Officer, Field Staff Recruitment and Adminis—
tration Division, Cooperation for Development and External Relations Sector, CPX./RAD

Mr. Is de Freitas, Chief, Lotin Amsrica and Caribbean Division, CP};/'LAT
Mr, B, Monsour, Chief, Fellowships Division, CPX/"'B'EL

Reports Division, CPX/REP

Medical Service

) Mr, To Ilosvay, Chief, Field Staff Recruitment and Administration Division, '
CPX/RAD

Mr. Orce, Staff Msmber, national of Argentina

Mr. J. Pernau-Llimos, Coordirating Officer for Education projects in Argentina

Mr. G, Lambot, Chief, Purchase and Stores Division, GES/?E:
Mr. Ds Daly, Chief, Accounts Division, BOC

Mco Ho Van der Horst, Chief, Registry Division, GES/RE
H, Bxc, Mr. Cdsar fngastc de la Vega, Ambassador, Permanent Delegate of
Argentina, Unssco House (exts 54-05 —~ office Mf 05)

Other appointments will be made by the Staff Training Dis
and time of these appoiniments will be communicated to the expert in dus

s

Mr. Hugo Navajas-logro

Resident Representative

of the United Nations Development Programme
in Argentina

bpartado Postal 2257
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