
PAUTA DE CONDUCCION.

NOTA.

-Este es todavía un borrador.

-Hay que incorporar la introducción de motivación política y marco.

-Hay que anexar definiciones respecto a los Comandos Electorales y de 
orientaciones específicas para plebiscito.

-Hay que ver cuales son los instrumentos de que se dispone, y cómo tener 

acceso a ellos.

-Finalmente, hay que ver la manera de sancionar políticamente la pauta. 

El comité Ejecutivo no tiene autoridad suficiente.
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LAS TAREAS DEL PPD.

Los objetivos de las fuerzas democráticas de aquí al 14 de Diciembre son bá­

sicamente dos:

-lograr un triunfo categórico en las elecciones presidenciales y parla­
mentarias.

-movilizar, organizar y preparar a la ciudadanía para participar activa y 

protagónicamente en los desafíos de la transición democrática.

El PPD cuenta con grandes potencialidades para aportar decisivamente en el 

logro de estos propósitos. Así quedó demostrado el 5 de Octubre y en los 

últimos meses.

Faltan sólo 6 meses para las elecciones del 14 de Diciembre. Ha llegado el 

momento de iniciar una nueva etapa desplegando plenamente las capacidades del 

PPD.

Todas las instancias y todos los militantes deben redoblar sus esfuerzos, su 

creatividad y su eficacia política.

Proponemos a continuación una pauta de conducción para los próximos 2 meses. 

En ella se plantean las tareas políticas y las tareas de fortalecimiento del 

Partido que se deben llevar adelante en las comunas.



- 3 -

I. TAREAS POLITICAS.

Es posible distinguir dos tipos de tareas:

A. Operaciones Políticas Nacionales.

Operaciones definidas por la dirección nacional y que deben ser implemen- 

tadas de acuerdo a las condiciones concretas de cada comuna.

Para los próximos 2 meses estas operaciones son:

A.1. Reactivar la Concertación en todas las comunas.

La Campaña presidencial y la discusión programática requieren de una 

acción concertada en las comunas de todos los Partidos.

El PPD debe perfilarse como la fuerza más unitaria, proponiendo a 

los otros Partidos formas realistas de coordinación y un plan de ini­

ciativas políticas comunes (por ej.activo para dialogar sobre las 

bases programáticas de la concertación).

En lo más inmediato es necesario que estas instancias presionen a 

las directivas nacionales para que resuelvan pronto los acuerdos 

presidencial, parlamentario y programático.

A.2. Constituir Comandos Electorales.

En todas las comunas el PPD debe impulsar la conformación de comandos 

electorales para las candidaturas parlamentarias.

Se adjunta anexo sobre esta tarea.

A.3. Plan para enfrentar el plebiscito sobre las reformas constitucionales. 

Se adjunta anexo.

B. Impulsar iniciativas políticas locales y regionales.

Iniciativas que surgen de las situaciones específicas en las distintas 

localidades.

En algunas comunas el PPD ha desarrollado interesantes iniciativas: movi­

lización a los Municipios, carta a Alcaldes, recolección de firmas exi­

giendo transparencia y eficacia en la gestión Municipal, etc.



4

La tarea concreta que se propone para los próximos 2 meses es la realiza­

ción de una jornada de trabajo, de los dirigentes sociales y militantes 

del PPD, en que se definan las acciones que se impulsarán hasta fin de 

año. En esta jornada se debe trabajar en comisiones (democratización co­

munal y vecinal, desempleo y subempleo, juventud y mujeres) definiendo y 

diseñando acciones.

II. TAREAS DE FORTALECIMIENTO DEL PPD.

Estas tareas están orientadas a elevar la capacidad de acción política 

del PPD.

A. Dinamizar las direcciones comunales.

A.1. Diseñar plan político para los próximos 2 meses.

A.2. Restablecer la reunión semanal con represantantes de todos los Comi­

tés de base. En estas reuniones debe entregarse información política 

y evaluación de tareas.

A.3. Realizar Fiesta por la Democracia. Reagrupar y motivar a la militan- 

cia, reuniendo fondos.

B. Reestructurar los Comités de base donde sea necesario.

-Crear comités de base por cada Unidad Vecinal. Los dirigentes comunales 

deben contribuir a su organización y dinamismo.

-Es necesario estimular su capacidad de iniciativa. Estos Comités deben 

desarrollar tareas de afiliación, capacitación, charlas abiertas sobre 

temas de interés, conseguir recursos, etc.

C. Iniciar la reconstrucción del sistema de apoderados.

-La tarea inicial es construir el equipo de apoderados generales de 

recinto. Posteriormente, a partir de ellos se estructuran los apoderados 

de mesa.
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