PROPUESTA LABORAL

Problema

Desde 1990 se han creado mds de un millon de empleos y la
productividad de las empresas chilenas es mds competitiva. Este
proceso ha generado graves trastornos sociales en la poblaciéon chilena,
como las largas jornadas laborales que provocan agotamiento en el
trabajador, ademds de acortar su tiempo libre.

A su vez, las empresas abusan de sus empleados, violando con
frecuencia las normas laborales. Es asi como vemos discriminacién
contra mujeres, empleo infantil, negacién de capacitacién y prohibicién
de sindicatos.

Por otra parte, no existe seguridad de trabajo, seguros de
cesantia 'y sistemas previsionales adecuados para la calidad 'y
sostentibilidad del empleado.

Frases e Ideas

* Impulsar el desarrollo econémico, incorporando mds equidad, mayor
seguridad social, sustentabilidad y participacién.

* El término a la discriminaciones de todo tipo y la erradicaciéon del
trabajo infantil.

* El didlogo y la cooperacién son indispensables para el progreso de
Chile.

*¥ Una prioridad serd el fortalecimiento de los sistemas de formacién de
recursos humanos para que chile tenga wuna fuerza de trabajo de
calidad de mundial.

* Busqueda de soluciones integrales para el cuidado de los hijos de los
trabajadores.

Acciones a realizar

* Realizar un comité integrado por Sicélogos, Sociélogos y Asistentes
Sociales que aseguren el bienestar de los trabajadores y desarrollen
proyectos laborales segin las necesidades del trabajador.

* Organizar Sindicatos representativos de los trabajadores.

*  Efectuar reuniones con dirigentes sindicales para tratar las
propuestas de los trabajadores.

* Elaborar proyecto de leyes que aseguren la no discriminacién de las
mujeres trabajadoras.

*  Desarrollar mecanismos efectivos para facilitar la negociacién entre
empresarios 'y trabajadores.
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