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La

PROPUESTA LABORAL

Problema

Desde1990　se han creado mas de un milldn de empleos yla

PrOductividad de las empresas chilenas es m缶s competitiva．　Este

PrOCeSO ha generado graves trastornos sociales enla poblacidn chilena，

COmOlaslargas jornadaslaborales que provocan agotamiento en el

trab屯ador，adem看s de acortar su tiempolibre．

A su vez，las empresas abusan de sus empleados，Violando con

frecuencia las normas laborales．　Es asf como vemos discriminacidn

COntra mujeres，emPleoinfantil，negaCidn de capacitacidn y prohibicidn

de sindicatos．

Por otra parte，nO eXiste seguridad de trab砧0，SegurOS de

CeSantfa y sistemas previsionales adecuados para la calidad y

SOStentibilidad del empleado．

Frases e Ideas

＊Impulsar el desarrollo econdmico，incorporando mをs equidad，mayOr

Seguridad social，SuStentabilidad y participacidn．

＊　El termino ala discriminaciones de todo tipo yla erradicacidn del

trabajoinfantil．

＊　El dialogo yla cooperacidn sonindispensables para el progreso de

Chile．

＊　Una prioridad ser盃　el fortalecimiento delos∴Sistemas de formacidn de

recursos humanos para que chile tenga una fuerza de tratmjo de

Calidad de mundial．

＊　Bdsqueda de solucionesintegrales para el cuidado delos hJos delos

trabajadores．

Acciones∴a realizar

＊Realizar un comitgintegrado por Sicdlogos，Socidlogos y Asistentes

Sociales que aseguren el bienestar delos trabajadores y desarrollen

PrOyeCtOSlaborales seg血1as necesidades del trab屯ador．

＊　Organizar Sindicatos representativos delos trabajadores．

＊　Efectuar reuniones con dirigentes∴∴∴Sindicales para tratar las

PrOPueStaS delos tratmjadores．

＊　Elaborar proyecto deleyes que asegurenla no discriminacidn delas

mujeres trabajadoras．

＊　Desarrollar mecanismos efectivos para facilitarla negociaci6n entre

empresarios y trabajadores．
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