
CARTA ABIERTA A LAS MUJERES DE CHILE

H e q u B r i u o ? e n B s t e o c h o d B m a r z o ? Día I n t B r n a c i o n a 1 d B la Mujer?
«::} i r i g i. r m e a U s t e e:! e s ? rn u j e r e s c:! e n u B s t r o p a i s ? B n p r i m e r 1 u g a r
p ara expresarle s u n r e c o n o c i m i e n t o a 1 i. m p o r t a n t e a n o r t e q u. e u. d s *
h a c e n y h a n h e c h o a n u e s t r o c! e s a r r o 1 1 o c o rn o u n a n a i;:: i ó n I i b r e y
d B í n o c r á t i c a ? a t r a v é s d e s u t r a b a. j o ? ya s e a e n s u. s h o g a r e s c o m o
en el mundo de la producción de bienes y servicios y en su

E! n s e q u n el o 1 u g a r ? q u. i e r o h a c: e r u. n a s r e f 1 e x i o n e s y p r o p u. B s t a s q u e 7

a m:i. modo de ver si gn i f i car án MAS CHILE RARA LAS MUJERES.

Nuestra aspiración es avanzar a un Chile mejor? más democrático,
más justoy más igualitario y solidario,, Es por esto que siempre
h e m o s esta c:S o p r e o c: u p a d o s c j e la c o n d 1 c i ó n c! e la íí í u j e r e n n u. e s t r o
país. C o m o M i n i s t r o d e E d u c a •:: i ó n f t o m a m o s u n a ser i e d e me d i d a s e n
b e n e f i c i o c! e las rn u j e r e s ya sea para f a c: i 1 i t a r 1 e s q u e c o rn p 1 e t a r a n
sus estudióla oy por ejemplo, evitar que las adolescentes por el
h B c h o d e e s t a r embaraza d a s t u v i e r a n q u e a b a n c:l o n a r s u s e s t u d i o s „

N u e s t r o p a i s h a re q u. e r i d o c a cí a vez m á s d e u s t e c j B s = E n t r B 19 & O y
i 9 9 O 1 a n a r t i c: i. n a c i ó n d e la m u j e r e n e 1 rn e r c a cí o c j e 1 t r a b a j o h a
c r e c i. c i o e n u. n 1 O y 3 % (1 a d e 1 o s h o m b r e s h a c r e c i. d o s ó 1 o e n u. n 2 %
en el mismo período) =, Hoy Llds» con

oar T/ e ? ría y
n r ó x i ffíOS arios el mer c aclo 1 abor al r equer i r a c on mavor t uer z a cíe!
t r a b a. j o r j e 1 a B m u j e r e s ,

E n e 1 m u n d o 1 a b o r a 1 y la m i t a d d e la s rn u j e r e s t rabaja c! o r a s e s t á n
en el sector servicios, destacándose e! 30% que está en servic ios
el ornes t i. c os,, Alrededor de un 2! 2!% se Líbica en el comerc ie ' y poco
más de un 13% en la industria» En estos sectores, las mujeres no
B s t á n e n n u. e B t c» s d iré c t i v o s y c o n p e r s p e c t i v a s d e d e s a r r o 1 1 o s i n o
m á s b i e n e n p u e s t o s r u t i n a r i o B ? m al re m u n e r a c! o s y c! e es c a s a
v a 1 o r a c i ó n s o c i a 1 „ A c t u a 1 m e n t e B 61 o u n 2« 2 % d e la s t r a b aja d o r a s
C' c u p a p u e s t o s de g e r e n t e s a d m 1 n i s t r a d o r es» E n m a t e r i a d e
r e n i u. n e r a c i o n e s y las m u j e r e s e n C h i. 1 e per c 1 u e n m e n o r s al a r i o q u. e
1 o s h o m b r e s » E n p r o m e d i o p e r c i b e n u n s ala r i c» u n 3 O % me n o r q u e
estos,

F' o r o t r a p a r t e ? n o h a n c a rn b i a d o 1 a s c: o n cí 1 c 1 o n e s a 1 i. n t e r i o r d e
1 o s i i o q a r es y B 1 t r a b a j o f u e r a cí B la c a s a s B h a s u m a el o a la
jor r.ada cíe t rabajo doméstico* No se ha aumentado lo suf ic iBnte la
c c< b B r t u r a c! e s alas c u n a s y j a r c! i n e s i n f a n t i 1 B B y la s i o r n a d a s
e s c o 1 a r e s s B h a n t r a n s í o r m a d o B n .1 o r n a c! a s ú. r"! i. c a s y 3. o q u e h a
sinrii f i cae! o una qran causa CÍB anqustia y preocupación de muchas
d e U D s . q u e c:! e b e n p a r t i. r a s u j o r n a d a 1 a b o r al, deja n d o B u s h i j o s
e n c a r Q a d o s a u n a v e c i n a y u. n a j::) a r i e n t E? „ o a c a r Q o ó e 1 a h e r m a n i b a
mayor o solos,,
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po1í t i co i n st i t uci on a1 ,

P o r o t r a parte, la s m ti. j e r e -B está n e x p 1.1 e s t a B p o r el he c h o el e s e r 1 o
a formas de violencia y apremio sexual ya sea en su propia casa
c o m o f u era o e e 11 a „

E s t a s i t u a c i. 6 n el e la m u j e r a t e n t a c o n t r a n ti e s t r a c o n c e p c i ó n •:::! e
u n a s o c i e d a H 1 i b r e, . j u. s t a y s o 1 i d a r i a . Esta s i t u. a c i 6 n c:! e b e
c a rn b i a r p o r e 1 b i e n d e t o d o s s ci e n u. e s t r o p a í s , d e n u e s t r a s
f a m i 1 i. a s ? d e n u e s t r o s I-1 i j o s e h i . j a s »

S a b e rn o s q u e e s t o s c a m b i o s n o s o n f á c i. les, L a s i t u a c i 6 n a c t u a 1
t i, ene s u s raí c e s e n c o s t u m b r e s y r o 1 e s t r a d i. c i o n a 1 e s y
arraigados:, pero sabemos también que el cambio no es imposible y
e s t o n o s 1 o h a n de m o s t r a d o U d s. , la s m u. j e r e s ? c <::«n s u f u. e r z a ? c: o n
s u. c o r a. j e ? c o n s u persevera n c i a y s u f o r m a d e salir adelante,:

E s p c» r e s t o q u. e Hoy, e n q u. e se c o n m e m o r a u na vez más el DÍA
IN T E R N A C ! O N A L DE L A M U J E F: e n t o d o el m u n tí o ? h e q u e r i d o d 1 r i g i r rn e
a U d s « y a s u m i. r el c c» rn p r o m i. s o c o n las m u j e r e s c .1 e m i p a í s d e
a v a n zar e n 1 o s c: a m b i. o s n e c: e s a r i. o s p ara 1 o q r a r u n a c o n el i c: i 6 r\ e
igualdad y respeto a la dignidad de la mu.jer como persona humana
y c i Lid a dan a»

D u r a n t e e s t o s ú 11 i í í i o s m e s e s h e e s t a d o d i a 1 c» q a n c! o y e s«::: u. c h a n cí o a
1 a s m u j e r e s : h e e s t a c! o c o n 1 a s t e m p o r e r as e n Talaya n t e , c o n 1 a s
rn u j e r e s d e la i n d u s t r 1 a p e s q u era e n C o y h a i q u e , c o n m u. j e r e s
P r o f e s i o r i a les y p o 1 í t i c a s, c o n m u. j e r e s d e d i v e r a s c c» m u. n a s c j e
B a n t; i a q o y c i u d a d e s d el país, H e r e c o q i. d o s u s d e n i a n d a s y h e
sabido de sus luchas y propuestas de cambio. Hemos trabajado y
s e g u i r e rn o s t r a b aja r i d c» e n 1 a c o n f e«::: c i. 6 n d e u n n r o g rama d e G o b i e r n o
c] u e re c o ja estas i n q u i e t u d e s y q u. e c o n t i. n ú. e y n r o f u n d i. ce la s
P o 1 í t j. r a s r e a 1 i z a d a s p o r el a c t u a 1 G o b i e r n o d e la C o n c e r t a c i ó n ,,
Per o HOY y en est e día t an espec i a1 , qui er o c ompr omet er me an t e
I j d s :, e n a 1 g u. n o s p u n t o s q u. e c o n s i cí e r o e s e n c i ale s y q u e a p u n t a n a
1 a c or r ecc i ó n de f on do de estas i nj u s t i ci as y p r oblema s u r g e n t e s«

1.- Quiero comprometerme con un PLAN NACIONAL DE CIUDADO DE NI PÍOS
Y NI PÍAS» No es posible, por respeto a nuestros ni ríos y n irlas que
é s tos q u e d e n s o 1 o s y e n s i t u a c. i 6 n d e r i e s g o y p o r o t r a p a r t e, n o
e s p o s i b 1 e q u e las m u j e r e s e s t e n c! i a r i. a m ente p r e s a s d e a n q u s t i a e
1 n q u i e t u d p o r d e j a r s u s h i. j o s s o 1 o s :, E s t a P1 a n c o n s i d era f o r m a s
nuevas y no tradicionales de cuidado de los ni ríos , desde los 3
meses (en hogares de cuidado diario) a los 12 a Píos en la jornada
alte rn a a 1 a j or na da e s co lar,

2 „ — Considero que la part ic ipación-de las mujeres en los cargos
d e c i s i ó n n o 1 í t i c a e s i. n d i s p e n s a b 1 e ,, E1 p a í s d e b e c o n t a r c o n e s t e
a p o r t e „ E s p o r e s t o q u e m e c o rn p r o íY^ e t o q LA e e n rn i. g o b i e r n o a 1

s c a r g o s d e c o n f i. a n z a p r e s i. d e n c i a 1 s e r á n



3 « ~ EB nec asar i o c amb i ar 1 as c ond i c i ones E!e 1 a
p a r t i c i n a c i, ó n d e la B m u j e r e s e n e 1 m u n d o d e 1 t r a b aj o ,, n a r a e s t o
¡ne comprometo a impulsar, tanto en la educación formal como en la

t o r ÍT\ c i ó n d e l e n a c u -. i i

c ar r er as u. o f 3. c i os- r el ac i onacíos c on 1 as nuevas t ec nol OQ
1 e s p e r m 1 1 a n el a c c e s o a e m p 1 e o s m e . j o r r e m u n era d o s .
P arte, esta b 1 e c ere rn o s u n a s e r i e d e g a r a n t í a s a a cj u e 1 1 o s
e n í p r e s a r i. o s q u. e te n g a n a 1 1 c» s p o r c e n taje s d s m u j e r e s t r a b aja d o r a s
e n c a r g o s m e d i o s y a 1 1 o s e n s u s e m p r e s a s „

4 « - F' ara e v i t a r el e m p o b r e c i m i e n t o al f i n al d e s u s v i d a s d e
a q u ella s í T \ j e r e s q u e d e d i c: a r o n t o d a s u v i o a a 1 t r a b a j o d o rn é s t i c o

C t r a i::) a . j o s i. n sala r i o y s i n h o r a r i o ) b u s c are ¡ n o s 1 a s f ó r m u. 1 a s p a r a
q u e la p e n s i ó n d e vi u. d e :•: de a q u e 1 1 a s m u. j e r • e B c\ e n o r e c i !:::« a n u n a
pensión propia sea igual al 100% de lo que- era la jubi lación que
p e r c 1 1) í a el m a v i d o «

5 „ - E s n e c e s a r i o r e g u 1 a r a d e «::: u a c:! a \ e n te y c: o n j u s t i c i a p a r a t o d o s y

I a s r e 1 a c i o n e s f amillare s ? p ara e s t o i m p u 1 s a r é r e f o r m a s
1 e g i B 1 a t i v a s q u e r e g u 1 en la s u. n i o n es de fie c h o ? 1 a s B e p a i-" a c i o n e s
d e h ec h o y el d i v or c i o c on d i so 1 uc i ó n d e v í n c u 1 o q u e p ermita

E. n e 1 p 1 a n o de la B a 1 u d , t o m a r e m o s 1 a s m e d i d a s p
1 e n p r o Q r a m a s c! e ate n c i ó n i n t e q r a 1 a la B

t od a s sus e da des, a do1 e s centes, mu j e r • es e n e da d f é > t i 1
y m u.,} e r e B m a y o r e & d e '4 u a n o B »

7:: Tomaremos todas las medidas e iniciativas necesarias para
e r r a d i c a r d e n u e B t r a s o c i e cí a d la vi o 1 e n c: i a c o n t r a l a rn u . j e v' «:: o m o
u n ate n ta d o a 1 oB dere c h os h u m a n os de ésta,

E s t a s m e d i d a s e s t a r á n i n s e r t a s e n u n a p o 1 í t i c a g 1 o b a 1 o r i e n t a d a a
1 c« g r a r q u e las m u jeras d e n u e s t r o p a í B t e n g a n i g u. a 1 d a d d e
c! e r e c h o s y o p o r t u n i d a c! e s q u e s i q n i f i c: a r á MAS C H1 L... E P A F: A L A S
MUJERES.


