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HACIA EL MUNDO POPULAR

En la candidatura Aylwin, los frentes de masa fueron
desarrollados sobre la base de la actividad de los Erupos
especializados de los partidos y de las ONG 8.

En los meses finales se organizaron 5 frentes de masa v de
mensaje, en un programa denominado Grandes Eventos; que
coordind actos simbdlicos de lanzamiento, se desarrolld en
regiones por 3 meses y cierres masivos combinados con el
fin de las campafias en las grandes regiones que fueron:

- Mujeres (cerrado en Concepcién)

- Juventud (cerrado en Valparaiso)

- Modernidad (ciencia, tecnologia, arte, cultura,
medio ambiente) La Serena

- Pueblos indigenas (cerrado en Nueva Imperial),y

- Campesino (en Talca).

En esta fase, la Candidatura debe iniciar rapidamente
acclones que marguen y acrecienten su posicionamiento
predominante en el mundo popular. Estas accilones deben
coordinarse con los siguientes objetivos:

- Defender e incrementar el respaldo dominante en el
sector, para consclidarla, ante los requerimientos de apoyo
de MIDA-PC; DC v UDI, en ellos.

- Las acciones que ese desarrollen y las politicas que se
anuncien, deben ser compatibles con los esfuerzos de
avmento del respaldo a la candidatura en sectores medios v
empresariales.

acciones deben estar orientadas a

- Todas estas
en un Gobilerno Lagos; pero sobretodo,

materializarse A
implementarse eficiente vy completamente, en la segunda fase
de candidatura.

La urgencia de identificar ideas-fuerza vy mensajes
roliticos se hace mayor, vyva que, hasta ahora. en el
lanzamiento de la Candidatura, aparecen prredominando las
imagenes de la macroeconomia vy el dialogo hacia los
pectores empresariales. Por su parte, la estructura del
comando estid muy centrada en los frentes territoriales:
Regiones y Metropolitana, salvo lo va iniciado por el Chile
XXTI.
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Los sectores identificables, como frente de masas v de
ideas programéticas, serian:

3.1.- Sector Laboral: Debiendo distinguirse las politicas
hacia los sectores sindicalizados de una parte y de 1la
otra, a los no sindicalizados y trabajadores por cuenta
propia.

Igualmente deberia incluirse jubilados.

+

3.2.- Sector Agricola: Con énfasis especial a:

- Trabajadores asalariados
- Temporeros
- Pequefios propietarios.

3.3.- Poblaclional: @Que puede ser abordado por un esquems
especializado o sobre la base del trabajo territorial,
tanto de los partidos como de la organica que se dé a los
independientes y de la labor de los alcaldes v concejales.

3.4.- Minorias Etnicas: Por definir.

.H.- Profesionales y técnicos, mundo de la cultura: Debe
ecidirse si quedard cubierto solo por el Chile XXI o si se
adiciona un frente organico o de otros ejes temiticos,
3. Productividad o defensa consumidora.
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e un modelo predominante para las mujeres y
, en losg frentes especializados o se aborda
pectiva del sector laboral o territorial que

Debe adoptar
jovenes; o sea
desde la pers
las agrupa.

h

Dehe reflexionarse 1a organizacidén de frentes
eepecializados © su abordaje mediante contenidos de mensaje
O programa; a los sectores de: Consumidores y Medio
Ambiente.
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Niveles de accidén posibles en frentes de masa, desde el
corto plazo:

- Mensajes o imagenes

- Programa

- Organica sectorial y su cronograma de actividad
- Bectores a incorporar.



A continuacidén desarrollaremos ideas en el mundo laboral,
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como un ejercicio metodoldgico.
6.1.- Imagenes o Mensajes:

- A 1la brevedad, obtener entrevieta privada del Candidato
conn Manuel Bustos. Objeto: relaciones humanas y pedir
formalmente la neutralidad de la CUT en 1la disputa entre
candidatos de la Concertacidén. Adicionalmente, ofrecer una
politica de:

- Fortalecimiento del movimiento sindical vy

- Dislogar gobre profundiszsacion de las reformas
laborales, con dos ejemplos: reforzamiento jundicatura
del trabajo v eje productividad igual mejora salarial
v capacitacidédn para productividad.

- Ofrecer escuchar a la CUT y dialogar sus puntos de
vista, en 1a AcC tual fase de oir a Chile.
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result ositivo se hace piblica la entrevista.
oente, se neutaliza el peso de Bustos-CUT en 1la

e de la definiciédn presidencial.
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Visita muy destacads a Casa del Temporero (G.Falabella en
1 Felilps) v/0 pric zar en las proximase semanas gira a
I regidn, donde la recolecclidn de uva emplieza a mediados
e Noviembre (Copiapd) y dura hasta antes de Navidad.
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- Carta al Mundo Laboral con ideas fuerza, v encuentro de
unos 500 dirigentes laborales, ONGs, e intelectuales del
sector (fecha ideal S54bado 14 de Nov.}. En el se defiriria
contenidos minimos y se enunciaria forma y cronograma del
moviemiento laboral.

6.2.- Ideas basicas:
6.2.1.- Los aumentos de productividad seran la base de la
concertacion social. En el sector formal, de la economia
todo incremento salarial (o la partlhipaolon en utilidades)
debe basarse en ésta. Fara los trabajadores de PYME o sin
calificacidén, el acceso a la capacitacidén técnica o el
reciclaje de especialidades serédn la respuesta del Estado.
6.2.2.- Compromiso de fortalecer el moviemiento sindical.
La legislacidén v la accidn de Gobierno favorecerin en
financiacidn, régimen juridico N4 capacitacién al

sgindicalismo. Superar actual "neutralidad"”



6.2.3. Segunda fase de Reforma Laboral, orientada a
incrementos de remuneracién, sobre la base de inflacidén mas
aumentos de productividad. Apoyo a pequefias empresas vy
capacitacidén para mejorar condiciones empresariales vy de
trabajadores, en todos los sectores.

6.2.4.- Rol activo del Estado en reconversién industrial,
agricola y minera en szonas o rubros atrasados, de modo
tripartito, EJ.: parte de los textiles o planes especiales
en Arauco, Tocopilla y otros que lo requieran.

6.2.5.- Educacidén vy capacitacién como parte de 1la
modernizacidn, reconversién o incremento de productividad
concertados tripartitamente

6.2.6.- Sector Pablico: Dignificar v modernizar, mejorar

la productividad y vincularla a remuneraciones.
6.3.- Definicién de programa:

En esta A&rea cabe tener en cuenta las dos etapas en la
candidatura. La primer ede estar dominada por imagenes,
encuentros de escucha y otras destinadas a mostrar la
fuerza propia v el interés del candidato en el tema.
sentando bases del tripartismo en la segunda fase de 1la
campaiia.
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La segunda fase debiera enfatizar en un programa de

realizaciones v compromiso, sobre la base de
compatibilizarlo con el dialogo y eventual compromiso del
sector empresarial, para una accién tripartita en los 1e‘

productividad, oapdoifaoion. _reconversidn y concertacidn
social— -
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En segundo lugar debe tenerse presente la complejidad de
los actores, entre los que destacan:

) Dirigentes sindicales: Entre los que hay que
compatibilizar partidos, sectores laborales, equilibrio
regional, mujeres, etc.

b} Profesionales del sector, caracterizado también por 1
miltiplicidad de sectores vy personas Deben mencionarse =
menos; Grupos programa PS5 y PPD; Abogados laboralistas;
ONGs: CIASI; CETRA-CEAL: PET: CES.

<) Eguipos de
programa e ides
actual politica

actual gobierno: Deberian participar en
LE L No deben dar imagen de mantener 1ls

Ezte conjunto debe ser armonizado para aue actie en temase
de programa, de orgénica de frente de masas v en el didlogo
tripartito en la segunda fase.
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6.4.- Cronograma:
Iniciativas a un mes:

1.- Reunidn con M. Bustos
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.— Carta de Lagos al Mundo del Trabajo, (13-14 Nov.)

3.- Acto de adhesidén (teatro o comida) con 500 dirigentes
laborales y unos 50 profesionales-asesores. (Mediados de
Dic., talvez sincronizado 1 dia antes o después Congreso PS

y eleccidn DC (10-14 Dic.)

4. - Definicidén de Frente con, a lo menos, los siguientes
cabezas de serie:

- Coordinader programa

- directiva del frente, con 3 personas al menos.

5.~ Incorporar acto "Mundo Laboral” en cada gira regional.



7.- Nombres
priorizada)
Arturoc Martineszs
Rail Aravena
Rzl Reguena
Leonor Carrizo
Antonio Deij
José Buazo

VP. CUT
Campesino-CUT-MOC/PPD
Bancarios-CUT

FENATS - MUJ/CUT

CUT VIII reg. Pres.
P. Carboén

Cobre

Némina de técnicos laboralistas

CIASI Eugenio Diaz. / Maria Ester Feres
CETRA-CEAL A. Guerra

cET Gonzadlo Rivas

CES M. Barrera

PS5 Humberto Vega

PPD E. Diaz

Gobierno:
{5eg.Pres).

Lovola,

Campero, Mario Cerda (Sernce)

de Dir. Sindicales (ni exhaustiva, ni exclusiva, ni

tillman
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