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Lo DIFERENCIAS EN EL TREABAJD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1ol Buscar trabajo

distintos  mobivos, la  mavordia de las veoss por necesidad
orvdmica, emnpezamnoss a buscar trabajo.

Cato pueds ocurrviv al  comienzo  de nuestra vida,  cuando somos
Fhvenes vy sdlo responsables por nosobras mismas, cuando gueren
ayvudar  a nuestra familia, o mas ftarde, cuando ne 34 b am
stensy nuestro propio hogar oy mantensy a nuestros bl jos.

&ie

Buscay trabajo POy P imer a VEY, 8N cualoguisra de estas
situaciones, nos haocs bTomar en ousnbar

---- giuigd sabemos hacer, hasta gqué nivel hemos estudiado

----- cpusd mos gustarda haoer

- eddme enterarnos odnde necesitan brabajadoves

@ O ENBS ConoCemnos oue nos puedan recomendar o presentar
algunos datos gque nos hacen mas conveniente un btrabajo gque

obvor el sueldo, el horario, si es un brabajo pesado o
Tiwiano, a gud distancia estd de nuestro hogar, ebo.

Bk oo
ey &l gun

gu o encontyamnos con gue los gue ofrecen smpleos se fijan

& shwintuk ones nuestras como el sexo,a la edad, =

satacdo civil, & veces nuestro aspecto Y

Limitaoionss pruiess [rény & chi ferentes trabajos

preferible ser joven, o ser hombre, o ser  soltera o, coomey ol oen
algunos avisos, se necesita tener "busna presencia.

Cuando buscamos  trabajo,  teniendo sxperiencia laboral, tenemos
mam oLaro gud asp s oms dmportan & nosobras  para considerar
busno un trabajo, pero también conocemos méds las limitaciones vy
tenemos  por nuestra educacidn, swperiencia,

sdac ¥y sexo.

Sabemos gque, POR SER MUTERES, nos pueden contratar oomo:s

CIOET A shiguetadora srivasacdora de alimentos
: singerista masstra pasbtelera

aparadora mvey L isths

ISR i -

Arioa

carpintera
Jund o ok fey
sl olacor a matyiocera

auncus supldéramos desempefary estos oficios.



Las mujeres somos casi un tercio de la FUERZA DE TRARBAJD del
pads, que en 1985 (%) era de:s

1,186,400 mujeres v
2.797.400 hombres

L.a FUERZA DE TRARAJD incluye a todas las personas mayvores de 15
afos gque estan trabajando vy a las que estdan buscando trabajo.

Las  mujeres somos casi la mitad de las personas gque estan
buscando trabajo por primera ver: en su vida, que en 1985 eran:

54,600 mujeres vy
59.000 hombres
la mayoria Jodvenes.

Fero las oportunidades de  trabajo  son menores para nosobras
povoaue hay menos "trabajos de mujeres'.

Ern el ocenso  de 1982 se agrupd  a las personas activas en 82
ooupaciones: 10 de ellas eran "de mujeres" vy 37 "de hombres".

Er las industrias de la zona norte se hizo wuna encuesta en
188, C%%) De una lista de 1939 oficios de produccidn se encontrd
gue 25 eran de mujeres v 110 de hombres

e INE. Enouessta NMacional del Eopleo. abril-junio 1985,
Caaed EM OFAaSAN. Encussta a establecimientos  industriale
gervicios sobhre emples por sexo. Zona Norte de Santiago. 1988




Lo La contratacidn

HMombres vy mujerss  asalarviados  $rabajamos aparentamsnte
igualdad  de condiciones:  tenemos  hovario, susldo v o bare
R E s ooue cumpliv,  nos vigilan, nos o oonbrolan oy oambos
Ty mame pavte de la olase brabajadora.

Sin embargo, yva en la contratacidn,a noscbras nos  oourven o
gpue e les suceden a ellos. Porosdemplos

-opae nos pldan un test
porouie se Jdioe gue

asmegurar gque no estanos embar azadas
ML jsres nunca se sabe

---- g sme nos ofrezocs un sueldo mds bajo por el mismo esfuserzao
¥ el e wun bhombre, povogus suponsn ous naestyo sueldo sdlo ova
a complemsntar sl del marvicdo

- e nos ofrezcan un trabajo sin contrato nl previsidn porgues
opdinan e las muderes dejamos de btrabadar cwaloguier dia v
podemnos tensr la previsidn del marvido

----- gue se nos ofrezos
para las  mujer
virlvamos a o

i brabajo temporal diciendo gue
e by i i o bilempo vy
e familia., 8in s

S Nos exige cumpliy
horas diavias, sin
seclay oue bodos los dias bhay trabajo pory haosy en la casa.

SV

cdurante ese braba)

= ogpde, beniends la misma experiencia gus un hombre & nos
e ofrezca un brabajo de menoy vesponsabi lidad porgue
e Las mujisrves no tenesmos cardober pava mandar

- o nos o asignen a un trabajo vrubinario vy repetbtitivoe gue los
hombres no dessan hacery con el argumento de gue las  mujeres
tenemos mas paciencia gue los hombres

= e nos ofrezcan btrabajos donde se aproveche al maximo nuesstra
Fabilidad manual, inmovilizdndonos en posturas incdmodas v
desgastands nusstvra vista, povgue se dios QUs B85a a5 i
Frabilidad v gue no sabriamos bhaosynos cargo de obras funodones

B

sreral ,  se s osupons casacdas o por A T GE D PO
PR L, [ray @ Justifioar el hecho de ofrecernos  peores
condicionags de contratacidn., Be ignova a propdsito la situacidn,
muy  frecusnte, de ser mujeres  Jefas de  hogar o las dnicas
responsables de mantensry a nuesstros b jos.

i




De cada cien mujeres en la fuerza de
en 1982 18 mujeres ran

en 1985 12 mujeres &yan
S6 mujeres eran

En la ciudad de Santiago, en 1988

trabaj.:-:
JE'?.‘ fas de h&gar

separadas o viudas
casadas o unidas

CHD s

28 de cada 100 mujeres
21 de cada 100 hombres

v brabajan sin tener previsidng

2

32 de cada 1800 mujeres
29 de cada 100 hombres

tay PET. BErncuessta de Emplec en sl

Givan Santiago. 1988,



1.3 El trabajo

Busguemss ahora las i ferencias que encontramos en el trabajo por
el hecho de ser mujere

SEMUINE R AL TONES

Entre las mujeres es mnucho mas frecuente el trabajo a

entre los hombres, lo gue significa que trabajamos  a
acelerado por nosobras mismas para ganar 1o suficiente.

Cuando no hay mucho trabajo, bajan nuestros NGy esos v oa
ompetimos entre nosotras para conseguir mds btrabajo.

Ml TRaTO

mujeres nos sentimos humilladas ante el mal  trato.
saben esto y utilizan la irondia, el desprecio v hasta el
contra nosotras, como una forma de desarmarnos. Foba
e actuar  menos eficar  con los  trabajadores bombres
manos sensible a sste btipo de agresiones.

DIVISTONES
La divisidn de los trabajadores sdélo pueds favorecer a la

: poy eso, es frecusente gque haya acoiones para dividivoos
stinta manera para los hombres o
somos "cahuinsras” v ose nos oivide
Gy alguna oscura mentirva gue
Fosmbives, menos bemero cles
aouna pelea sus ol ferenc

[YET d : mujeres., Se dice gue
mecliante un vumoy, wuna  di famac
P & 5 P aclara.,
snfrentamienta, pusdsn re

B ES -

8 SEPARADDS
diferencias gque hay entrve nosobtras v los honbres traba jadores
frecusntensnte destacadas  mediante la s@paracidn de los
racios en los que  trabajamos  hombres v ML ey e, YoOH VEDes
mediante la separacidn de los horarios y/o espacios de colacidn W
cles clerso anso.,

S1 HAY POCD TEABAJD

Cuando en la empresa hay poco trabajo, es corrviente cus a las
: nos hagan  hacer  trabajos de limpiera para los CjLe i

contratadas, tareas que no se les pide a los hombres.

SE XIS

e al, son @jercidos por hombres, 1o
significa gue estamos  expusstas &  sufrir insinuacioness,
ntajes o acoso sexual  de parte de ellos, porvogue tiensn mas
poder dentro de  la empresa vy porgue también 1o permits ol
machismo gque hay en la sociedad

presa ha hecho esfuerzos para  dar  capacitacién seatos
s han sido distintos para hombres v para MLy jey ey
MLy e 1o hemos  aprovechado menos aungue hayvan sido
frosy dogual?




Epbre los obreros no son numerosos  nl frecuente
Las oportunidades de tener cargos mejores son e
son igualments para hombres y o mujer :
Ern nuestra empresa souantos  trabajadores han  sido ascendi dos an
Tom Glbimos  bre m T Ly cudantas trabajadoras? les han subido
@l suelodo por dgual?

O ERMY ER N

GOAEAE, DEvo, Sl

-y W
a1

ALISENCTAD

Tarto  hombres  oomo mujsres  bTenemos &

trabajo, pero las razones  son casil sienpre cli Terentes

nosotras, cualguier problema en el hogar signi fica una ausencia
! trabajo, por o ejemplo, wun hijo  enfermo. Para ellos, las
encias se relacionan sdlo oon 5o problemas individuales: su

y s brdamit peysonal 85,

Yo ANl el
Y a

=3

SICOLOGETCA

Durante @1  trabajo, las mujeres tenemos presente la preccupacidn
los problemas  del Fingray oL COMSl M 85 L ]

yemsabilidad. & veces sentimos culpa por ar brabajando vy ono

sabar an la casa,

JORNADA DE TRARAJO
Musstra Jornada diarvia de trabajo no btermina al mal iy e 1a
fabrica. Sigus  bod dias en nuesbtra o aoveallzando bareas
Jomésticas v oabtendlend laa familia, muchas veos

tarde, guitdndonos tiempo para descansar.

-

Frasta muy

DESCANSD

Durante los dias de descanso, Necesarios para recuperar fusrzas
distrasrnos, los hombres son atendldos 115
e biempo propilo para veorear
comsntar las nobiclas oon Sus amigos
Movesod v s utilizamos sste btiempo pava  ponernos al  dia  con el
trabajo doméstico atrasado de la  semana, las demandas de
muestyos bl jos,  marid parvientes i somos solbteras, igual
Lernsmos Cus Oouparng de  algunas btareas  personales o ayudar en

s ocel hogar, exigencia gue es menor para los solteros.

(=]

"




L.ag mujeres ganamos menos gque los hombres, incluso cuando tenemos
la misma educacidn. (%)

Fr 198%, en todo el pais, dentro del conjunto de personas gue

e -

woanal fabetas o con educacidn basica, las mujeres ganan wun <417%
merms gque los hombres

- mon educacidn media, las mujeres ganan un 507 menos que los
hiomby e

oo educacidn téonica, las mujeres ganan un 35% menos gque  los
hombres

- won educacidn universitaria, las mujeres ganan un 317 menos gue
Lo hombres

Er 1988, en una encussta a trabajadores industriales de Santiago
ge encontrd gque (%)

- o los mismos afos de antiguedad en la empresa, las mujeres
siempre ganamos menos gque los hombres
- las horas extraordinarias se pagan mas alto gue las ordinarias
adlo al 55.1% de las mujeres vy al 81l.6% de los hombres
- trabajan a trato el 41.4% de las mujeres vy el
15.7% de los hombres
= fienen contrato de trabajo temporal el
12.7% de las mujeres vy el
7.8% de los hombres
- las mujeres tienen una jornada promedio de trabajo de
1.2 horas semanales en la empresa

2E.6 horas semanales en la casa

3 Alicia Leilva. Las desigualdades en el btrabajo de hombres
muderes. FPET. Covantura Bcondmica Mo 14, abvil 1987, b d Ao
Cwa s EM. {r Mmoo pobre Crolicioye, He B n,.g,/(/vi.a;o . 1988




1.4 FlL despido y el rvetivo

Las mujeres somos despedidas  tal como los hombres,  pevo ademnds
por obros mobivos gue son s0lo para nosoty A%, Comos

watar embarazada vy no btensr devecho a fusro

- gdespido por no aceptar o por denunciar el acoso sewual de algan
Jefe o trabajador,

----- despidos en  épocas de crisis econdmicas con el pretexto de g
gs menos duro despedic a una oujer, gue vuelve a los gquehacers
de su casa, que a un hombre, gue se gqueda en la calle,

- a hombres vy ooujeres nos sucede gue se nos despida entre un
contrato temporal vy otvo, para tenernos dispuesstos a :
mirnimas condiciones  de trabajo vy mantensynos sin dere
sindicalizarnos. Sin embargo, el trabajo temporal es mas
frecusnte entre las mujeres gque entre los hombres.

Murhas  veces bensmos un buen  btrabado gque no gqueremnos dejar oy
hasta pusde ser un trabajo estable en el ocual no srvh i mos 1a
amenaza  del  despido. Pero  pusden  suceder  acontecimientos en
puestra vida como mujeres  gue nos o obligusn a rebivarnos, tales

O

- bener un hijo oy no tenery con guidn dejarlo mientras trabajamos,

- mufriv un embarazo con complicaciones,

- fener un ki go, mavido o oobro familiar con enfermedad prolongads
v ooue necesite nus ’ cuviolaclos,

- gue sea causa frecuente de conflictao con el marvido continuar
trabajando, sea por celos, por sentivss desatendido o por
cualguier obro argumento de &1,

- herner gque cambilavoos de coludad poro el btrabajo del marvido,

----- ura orisis nerviosa porvogus resulta demasiado pesada la
carga  de trabajor en la smpresa vy oen la casa, y btrabamos

pliv bien en ambas parbes.

3




Er 1985 habia 280,900 khombres vy 112,500 mujeres que habian
perdido su trabajo anterior v estaban cesantes. (%)

Langs motivos por los cuales perdieron o dejaron el altimo traba jo
B I

caca mil mujeres cada mil hombres
Feduccidn de personal L3k 588
Froblemas del hogar L6 7E
Tévmino de giro a3 218
Baja remuneracidn 47 B
Froblemas de salud i 16
Trabajo anterior dificil 17 e}
Otras razones 7 &6

o3 INEL. Encuesta Nacional del Empleo.abril-junio 1985,



e LA EXPLICACIONES

Adi ferencias entre nuestra  realidad cle

cachn al guns
ajo y la de los hombres.

ey
vl

Seain la ewxperiencia de cada una de no by as, conooenos algunas
tas situaciones vy oobyas no.

ol

También puede haber diferencias no mencionadas en este folleto.
Fero  todas  podemos  estar  de acuerdo en  que es clistinto ser
tyabajador hombre gue trabajadora ML ey .

Y owmn o oue, al  mismo  tlempo gue ros hace  rvesponsables del
pacimiento vy o orianza de  los 3 muchos  de ellos fuburos
trabajadores, nos per judicamos divectamente coms brabajadoras por
tener vy ooriar hijos.

Alora veremos qud esxplicaciones encontramos a estas diferencias
probhlemas.

2.1 Nuestro rol en la sociedad

La sociedad sstd organizada de manerva gque los  seves humanos, por
@l mdlo hecho de nacer hombre o mujer, btengan diferentes papeles
e s vida de adultos.

E1 ohombre btendrd un hogay gue debsrd mantensr.  FPara el
gue btener wun ingreso sufl
traba jo.

Loy

dente, logrado genesvalmente mediante el

La mujer también tendrd su propio  hogar, coms pareja  de un
hombre, pero su btares  serd atender  este hogar, tener y oriar a
] y o ovealizar o responsabilizarse por @l byabajo
SiM NLnguna vemuner acidn.,

1e brd Joms
clomeéest 4 oo

k srganizarsse  dmplica gque la mujer es dependiente
acondmi camente vy ogus el mando del hogary es ejevocido poy o oel
Fombve, no o sélo econdmicansnte, sino también expresado asi en la

ley de contrato mabrimonial.

Fabo o asi para una mayoria de la poblacidn pero nunaoca, ni ahora
ni antes, ha sido verdad parva  todos. Veamos 1o gque oourrve oon
mosotras, las mujeres.

Mo btodas btenemos un bogay O uma pare Ja. Mo bodas benemos bi
Moo bodos Los hi jos nacen de una paveja  gue vive Junta. Much
muderes se separan o son abandonadas por su pareja. Obras gquedan
viudas., De modo gue esta dependencia scondmica gque nos prooura el
sustento a btravés de un hombre no se cumple siempre.




Fusde suceder también gue vivamos junts a nuestra [ray e ja pero
sUS Ingresoss  no sean  suficientes para mantener nuestreo ho
gue tengamos la oportunidad de gue nuestra familia  viva me joy
tambidén trabajamos nosobras,

puesce  ser gue, tengamos o no necesidad e
oAb eresse O nos
propios. Y ogque st

rdmica, a nosobras
guste trabajar, producir  y  tener ingres
oosmea nuestra elecoldn,

) vbras  no nos parece  indigno trabajar por un salario. En
cambio, a los hombres les resulta indigno encargarse del traba jo
domésticn v omuy pooos estarian dispuestos a hacerse cargo
tTmente de la casa v los nifos mientras nosobras trabajamos v
mantenaemnos el hogay .

Aungue las  mujeres gque  btrabajamos remuneradamente somos mus e,
nuastro papel  en la sociedad sigue siendo el mismo. Sdemds de
trabajar  fuera de la casa, se espera de nosobras cjuier  sigrams
siendo responsables de los quehaceres del hogar.

La sociedad ha elegido por nosobras v si0 queremos el gl
Tibremente 1o gue nos  gustaria hacer en la vida nos encontramos
con Limitacionss s41o por ser mujeres.

ciedad no sdlo nos asigna papeles distintos a hombres v oa
mujeres: también nos asigna valores distintos. Cuando una mujer
emplea todo su tiempo v energia en vrealizar las tareas de la rasa
y oouidar de su familia se dice gque sdélo es duefa de casa . Cuando
apvendemos un oficio, 1legamos a ser £ ; 2
poy ejercerlo,  nos valovan mas. Saber Las cosas de la casa
menos valoracs gue saber un oficio ganarse la vida con

Como las  mujeres, an generval, sabemos hacer el brabaio domdstioon
y los hombres, en general, saben oficios, resulta que ellos sor
mas valovados gue nosobras en la sociedad,




En una encuesta a trabajadores industriales de Santiago %), en
1988, vimos que las mujeres trabajadoras  opinamos distinto gue
los hombres en algunas materias gque btienen que ver Con nuestro
braba jo.

Estan de acuerdo en gue "las mujeres gque trabajan desatienden
gravemente las obligaciones de la casa':

21 de cada cien mujeres
4% de cada cien hombres

Opinan gque "si los hombres ganan mas las mujeres deberian volver
a la casa™:s

3% de cada cien mujeres

63 de cada cien hombres

CEM, CETRA-CEAL, SUR. Segunda Encuessta  de  Opinidn Polditica vy

Sindical de los Trabaiadores de Bantiago. 1988,




wei Ne basta nacer mujer, tambidén nos educan para serlo

Cuando nd Fos, Tas mujeres v s somos ban dlforun1$
Durants nusstro orecimientao a ser distintos:
] familia en general, sacusela, los

carncionss, la telsvisidn, toda la sociedad.

slas  gque parecen iguales, gue Lienen  los mi
estudios v gque, ouchas veoes, son mixbas.,
JUDQ”” son di ferentes v 1o gus nos exigen, tambidén.

Fey o

archo nifas  debemos  aprender  a realizar  tareas como coser,
inar, limpiar. Desarvollamos  habilidades manuwales finas,
siencia y  oconcentracidn visual.  NMos obligan  a permans

bas gue a los hombres. Se limitan nuestros ssfuerzos &
se nos fomenta el miedo al  peligro,  se controlan vy reprimen
nuestras mani festaciones sexuales. Se combrolan las salids
ey 1la casa, la calle para nosobtras  un lugar  de pelio
cpue oe goos o de vida social.

1

Al 1legar  a adultas, Se @spera que bras es
Mavamos 1legado a sers

]

¢ larvgo aprendizaje

du]fvm, apacibles, senbtimentales, afectivas, fieles, pasivas,
Lentes, diciles, sumisas, Timidas, coguetas, seductoras
sacrificadas por los demds, servidoras, conformistas, mat
COMPY NSl vas, clédlri 1 e, cesval idas, miedosas, trnnqu11nb,
rutinarias, pacificas, rvivales et re msmotvas,  apoliticas,
capaces en el hogar, incapaces en obtvos Ambitos de la vida.

e Tee mpyomesfa a

ser casi todo lo contrario v oa
%nrprnnde cuando un hombre o una mujer no L #

as mujeres nil los hombres tenemos la l1h@rkad
avo nosobros misnos. Bl sewo nos encasilla en formas  de s
ous a veoes nos gustan vy obras veoss

3 M.




2.m Bomos personas de segunda categoria

Ceme resultads de bodo esto,  al llegar o a adultos, honbres vy
MLy ey e s oi ferentes, cumplimos  funciones  diferentes, vy no
tenemos derechos

Las  mujeres somos consideradas inferioves y sdlo participamos
precepcionalmente en las decisiones de la vida social.

Lo bombres mandams

----- en el gobierno del pais: los presidentes, ministros, politioo
moart, @ Bl mayor ia, hombres,

----- @en las empresas: Lo
Fromby e,

patvones vy Jefes son, 80 S50 mayor ia,

~~~~~ er los sindicatos: la mayvoria de los divigentes son hombres,
elegidos por los trabajadores y trabajadoras,

- @wn la familiar =1 Jjefs de hogear es el hombre y sdlo si ono hay
urn hombre, pueds serlo la mujer.

s la sociedad se organice de  esbta manera, estableciendo muy
aramente 1o gue  pueden oy 1o gue no pueden hacer hombres vy
i s para dejar siempre  los  puestos  segundarios  a nosobras
conshibuye un sistena PATRIARCAL.

El patviavcado veglamsnta y controlas

----- russtra sexual idad

----- @l fruto de nuessteo trabajo
~~~~~ nusstros bl Jos
----- nusstras opiniones

- nuestras capacidades

- puestro trabajo doméstico, obligatorio pero no remunerado
- muestra participacidn en organizaciones

El patviarcado nos convierte a SOMILL Y B BN S8 i
suborodinados a o sdlo por ossy muderes.BEl patviarvcado tambidén
se od  en sl trabajo. AlLd tambidn se  aprovecha y rveproducs la
supuesta superioridad masculina.

e PR LA FRODUCCION se wtiliza nuestra prepavacidn como mujeres
sin considerarla una calificacidn v, pov Lo tanto, sin ps :
come bal. Cuando tratan de wbilizay  hombres  para los mi
trabajos hay  gue entrenarlos  sspecialmente vy no logran ser
productivos cono nosobras, gque no o sdlo tenemos el
mimo bambién el entrenamiento gue da el trabajo domdéstioo para
coser, manipular alimentos, v obras tareas de habilidad manual v
visual .




e SE O CASTIGEAN nuestras  ausencias  debidas  al papel de madres,
ssposas y  dusfas de  casa gque  se nos  exige cumpliv, pagandonos
mal &y ios v despildidéndonos con omayory facidlidad,

MO Faaid MEROS FORGUE  HAY  gue  bensry  salas  cuna o

s opmbarazos vy los odas posteriores al
by, cargandonos sdlo oa nosobtras el costo de la maternidad. Los
ciudadanos de modo gus los costos deberdan
sy financiados por toda la sooiledad.

[ray
b gos son Los fuburos

e GE NS ASTENAN trabajos  dinferioves  porgus se nos considera
pasivas y obedientes, tal como nos han ensefado & smey ., For
@jemplo: nos  dan menos  oportunidades que a los hombres de tener
cargos de  Jefes, frecusntements nussbros  brabajos  nos e i
permanscer  en  un mismo lugay y postura sin civoular por
BTN Y £ 634

B0 SO0 NDS VIGILAN v controlan para rvendiy en gl trabajo, sino
ppue bambién @jercen  sobre nosobras una vigilanocia s dal oy
separandonos por sexo en el trabajo porgue somos consideradas una
tentacidn [y & 1 Momby es. Con esto estian Juzgando s
inmiscuyéndose en 1o gue s parbte de nuestra vida personal.

~eTOD TRARATD QUE HAGEAMODS es valorado  que el
Mombres puss se asimila a las labo soclomésticas: limpiar, oriar,
cuidar,  servirv, consolar. Las  mujeres  somos  trabajadoras en
gue sivve a las familias que pueden pagayrlo,
wr fermeras gque apoyvan &l trabajo de los médicos, seoretarias gue
alivian las btareas de sus jefes.

cler 1o

i

Y, despuds de todo ssto, esta forma patviarcal de funcionamiento
socdal es btan poderos gus,  aunogue  nosobras mismas  vivimos vy
aufrimos las injusticias, las consideramos ban natwales ogque sdlo
si nos unimos podenos descubrivias, denunciavlas vy combabtivlas.,

o

TENEMOS TEMORES Y CULPAS DE

----- opbar a btrabajos masculinos
defas
- mey divigentas
dejar el hogsy para btrabajar o para parbicipar
ender sn el btrabajo
- fomar responsabilidades de cargos pablicos
~~~~~ capacitarnos
—ograray mas oue nuestro marido




Erm @l plebiscito de octubre de 1988 velbsron per—iosopeinnes i o

T
S 639,892 mujeres
Sedd 6. 797 hombres

Fara las elecciones de diciembre de 1989 se han inscrito los
siguientes candidatos:

para presidente: ninguna mujer
tres hombres

para senadores: = ML jer s
128 hiombr e
para diputadoss: 47 muL ey es
60 hiomb v es

Er las industrias de la zona norte de Santiago gque tenian
gindicatos se hizo una encuesta (%) vy se encontrd que habia:

2,100 trabajadoras mujeres vy
4. 147 trabajadores hombres

Yo CLiEs s
e cacda 1.000 mujeres, habia 639 afiliadas al sindicato y 10 eran

dirigentes,
de cada 1.008 hombres, habia 624 afiliados al sindicato vy 37 eran
dirvigentes.

B
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e NUESTROS VERDADERDE DERECHOS

Hasbta agui hemos constabado gue las  diferencias
mujeres influyen tambidén en el trabajo.

Faro no o hay Justificacidn para gue, por estas di ferencias, nos
veamnos per judicadas coms trabajadovas.

Alr o

PR E D

conguistado nuestros verdaderos  devechos, pervo
a intentarlo.

A continuacidn  se sugieren  algunos cambios, & modo de e
para discutivios entre nosobtras, modi ficarlos y agregar

B.1 Aliviar el trabajo doméstico

Si brabajamos remunsyadamente
EHTH v el ode la casa.

memos cos braba joss ) T

Tenemnos devecho a gue la socisdad reconozoca gque esto es dnjusto v
a gue se alivien las tareas domdsticas familiaves. Por o ejemplo:

- e haya suficie
riviest v os bl e

salas cunas vy Jardines infantiles para
costo adicional para nosobras

- e se  repartan entrve hombres vy omujeres por dgual las
ohligaciones v las baveas gque origina tener una familia

A habilitando sevviod

que se facilite &1 brabajo de la oz
sevoanos a  los lugares de vivi 5, promovicos poy L
municipalidades, tales como lavanderdias, DY EMTEE B
més salas cunas vy Jardines infantiles

. &

S.a La maternidad debe ser aceptada como una funcidn soocial

Musstro trabajo  se ve perjudicado poy la maternidad: nos piden
teat de embarazo para conbtratarmos, no nos contratan sl sstamo
snbarazadas, consideran  nuestro smbarazo v la lactancia wuna
molestia, el permiso pre vy post natal  es  una  intervupoidn no
da, no  se conbtratan méds mujsres  porgue siosomos mas de 20
derechs a sala cuna, sho.

srvemos devecho A oue s
Gor fecesarios para la
presy juieli o @8N nue

sephe gues el embavazo v la matervnidad
¢ iedacd vy opoy Lo fanto es dnjusbto gue nos
oo by abia jo.

Tl

Tenemos dervecho a gue, durante el embarazo, se considers la
cles 1o madre vy del hijo como uana vesponsabilidad social.,

Ternemos dervecho & bensy nuestros b Jos oo bramnoguil Didad v opoy
@l Lo, podemos exigly, por o ajemplo:d



~~~~~ e sme castigus el no cumplimiento del fusyo matb
pevmisos ode lactancia

srral oy oe Lo

-~ e los permisos por enfermedad de los b jos pueda btomarlos
indistintamente &1 padre o la madre

----- vigile sl cumplimiento del dervecho legal gue tiene la

gdadora emnbara da de cambiar de tareas o de bturno cwuancdo

presy uciooan s Tug o la del hijo

- e se castiguen las acoolonss gue hagan jefag b empleadwr@%
pava desalentar & las btrabajadoras i
gue se prohiba exigiv antecedent

- e los gastos gue ocasionse la mabternidad, btales comos
# osmal as Cuna
# reubicacidn de embarazadas en obtvos pusstos de trabajo
# gntrenamients de reemplazantes
vesdban aport cles 1 a ﬁﬁri@dad, poy @ jemplor del BEstado, de las
Municipalidades, de  los oy, ole los Gremid os
Empresariales, ebo.

3.3 Hombres y mujeres, iguales en el trabajo

Tos seres humanos  benemnos devecho  a brabajar v cualguisy
~iminacidn contra nosobvas poy ser muderess atenta conbra el
ok ole dgualdad entre los sewos

Tenemos devecho a vealizary cualguier ftrabajo para 1 gus sstemos

wo i badas, & ganary Lo mismno i homby e gue haga un btraba jo
eguivalente al nuestro, a las mismas  oporbunidades parva ascendey
v bensy pusstos de mando.

Farva s
g jermp Lo

ros devechos  se  cumplieran, podviamos exigiv, por

=g se prohiba poner como condioddn el sexo para postular a
cualguier trabajo, puss esto limita a personas gue pudieran
cesenperarse Dien. Por osdemplo, wuna ftaxista o un secrebario.

- quw Frava una legislac
clisoviminacd ones

si Ay LFthhleﬂ donde se pusdan denunciar
clebyidas al

----- gue se considere por o dgual a hombres vy muderes para la
promocidn dnterna sn las empresas

----- cue s abran a amhﬁ%
srntrenamiento v
los horavios &

poy dgual 1 posibilidades de
cidn en bocdos 1 cfdeid vy ose adapten
clones gque tenemos a veoes las mujeres

situacidn familiar para pagarnos
s bemporales o de tiempo parcial, =i
sabablemants




Sed La sexuwalidad es un derecho individual

Hombyes oy omujerves btenemos  devecho poy dgual oa ser dusfos de
russtra sexualidad, gue ss parbe de nuestra vida privada.,

L empl eadores, Jefes v compansros de brabajo no tilenen
a intervenirv en nuestras relacion amid st
para prohibivlias ni pava imponsylas

R Tl
i

Foademos exigly, por @ jemplos

~~~~~ gus o hayva prohibiciones internas en las fabricas para rvegular
las rvelacioness personal es.

- gue bengamos derecho a denunciar el acoso sewual  en el brabajo
vy oderecho  a gque se btomen medidas, en nuestbra defensa, para
poner fin a sstas situaciones.

S8 Lla unidn hace la fuerza... y convenoe

Mo sstamos solas ante nuestros problemas, v no son problemas
individuales: ne ibamos espacio vy flempo para conoocerlos v opara
musstra solidaridad.

Neoesd bamds Organi 2arnos parag

- baceyry conciencia entre las compadneras de trabajo de nusstra
sibuanidn Como mujeres

= discubiv v presentar Juntas nusstras demandas

- bpsme ay Los
clivisionss

mescli s de s freayay Ll Vs hemores gy ILLED

abrir ciosm oy actividades pava el descanso, la recreacidn v
Ta amistad,




