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1. DIFERENCIAS EN EL TRABAJO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

1 „ :i. B u s car t r a b a j o

P o r d i. s t i n t o s m o t i v o s ,, 1 a f n a y o r i a d e 1 a s v e c: e s p o r n e <::: e s i d a d
e c o n ó m i c a y e m p e z a f íi o s a i::) u s c a r t r a b a. j o „

E s t o p u e d e o c u. r r i r a 1 c o m i e n z o d e n u. e s t r a vi d a ,, c u a n d o s o m o s
. j 6 v e n e s y s ó 1 o r e s p o n s a b 1. e s p o r n o s o t r a s m i s m a s y c: u a n d o q u e r e m o s
a y u d a r a n u e s t r a f a m i 1 i a * o m á s t a r d e y c u. a n d o n B c e s i t a m o s
s osten e r nuestro propi o hogar y manteñer a nuest ros h i . j os„

B (.,(s c a r t r a b a j o p o r p r :i. m e r a v e z y en c u. a 1 q u i era. d e e s t a s
s i t u a c i o n e B , n o s h a c: e t o m a r e n c u. e n t a::

q u é s a b e íí ¡ o s h a c e r « ha s t a q u é n i v e 1 he m o s estudia d o

q u. é n o s g u s t a r í a h a c e r

c ó m o e n t e r a r n o B d ó n d e n e c e s i t a n t r a b a, j a d o r e s

a q L.I i ene s c o n o c e m o s q u e n o s p u e d a n r e c o m e n d a r o p r e s e n t a r

a 1 g u. n o s <:::! a t o s q u e n o s h a c e n m á s c o n v e n i e n t e u. n t r a b a. j o q u. e
0 t r o s e 1 s u. e 1 d o ,f, e 1 h o r a r i o» s i e s u n t r a b a. j o p e s a >:::! o o
1 i v i a n o y a q u é d i s t a n c i a e s t á d e n u e s t r o h o g a r 9 e t >::: „

E.ntonces nos encontramos con que los que ofrecen empleos se fijan
en algunas condiciones nuestras como el sexo,a veces la edad* a
veces el estado civil,, a veces nuestro aspecto físico,, Y se nos
p r e s e n t a n 1 i m i t a c i o n e s p u e s p a r a d i f e r e n t e s t r' a b a. j o s e s
p r e f e r i b 1 e s e r . j o v e n * o s e r h o r n b r e „ o s e r s o 11 e r a o „ c o m o d i c e n
a 1 g u. n o s a v i s o s ¡, s e n e •::: e s i t a te n e r' " b u e n a p r e s e n c i a " „

C u a n d o b u s c a m o s t Y' a b a j o 9 t e n i e n d o e x p e r i e n c i a la b o r a 1 ,, t e n e m o s
m á s c 1 a r o q u é a s p e c t o s n o s i m p o r t a n a n o s o t r a s p a r a c o n s i d e Y- a r
bueno un traba.jo,, pero también conocemos más las limitaciones y
p o s i b i 1 i d a d e s q u e te n e m o s p o r n u e s t r a e d u. c a c: i ó n •,. e % p e r i e n c i a „
edad y sexo»

biabemos que,, POR SER MUJER ES* nos pueden contratar como;;
c oñera etiquetador a enva sado ra de a1 i > n ent os
r e v i s ad o r a s i n g e r i s t a ÍTi a e s t r a p a s t e 1 e r a
o. j a1 era apa rador a over1 i st a

y q u e n o n o s c: o n t r ataría n c: o m o n
mee án i c: a el ec t r i c i st a c ar p i n t er a
n o c h e r a j u n i o r c h o f e r
t o r n e r a s o 1 c! a d o r a m a t r i c e r a



Las mujeres somos casi un tercio de la FUERZA DE TRABAJO del
país, que en 1985 (#) era des

1„186.400 mu j er es y
2„747.400 h omb res

La FUE-TRZA DE TRABAJO incluye a todas 1 ais personas mayores de 15
a rí o s q u e e s t á n t r a b a. j a n d o y a las que está n b u s c a n d o t r a b a. j o „

L a s m u. j e r e s s o m o s casi la mitad de las p e r s o n a s q u e está n
buscando trabajo por primera vez en su vida, que en 1985 eran:

54.600 m u j e r e s y
59.000 hombres

la mayoría jóvenes.

P e r o 1 a s o p o r t u n i d a d e s d e t r a b a j o s o n m e n o r e s p a r a n o s o t r a s
porque hay menos "trabajos de mujeres".

E.' n e I c e n s o d e 19 8 2 s e agrupó a las» personas a c t i v a s en 8 2
ocupaciones: 10 de ellas eran "de mujeres" y 37 "de hombres".

En las industrias de la zona norte se hizo una encuesta en
1988. C #*) De una lista de 195 o f i c i os d e p r od uc c i ó n se en c ontr ó
que 25 eran de mujeres y 110 de hombres

(•*•) 1N E! „ í; n c u e s t a N a c i o n a 1 c! e 1 E m p 1 e o,, a b r i 1 -•• j u n i o 19 8 5 „
C * -M- ) C E !vi i) F A S A N „ E n c u e s t a a e s t a b 1 e c i m i e n t o s i n d u s tríale s y c! e
servicios •;íofore empleo por sexo,, Zona Norte de Bant.iacio« 19¡BEL



La contratación

H o r n b i" e s y m u. j e r e s a s a1 a r i a d o s t r a b a. j a m o s a p a r e n t e m e n te e n
:i. g u a I d a d ci e c o n d i c :l. o n e s s t e n e m o B h o r a r i o,, B u. e 1 d o y t a r' e a B
e s p e c: í f :i. c a s q u e c u m p í i r ,, n o s v i g i 1 a n ,., n o B c o n t r o 1 a n y a m b o s
f o r ni a m o s p a r t e c! e la c 1 a s e t r a h a j a el o r a „

e n o s p i. d a n u. n t e s t p a r a a s e g u. r a r q u e n o e s t a m o s e m b a v a z a d a s
rque se dice que con las mujeres nunca se sabe

que se nos ofrezca u.n sueldo más bajo por el mismo esfuerzo
q u. e e 1 d e u n h o m b r e ,; p o r q u e s u. p o n e n q u e n u e s t r o s u e 1 d o s ó 1 o v a
a c o ¡í i p 1 e ni e n t a r e 1 d e I m a i" i d o

q u. e n o s o f r- e z c a n u n t r a b a j o B i n c o n t r a t o n i p r e v i s i ó n p o r q u e
opinan q u e la s m u. j e r e s d e j a i t \ s d e t r a b ajar •::: u a 1 q u i e r día. y
p o d e fíi o s t e n e r 1 a p r e v i s :i. ó n d e 1 ÍT i a r i d o

es oueno
y después
in embargo,
cumpli r

volvamos a ocuparnos de la casa y de la familia,,
c! u r a n te e s e t r a b a j o t e fíi p o r al» a ve c e s B e n o s e x i g e

q u e,, te n i e n d o 1 a m i s ¡TÍ a ex p e r i e n c i a q u e u n h o m b re a n o B o t r a s s e
nos ofrezca un trabajo de menor responsabilidad porque se dice
q u e 1 a s m u j e r e s n o t e n e m o s c a r á •::: t e r p a r a m a n d a r

q u e n o s a s i g n e n a u n t r a b a j o r u t i n a r i o y r e p e t i t i v o q u e 1 o s
hombres no desean hacer con el argumento de que las mujeres
t e n e m o s m á s p a c i e n c i a q u. e 1 o s h o f r i b r e s

d e s g a s t a n c! o n u e s t r a v i s t a 9 p o r q u. e s e d i c: e q u e e s a e s n u e s t r a
habilidad y que no sabríamos hacernos cargo de otras funciones

E.n general,, se nos supone casadas o por casarnos,, con hijos o por
t e n e r" 1 o s y p ara j u s t i f i c a r e 1 h e c: h o c:! e o f r e c e r n o s p e o r e E:
condiciones de contratación., Se iqnora a propósito la situación.,,
m u y f r e c u e n t e P d e s e r m u j e r e s j e f a s d e h o g a r o 1 a s ú n i c a si í i '.i,*, y -. \. "4.. •..,•. *.... i i *.." "..j, tf *...i •.... ...í \... i 1 1 1 •...', __ i *..., i v... ..;.- t f \.v. i -w.1. «./

r e s p o n s a!::; 1 e s d e rn a n t ene r a n u. e s t r o s h i j o s „



De cada cien mujeres en la fuerza de trabajos

en :i,982s 18 mujeres eran jefas de hogar

en 1985: 12 mujeres eran separadas >:::« v i u. d a s
36 mu j eres eran casadas o uní d as

En la ciudad de Santiago, en 1988 <!•*):

E) o n t r a b a j a d o r e s asalariad o s s i. j;i... _ c..g n.t r. at. o... d e t r. a b.a J. g:

28 de cada 100 mujeres
21 de cada 100 hombres

y t Y- a b a j a n s i. .n..._ t .e n e r.._. JD r, e. y. i, s.i..ó nj,

32 de cada 100 mujeres
29 de cada 100 hombres



:!.. 3 El trabajo

B u s q u e m o s a h o r a I a s d i f s r e r ¡ c i a s q u e e n c o n t r a m o s en el t r a b a. ;i o p o r
el hecho de ser mujeres,,

REMUNERACIONES
E.' n t r e las m u j e Y' e s e s m u c: h o f n á B f r e c: u ente e 1 t r a b a j o a t r a t o q u e
e n t r e 1 o s h o ¡n b r e s ¡, 1 o q u e s i g n i f i c a q u e t r a b aja i r i o s a u n r i t m o
a c e 1 e r' a í::! o p o r n o s o t r a. s f T \ s m a s p a r a g a n a r I o s u f 1 c i e n t e „
C u a n d o n o h a y m u. c h o t r a b a j o y b aja n n u e s t r o s i n g r e s o s y a v e c e s
c o m p) e t i m o s e n t r e n o s o t r a s p ara c o n s e g u. i r m á s t r a b a j o „

MAL T FÍA "i" O
L a s íí! uj e r e s n o s s e n t i m o s h u. m illa d a s a n te el m a 1 t r a t o „ I.... o s j efe s
saben esto y utilizan la ironía,, el desprecio y hasta el garabato
contra nosotras,, como una f orina de desarmarnos. Esta es una forma
e:!e actuar menos eficaz con los trabajadores hombres porque son
m e n o s s e n s i b 1 e s a e s t e t i p o c! e a q r e s i o n e s „

L -:::=

DIVISIONES
!.... a d i v i s i ó n d e 1 o s t r a i::) a j a d o r e s s ó 1 o p u e d e f a v o r e >::: e r
e m p r e s a,, p o í" e s o ? e s f r e c u e n t e q u e h aya a c: c i o n e s p a r a d i v i d i r n o s „
P e r o s o n a c c i o n e s j::) e n s a d a s d e d i s t i n t a f n a n e r- a p a r a 1 o s h o m b r e s y
para las mujeres,, Se dice que isomos "cahui ñeras" y se nos divide
mediante un rumor, una difamación,, alguna oscura mentira que
n u n c a s e n o s a c 1 a r a „ !.... o s h o m b r e s y m en o s t e m e r o s o s d e 1
e n f r e n t a m i e n t o., p u e d e n r e s o 1 v e r c o n u n a p e 1 e a s u. s d i f e r e n c i a s,.

ESPACIOS SEPARADOS
!.... a s d i f e r e n c i a s q u e h a y e n t r e n o s o t r a s y 1 o s h o m b r e s t r a b a j a d o r e s
s o n f r e c u e n t e f n e n t e d e s t acá d a B m e d i a ti t e 1 a s e p a r a c i ó n c! e 1 o s
e s p a •::: i o s e n 1 o s q u e t r a b a j a m o s h o m b r e s y m u j e r e s y y a v e c: e s
f vi e«::! i a n t e 1 a s e p a r a c 1 o n d e 1 o s h o r a r i o s y / o e s p a c i o B d e c o 1 a c i 6 n y
de descanso,,

SI HAY POCO TRABAJ'O
Cuando en ].a empresa hay poco trabajo* es corriente que a las
mujeres nos hagan hacer trabajos de limpieza para los que no
fuimos contratadas, tareas que no se les pide a los hombres-

ACOSO SEXUAL..
E! n g e n e r a 1 y 1 o B c a r g o s s u p e r i o r e s s o n e j e r c i d o s p o r h o ¡ \ r e s v 1 o
q u e s i g n i f i c a q u e e s t a f n o s e x p u e s t a s a s u. f r i r i n s i n u. a c i o n e s,,
c h a n t a j e s o a c o s o s e x u. a 1 d e p a r t e d e e 11 o s ,; p o r q u e t i e n e n m á s
p o«::! e r d e n t r o d e la e m p r e s a y p o r q u e t a ni b i é n 1 o p e r m 11 e e 1
m a c h i s m o q u e h a y e n 1 a s o c: i e d a d

C A P A C I T A C I Ó N
Si la empresa ha hecho esfuerzos para ciar c a p a c i t a c i ó n /.estos
e s f u e r z o s h a n s i c! o d i s 11 n t o s p a r a h o m b v e s y p a r a ni u. j e r e s ?
¿O las mujeres los hemos aprovechado menos aunque hayan si cío
o f r e c i d o s p o r i g u a 1 ?



ASCENSOS
EL" n t r e 1 o s o b r e r o s n o s o n n u m e r o s o s n i f r e c u e n t e s 1 o s a s <::: e n s o s „
Las oportunidades de tener cargos mejores son escasas, pero, ¿lo
s o n i q u. a 1 rn e n t e p a r a h o m b r e s y m u.. j e r e s'?
E. n n u. e s t r a e f n p r e s a ¿. c u á n t o s t r a b a. j a d o r e s h a n s :i. d o a s c e n d i «::! o s e n
1 o s ú. 11 i m o s t r e s a n o s'? ¿ y c u á n t a s traba. j a d o r a s'? ¿ 1 e s h a n s u b i d o
el sueldo por igual?

AUSENCIAS
T a n t o h o m b r e s c o f TI o ÍT '¡ u. j e r e s t e n e m o s a t r a s o B y a u s e n c: i a s c! e 1
t r a b a. j o y p e r o 1 a s r a z o n e s s o n c a s i s i e m p r e d i f e r e n t e s,, i:::' a r a
n o s o t r a s» c: u a 1 q u i e r p r o b 1 e íi ¡ a e n e i!, h o g a r s i g n i f :i. c a u n a a u. s e n c i a
d e 1 t r a b a. j o y p o r e j e m p 1 o y u n h i . j o e n f e r m o „ P ara e 11 o s,, 1 a s
a u s e n c i a s B e r e 1 a c i o n a n s ó 1 o c o n s u s p r o b 1 e m a s i n d i v i d u a I e s i: s u
s a 1 u. d ,, s u s t r á m i t e s p e r s o n ale s „

CARGA SICOLÓGICA
D u r a n te e 1 t r a b a. j o ,¡ 1 a s m u.. j e r e s t e n e m o B p r • e s e n t e 1 a p r e o c u p a c i ó n
p o r 1 o s j::) r o b 1 e m a s d e 1 h o q a r q u e c o n s i d e r • a m o s e s n u e s t r a
r e s p o n s a b i 1 i d a d „ A v e c: e s s e n t i ¡ n o s c u 1 p a p o r e s t a r t r a b a. j a n c:i o y n o
estar en la casa»

JOFíNADA DE TRABAJO
Nuestra jornada diaria de trabajo no termina al salir de la
f á b r i c a „ S i g u e t o d o s 1 o s d í a s e n n u e s t r a c: a B a r e a I i z a n c:i o t área s
d o m é s t i «::: a s y ate n d i e n d o a la f a m i 1 i a y fí \ c h a s v e c: e s h a s t a m u. y
t a r d e,, q u i t á n d o n o s t i e m p o p a r a d e s c a n s a r .,

DESCANSO
D u r a n t e 1 o s d í a s d e d e s c a n s o,, n e c e s a r i o s p a r a r e c u. p e r a r f u e r z a s y
d i s t r a e r n o s.,, 1 o s h o m b r e s s o n ate n d i d o s e n s u s h o g a r e s y c! i s f r u t a n
de t i e mp o pr opi o pa ra r ecrear se ? p ar t i ci par en or g an i z a ci on es P

cofiíentar las noticias con sus amigos,,
Nosotras utilizamos este tiempo para ponernos al día con el
t r a b a j o d o m é B t i c o a t r a s a d o d e 1 a s e ¡ n a n a,., c: o n 1 a s c! e m a n d a s d e
n u e s t r o s h i . j o s„ m a r i d o ,, p a r i e n t e s., S i s o m o s s o 11 e r a s y i g u. a 1
tenemos que ocuparnos de algunas tareas personales o ayudar en
1 a s d e 1 h o g a r y ex i. g e n c i a q u e e s m e n o r p a r a 1 o s s o 11 e r o s „



I ,,„ a i» m u. j e r e s g a n a m o «•> m e n o s q u e 1 o s h o m b res», i n c 1 u s o c u a n d o t e n & m o s
j. a misma e d u •::: a c i ó n» < #)

En 1985» en todo el país, dentro del conjunto de personas que
son ü

- a n a 1 f a b e t a s o c o n e d u c a >::: i ó n b á s i c a, 1 a s m u jeras g a n a n u n 417.
menos, que los hombres

- con educación media, las mujeres ganan un 507, menos que los
hombres

"•- c o n educación t é c n i c: a, 1 a s mujeres g a n a n u n 35% menos, q u e 1 o s
hombres
c: o n e d u. c a c: i ó n u n i v e r s i t a r i a, 1 a s m u j e r e s g a n a n u n 517. menos q u e
los hombres

En 1988, en una encuesta a trabajadores industriales cié Santiago
se en c on tro que (#••*):

c o n 1 o s mis m o s a Fí o s d e a n t i g u e d a d e n 1 a e m p r e s a, las mujeres
siempre g a n a mos menos q ue 1 os h omb r es
1 a s horas extraordinarias se pagan más alto q uB I a B or di nar i as
sólo al 55.1% de las mujeres y al 81«6% de los hombres

-• t r a baja n a t r a t o e 1 41 „ 4 7» de las m u j e r e s y e 1
15. 7 7. d e 1 o s h o m b r e s

tienen c on t r at o d e traba j o t emp oral el
12»7% de las mujeres y el
7. 8 7. d e? 1 o s h o m b r e s

~ las mujeres t i ene n u n a j o r n a d a p r o m e d i o d e t r a b a j o d e
51.2 horas semanales en 1 a e m p r e Ba
2 2 „ 6 h o Y' a s s e m a n ales en la c a B a

OO Alicia Le i va,, Las desigualdades en el trabajo de hombres y
í n u j e r e s * P E"!" „ C o y u n t u r a E c: o n ó m i c a N. 14. a b r i 1 19 8 7 „ 3 a n t i a g o.
(**> CEM,. XT>'wCĉ ¿-<£¿3̂  p^/lo*^. C0-v—C/C-Ĉ OT̂ -., ¿ ^y^^Mvc, . A



1. 4 E3. d esp i do y e 1 r et i r o

!.,.. a s m 1,1. ;i e r e s s o m o s d e s p e d i d a s t a 1 c o m o 1 o s h o m b r e s* p e r o a d e m á s
por otros ííi o ti vos que-:? son sólo para nosotrasy corno"

despido por no aceptar o por denunciar ©1 acoso sexual de? algún
j efe o t r1 a b aj a d o r „

despidos en épocas de crisis económicas con el pretexto de que
es menos duro despedir a una mujer,, que vuelve a los quehaceres
de su casa» que a un hombre,, que se queda en la calle.,

a hombres y mujeres nos sucede que se nos despida entre un
c o n t r a t o t e m p o r a 1 y o t r o P p a r ai t e n e r n o s d i s p u e s t o s a a c e p t a r
m i n i m a s c o n d i c i •:::< n e s d e t r a b a j o y m a n t e n e r n o s s i n d e r e c: h o a
s i n d i c a 1 i z a r n o s „ S i n e m b a r g o y e 1 t r a i::) a j o t e m p o r a 1 e s m á B
frecuente entre las mujeres que entre los hombres,,

Muchas veces tenemos un buen trabajo que no queremos dejar y
h a s t a p u e d e s e r u n t r a b a j o e s t a b 1 e e n e 1 c u a 1 n o s e n t i m o s 1 a
a m e n a z a de 1 «::í e s p i d o „ P e r o p u e d e n s u c e d e r a c o n t e c i ÍT ¡ i e n t o s e n
nuestra vida como mujeres que nos obliguen a retirarnos, tales
cornos

que sea causa frecuente de conflicto con el marido continuar
t r a b a j a n d o ? s e a p o r c e 1 o s y p o r s e n t i r s e d e s a t e n d i c! o o p o r
c u a 1 q u i e r o t r o a r g u m e n t o d e él f

tener una crisis nerviosa porque resulta demasiado pesada la
doble carga de trabajos en la empresa y en la casay y tratamos
d e c u m p 1 i r b i e n e n a ¡ v i !::> a s p a r t e s..



En 1985 había 280,90® hombres y 112.500 mujeres que habían
perdido su t r a b a.j o a n t e r i o r y e s tab an c esan tes« C*)

Los mot i vos por 1 os cua1 es per di eron o dejaron el ú11 i mo t r ab a j o
erans

cada mil mujeres c a da mi 1 h ombr es

Reducción de personal 494 555
F'roblemas del hogar 206 75
Término de giro 132 218
B a j a r e m u n e r a c i ó n 4 7 2 5
P r o b 1 e m a s d e s a 1 u d 2 5 16
Trabajo anterior difícil 17 44
Otras razones 79 66

(*) IN !E,, E! n c u e B t a Na c i o n a 1 d e 1 E. m p 1 e o,. a b r i 1 j u n i o 19 B 5,.



;;:;:„ LAS EXPLICACIONES

T a m i::) i é n p u e d e h a b e r d i f e r e n c: i a s n o m e n c: i o n a d a s e n e s t e f o 11 e t o,
Pero todas podemos estar de acuerdo en que es distinto ser
t r a b a. j a d o r h o m b r e q u e t r a ta a. j a d o r a m u j e r ,,

Y en q u. E-?), al mismo tiempo que se nos hace responsables del
nacimiento y crianza de los hijos,, muchos cíe ellos futuros
trabaja c! o r e s., n o s p e r . i u d i c a r¡\ s c::! i r e c t a m e n t e c: o m o t r a b aj a d o r a s p o r

A h o r a v e r" e ¡ ¡ \ IB q u é ex p 1 i c a c i o n e s e n •::: o n t r a m o s a e s t a s d i f e r e n c i a s y
p r c." b 1 e f n a. s..

2,1 Nuestro rol en la sociedad

!.... a s o c i e d a d e s t á o r g a n i z a d a d e m a n e r a q u e 1 o s s e r e s h u m &. n o s }, p o r
e 1 s ó I o h e c h o d e n a c e r h o í n b r e o m u. j e r y t e n g a n d i f e r e n t e s p a p e 1 e s
e n s u y i d a d e a d u 11 o s „

E! 1 h o r í i b r e te n d r á u n h o g a r q u e d e b e r á rn a n t e n e r „ P a r' a e 11 o =, t e n d r á
q u. e te n e r u n i. n g r e s o s u f i c i e n t e ,, 1 o g r a d o g e n e r a 1 rn e n t e m e d i a n te e 1
trabajo,,

La mujer también tendrá su propio hogar, como pareja de un
h o f 11 b r e y p e r o s u. t a r* e a s e r á ate n d e r e s t e h o g a r n te n e r y c r i a r a
1 o s h i j o s y r' e a 1 i z a r o r e s p o n s a b i 1 i z a r' s e p o r e 1 t r a b a. j o
d o m é s t i c o y s i n n i n g u n a r e m u. n e r a c i ó n ,,

E s t a f o r m a d e o r g a n i z a r s e i m p 1 i. c a q u e 1 a f n u j e r e s c:! e p e n d i e n t e
e c. o n 6 rn i c a m e n t e y q u. e el m a n d o d e 1 h o g a r e s e j e r c 1 d o p o r e 1
h o m b r e,, n o s ó 1 o e c o n ó m i c a m e n t e P s i n o t a m b i é n e x p r e s a d o a s i e n 1 a
ley de cont r at o matr i mon i a1„

Lsto es a
ni antes¡, ha sido verdad para todos. Veamos lo que ocurre con
n o s o t r a s y 1 a s n \ j e r e s,«

N o t o d a s t e n e rn o s u n h o g a r o u n a p a r e j a ,= N o t o d a s t e n e m o s h i i o s,,
No todos los hijos nacen de una pareja que vive junta,, Muchas
mujeres se separan o son abandonadas por su pareja,, Otras quedan
v i u d a s „ D e rn o d o q u e esta d e p e n >: ::l e n c i a e c o n ó ¡ r ¡ i c a q u e n o s p r o c u r a el
s i.i s t e n t o a t r a v é s d e 1,1 n h o m b r e n o s e c u m p 1 e IB i e m p r e „



Puede suceder también que vivamos junto a nuestra pareja pero que
B u. s i n g r e s o s n o s e a n s u. f i >::: i e n t e s p a r a m a n t e n e r n u e B i- r o h o g a r „ O
que tengamos la oportunidad de que nuestra familia viva mejor si
t a m b i é n t r a i::) a j a m o s n o s o t r a s.,

Y puede ser quey tengamos o no necesidad económica,, a nosotras
n o s i n t e r e s e o n o s g u s t e t r a b a j a r * p r o d u. c i r y te n e r i n g r e B o s
propios,, Y que esto sea nuestra elección»

A r\ B o t r a s n o n o s p a r e c e i n d i g n o t T abaja r p o r u. n s a 1 a r i o „ !E n
cambio5, a los hombres les resulta indigno encargarse del trabajo
domestico y muy pocos estarían dispuestos a hacerse carqo
totalmente cíe la casa y los niños mientras nosotras trabajamos y
f TÍ a n t e n e m o B e.!. h o g a r «

A u n q u e 1 a s m u. j e r e s q u e t r a b a j a m o s r e rn u n e r a d a m e n t e s o m o s m u c h a s ,,
n u e s t r o p a p el e n 1 a s o c i e d a«::! s i g u e s i e n c! o e 1 m i s m o „ A d e f TÍ á s d e
t r a b a. j a r f u e r a d e 1 a c: a s a y s e e s p era d e n o s o t r a s q u e s i g a m o s
s i. e n d o r e s p o n s a b 1 e s d e 1 o s q u e h a c e r e s d e 1 h o g a r „

i.... a s o c i e d a d h a ele g i d o p o r n o s o t r a s y s i q u e r e f ¡ \ s e 1 e g i r
1 i b r e m e n t e 1 o q u e n o s g u s t a r í a h a c: e r e n 1 a v i d a n o s e n c o n t r a f vi o s
c o n 1 i m i t a c i o n e s s ó 1 o p o r s e r m u j e r e s«

La sociedad no sólo nos asigna papeles distintos a hombres y a
mujeres;; también nos asigna valores distintos,, Cuando una mujer
emplea todo su tiempo y energía en realizar las tareas de la casa
y cuidar de su familia se dice que sólo es duería de casa „ Cuando
aprendemos un oficio,, llegamos a ser hábiles en él y nos pagan
p o r ejercer 1 o ... n o B val o r a n í vi á s „ S a b e r h a c: e r 1 a s c o s a s c::! e 1 a c: a s a
es menos valorado que saber un oficio y poder ganarse la vicia con
él .

C o m o 1 a s m u j ere s. e n q e n e r a 1 5, s a b e m o s h a c e r e 1 t r a b a j o d o m é s 11 c o
y 1 os ho i n bres? en gen er a1y saben ofic1 osy resu11 a que el 1 os son
más val o v a <::! o s q u e n o s o t r a s e n 1 a s o c i e d a d „



En una encuesta a trabajadores industriales de Santiago <*), en
1988, v i m o s q u e 1 a s m u. j eres t r a b a. j a d o r a s o p i n a ni o s c::i i s t i n t o q u e
1 o s hombres en a 1 g u n a s mate Y- i a s q u e tiene n q u. e ver- c o n n u e s t r o
trabajo.

Están de a c u e r d o e n q u e "las m u j e r e s q u e t r a b a j B. n d e s a t i e n d e n
g r a v e m e n t e las o b1 i gaci on es de 1 a casa"s

21 de cada cien mujeres
4 5 d e c: a d a c i e n h o m b r e s

Opinan que "si los hombres ganan más las mujeres deberían volver
a la casa":

3 3 d e c a d a c: i e n m u j e r e s
63 de c: a d a c i e n h o m b r e s

C *) CEM, CETRA CEA!.,.. ,, SUR „ Seg un d a En c ues t a d e Op i n i ó n Po 1 i t i c a y
S i n d i c a 1 d e 1 o s "I" r a. b aja d o r e s d e S a n t i a q o „ 19 8 8.,



2« 2 N o b a s t a n a c @ r m u, j @ r t t a m b i é n n o s e d u c: a n p a r a s e r 1 o

Cuando ni ríos, las mujeres y los hombres no sonsos tan diferentes,:
Durante nuestro crecimiento nos enserian a ser distintos;; nuestros
padres, la familia en general y la escuela, los vecinos, los
1 i. h T o s ,« 1 a s c a n c i o n e s ., 1 a t e 1 e v i s i ó n ? t o el a 1 a s o c: i e d a c:! „

Vamos a escuelas que parecen iguales* que tienen los mismos
programas cié estudios y que? muchas veces,, son mixtas,, Pero
n u e s t r o s j u e g o s s o n el i f e r e n t e s y 1 o q u e n o s e x i g e n ., t a f í i b i e n „

Cuando ni rías debemos aprender a realizar tareas como coser y

c: o c i n a r ,., 1 i m p i a r „ D e s a r r o 11 a m o s h a b i 1 i e! a d e s m a n u a 3. e s f i n a s „
p a c i e n c i a y c o n c e n t r a c i ó n v i s u a 1 „ N o s o b 1 i g a n a p e r f n a n e c e r m á s
q u. i e t a s q u e a 1 o s h o m b r e s „ S e 1 i f n i t a n n u. e s t r o s e s f u. e r z o s f i s i c o s ¥

se nos fomenta el miedo al peligro,, se controlan y reprimen
n u e s t Y' a s m a n i f e s t a c i o n e s s e x u a.'!. e s „ S e n o s c o n i; r o 1 a n 1 a s s a 1 i d a s
cíe la casa» la calle es para nosotras un lugar cíe peligro más
q u e d e q o c e o e! e v i d a s o c i a 1 „

d LA 1 c e s j, a p a c i b 1 e s ,., s e n t i mentales, a f e c t i v a s ? f i e 1 e s,, p a s i v a s ,
o b e d i e n t e s ., i::! ó c i 1 e s ? s u m i s a s „ t í m i d a s „ c o q u e t a 5 y s e >::! u c t o r a s,.,
sacrificadas por los demás* servidoras* conformistas, maternales,
c: o m p r e n s iva i;;; y d é b i 1 e s, d e s v a 1 i d a s« m i e d o s a s,., t r a n q u i 1 a s „
r u t i n a r i a s., p a c i f i c a s y r i v a 3. e s e n t r e n o s o t r a s y a p o 1 :í. t i c a s y

c a p a c e s e n e 1 h o q a r y i n c a p a c e s e n o t r o s á m b i t o s d e la v i d a „

A los hombres se les enseria a ser casi todo lo contrario y a
todos nos sorprende cuando un hombre o una mujer no corresponde a
e s t o s m o d e 1 o s „ N i 1 a s m u j e r e s n i 1 o s h o m b r e s t e n e m o s 1 a 1 i b e r t a d
de ser nosotros mismos» El sexo nos encasilla en formas cíe ser
que a veces nos gustan y otras veces no,,



2.3 S o m o s per s o n a s el e s e g u n d a c a t e g o ría

L. a s m u j e r e s s o m o s c o n s i d era c! a s i n f e r i o r e s y s ó 1 o p a r t i c i p a m o s
excepcionalmente en las decisiones de la vida social,.

en el gofo i er no del país: 1 os pr es i dent es, mi n i stros „ po1 i t i cos
s o n :., en s u ¡ n a y o r i a,, h o m fo r e sy

-•• en las empresass los patrones y Jefes son,, en su mayoría,,
hombres,,

e n 1 o s s i n d i c a t o s ;¡ 1 a m a y o r í a d e 1 o s d i r i g e n t e s s o n h o m ta r e s y
e 1 e g i d o s p o r 1 o s t r a b a. j a d o r e s y t r a fo a. j a d o r a s ¡,

en la familias el jefe de hogar es el hombre y sólo si no hay
u n h o r n fo r e y p u e d e s e r 1 o 1 a m u. j e r „

Q u e 1 a s o c i e d a d s e o r g a n i c: e d e e s t a n ¡ a n era,., e s t a fo 1 e c i e n d o m u. y
c 1 a r a m e n t e 1 o q u. e p u e d e n y 1 o q u e n o p u e c! e n h a c e r h o m fo r e s y
m u. j e r e s p a r a ci e. j a r s i e m p r e 1 o s p u e s t o s s e g u n d a r i o s a n o s o t r a s
c o n s t i t u y e u n s i s tema P A"!" RIA R C A1... „

n u. e s t r a s e x u a 1 i d a c!
•-• el fruto de nuestro trabajo

nuestros h:i. jos
n i.i e s t r a s o p i n i o n e s
n u. e s t r a s c a p a •::: i d a d e s
n u e s t r o t r a fo a j o d o m é s t i c: o ... o fo 1 i g a t o r i o p e r o n o r e m u. n e r a d o

- n u e s t r a p a r t i c i p a c i ó n e n o r g a n i z a c: i o n e s

E! 1 p a t r i. a r c a d o n o s c o n v i e r te a 1 a s m u j e r e s e n s e r e s o fo e ci i e n t e s y

s u. fo o r d i n a ci o s a o t r o s s ó 1 o p o r s e r i y i u. j e r e s« E l p a t r i a r c a el o t a t n fo i é n
s e d á e n e 1 t r a fo a j o,, A11 i t a m b i é n s e a p r o v e c h a y re p r o ci u c e la
s u p u. e s t a s u p e r i o r i d a c! m a s c u 1 i n a „

i
como tal,, Cuando tratan de utilizar hombre*;
trabajos hay que entrenarlos especialmente y no logr
p r o d u c t i v o B c. o m o n o s o t r a s,, q u. e n o s ó 1 o t e n e rn o s e 1 c o n o c i m i e n t o
sino también el entrenamiento que da el trabajo doméstico para
coser,, manipular alimentos,, y otras tareas de habilidad manual y
vi su al .=



B E! C A S T1G A N n u e s t v a s a u. s e n c i a s d e b i d a s a 1 p a p e 1 d e rn a d r e s ...
esposas y d u. e rías de casa que se nos exige cumplir y pacían do nos
salarlos menores y despidiéndonos con ¡mayor facilidad»

SE NOS PAGA HENOS PORQUE HAY que tener salas cuna o
r e e mplazarn os duran t e 1 o s embar azos y I os días poste ri ores a1
parto,, cargándonos sólo a nosotras el costo de la maternidad,, Los
hijos son los futuros ciudadanos de modo que los costos deberían
ser financiados por toda la sociedad.

S E. N O S A S1G M A N t r a b a. j o s i n f e r i o r e B p o r q u e s e n o s c o n s i d e r a
pasivas y obedientes,, tal como nos han enseriado a ser,, Por
e. j empión nos dan menos oportunidades que a los hombres de tener
cargos de je fes 5, frecuentemente nuestros trabajos nos exigen
permanecer en LUÍ mismo lugar y postura sin circular por la
empresa»

-NO SOLO NOS VIGILAN y controlan para rendir en el trabajo,, sino
q u e t a m b i é n e j e r c e n s o b r e n o s o t r a s u na v i g i 1 a n«::: i a s e x u a 1 ,,
s e p a r á n d o n o s p o r s e x o e n e 1 t r a b a j o p o r q u e s o m o s c o n s i c:l e r a d a s u n a
tentación para los hombres» Con esto están juzgando e
i n f n i s c u y é n d o s e e n 1 o q u e e s p a r t e d e n u e s t r a v i d a p e r s o n a 1 ,.

• T O D O T R A B A J' O 9. U E! H A G A M O B e s f n e n o s y a 1 o r a d o q u e e 1 >:: j e 1 o s
hombr es pues se asi mi 1 a a 1 as 1 abor es d ornes t i c: as ;i 1 i mp i ar ,, c: r i ar ,,
c: u. i d a r y B e r v i r ,, c o n s o 1 a r „ !..,. a s a i u.. j e r e s s o m o s t r a b a. j a d o r a s e n
s e r v i c i o d o m é s t i c o y q u e s i r' v e a 1 a s f a m i .1. i a s q u e p u e c! en p a g a r 1 o,
en fe r m e r a s q u e a p o y a n e 1 t r a b a j o d e .!. o s m e d i c o s f s e c r e t a r x a s q u. e
alivian las tareas de sus jefes,,

Y u de s p u é s d e t o d o e s t o ¡, e s t a f o r m a p a t r i a r >::: a 1 d e f u n c i o n a m i e n t o
s o c i a 1 e s t a n p o d e r o s a q u e ¥ a u n q u e n o s o t r a s m i s m a s v i y i m o s y
s u f 'f i m o s 1 a s i n j u s t i c i a s ? 1 a s c o n s i d e r a m o s t a n n a t u r a 1 e s q u e s ó 1 o
s i n o s u n i m o s p o d e m o s d e s c u. b r i r 1 a s 5, d e n u n c i a r 1 a s y c o m b a t i r 1 a s,.

••••• o p t a r a t r a b a j o s m a s c: u 1 i n o s
ser jefas
ser di rigentas
de ja r e1 hog ar pa r a traba j ar o par a p ar t i ci par
ascender en el trabajo
t o m a r re s p o n s a b i 1 i d a d e s d e c: a r g o s p ¡i b 1 i c o s
capac1tarnos
g a n a r m á s q u e n u e s t r o m a r i d o



En el plebiscito de octubre de 1988? vistor on pul lam U|

3.639.892 mujeres
3. 446. 797 hombres

P a r a 1 a s e 1 e c c: i o n e s de diciembre de 198 9 s e h a n i n s •::: r i t o 1 o s
s i g u i en tes c an d i d a t os :

para p r es i den t e : n i n g un a mu j er
tres hombres

para sen ador es s 9 mujeres
120 hombres

para diputad o s s -4 7 m u j e r e s
460 hombres

En la s i n d u s t r i a s de la z o n a nor te d e San t i ag o que ten í an
si nd i c at os se hi zo un a encuesta <*) y se en con t r ó q ue habías

2. 100 traba j a\cl oras mujeres y
4,147 trabajadores hombres

y que:
de cada 1.000 mujeresf había 639 afiliadas al sindicato y 10 eran
dir i gentes,
de cada 1.000 hombres, había 624 afiliados al sindicato y 37 erran
dir iqentes.



3. NUESTROS VERDADEROS DERECHOS

<p>
Aún no heínos c
p o d e f n o s e m p e z a r a

A c o n t i n i.i a c i ó n s e s u g i e r e n a 1 g u. n o s c a m b i o s y a í í i o d o d e eje m p 1 o ,t,
par a d i se ut i r .1. os en t r e n osot r as... moc! i f i c ar .!. os y ag r eq ar o t r os „

3.1 Aliviar el t r ab a jo dornest i c o

n u e s t r o s h i j o s ,., s i. n c o s t o a d i c i o n a 1 p a r' a n o s o t r a s

que se faci l i te el trabajo cíe la casa habilitando servicios
c e r c a n o s a 1 o s 1 u g a r e s d e v i v i e n d a ? p r o m o y i d o s p o r 1 a s
m 1.1 n i c i p a 1 i d a d e s y t a 1 e s c: o m o lava n d e r í a s ¥ r e s t o r a n e s e c o n ó m i c o B .,
m á s s a 1 a s c u n a s y j a r d i n e s i n f a n t i 1 e s

3» 2 I..., a f n a t e r n i d a d d e b e s e r a c: e p t; a d a c: o m o u n a f u n c i ó n s o c i a 1

M u e s t r o t r a b a j o s e v e pe r j u. d i c a d o i::) o r 1 a m ate r n i d a d ;: n o s p i d e n
test cíe embarazo para contratarnos,, no nos contratan si estamos
e í ¡"i b a r- a z a d a s,., c o n s i d e r a n n u e s t r o e m b a r a z o y la 1 a c t a n c i a u n a
m o 1 e s t i a,., e 1 p e r m i s o p r e y p o s t n a t a 3. e s u n a i n t e r r u p c i ó n n o
deseada,, no se contratan más mujeres porque si somos más cíe 20
t e n e m o s d e r e c h o a s a 1 a c u n s.9 e t c ,,

í e n e í í \ s el e r e c h o a q u e s e a c e p t e q u. e e j. s m b a r a z o y .!. a rn ate r n i d a d
son necesarios para la sociedad y por lo tanto es injusto que nos
p e r j u c::! i q u e e n n u e s t r o t í" a b a j o „

T e n e m o s d e r e c h o a q u e y d u r a n t e el e m b a r a z o ,, s e c: o n s i d e r e 1 a s a 1!. u d
de la madre y del hijo como una responsabilidad social,,

Teñe f n o s d e r e c h o a te n e r n u e s t r o s h i j o s c: o n t r a n q u. i 1 i d a d y p o r
sil o y p o d e m o s e x i g i r ? p o r eje u i p 1 o ¡i



que se vigile el cumplimiento del derecho legal que tiene la
trabajadora embarazada de cambiar de tareas o de turno cuando
éstos perjudican su salud o la del hijo

q u e s e c a B t i g u e n 1 a s a c: c i o n e s q u e h a q a n j efe s o e m p 1 e a c:! o r e s
p a r a d e s ale n t a r a 1 a s t r a b a. j a d o r a B q u e q u i e r a n t e n e r h 1 j o s,, y
q u e B e p r o h i b a e x i g i r a n t e c e d e n t e s s o b r e n u e s t r a v i d a p r i v a d a

••- q u e 1 o B g a s t o s q u. e o c a s i o n e la f í \e r n i d a d ? t a 1 e s c o f í i o;;
* salas cuna
•s- reubicación de embarazadas en otros puestos de trabajo
# e n t r e n a m i e n t o d e r e e m p 1 a z a n t e s
r e c i b a n a p o r t e s d e la B o c i e d a«::!,, p o r eje f n p 1 o:; d e 1 E! s t a d o ,, c! e 1 a s
lv 1 u n i c i p a 1 i d a d e s y d e 1 o B B i n d i c a t o s,, d e 1 o s G r e m i o s
E m p r e s a r i a 1 e s ? e t c „

3«3 Hombres y mujeres, iguales en el trabajo

"i" o d o s 1 o s B e r e s h u m a n o B t e n e rn o s d e r e c h o a t r a b aja r y c u a 1 «::¡ u i e r
d i s c r i m i n a c i ó n c o n t r a n o s o t r a s p o r s e r m u. j e r e s ate n t a c: o n t r a e 1
d e r e c: h o d e i g u a 1 d a d e n t r e I o s s e x o s,.

Tenemos derecho a realizar cualquier trabajo para el que estemos
c a p a c i t a d a s j, a g a n a r 1 o m i s m o q u e u n h o m b r e q u. e h a q a u n t r a b a. ;i o
e q u. i vale n te a 1 n u e s t r o ,, a l a s m i s m a s o p o r t u. n i d a d e s p ara a s c e n c::! e r
y tener puestos de mando,,

Para que estos derechos se cumplieran» podríamos exigir, por
e jempl oí;

— q u. e s e p r o h i b a p o n e r c o m o c o n d i c i 6 n e 1 s e x o p ara p o s 11.11 a r a
c u a 1 q u i e r' t r a b a j o,. p u e s e s t o 1 i m i t a a p e r s o n a s q u e p u d i e r a n
d e s e m p e ñ a r s e b i e n „ P o r e j e f n p 1 o y u n a t a x i s t a o u n B e c r e t a r i o „

que se considere por igual a hombres y mujeres para la

que se abran a ambos sexos por igual las posibilidades de
e n t r e n a m i e n t o y c a p a c i t a c i ó n e n t o d o s 1 o s o f i c i o s v s e a d a p t e n
1 o s h o r a r i o s a 1 a B I i m i t a c i o n e s q u e te n e m o s a ve c e s 1 a s ¡ T ¡ u . j e r e s

q u e n o s e u t i 1 i c e n u. e s t r a s i t u a c i ó n f a ¡ n i 1 i a r p a r a p a g a r n o s
m e n o s o h a c e r n o s c o n t r a t o s t e ¡ n p o r a 1 e s o d e t i e m p o p a r c i a 1 v s i
n o s o t r a s d e s e a m o s t r a b a . j a v • e s t a b 1 e m e n t e
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Hombres y mujeres tenemos derecho por :i. ciual a ser d u e ríos de
n LA e B t r a s e x u a 1 i d a d., tj u e e s p a r t e d e n u e s t r a v i d a p r i v a d a „

Los empleadores,, jefes y comp a Fieros de trabajo no tienen cíe ¡"eche
a i n t e r v e n i r e n n u. e s t r a s r e 1 a c i o n e s a m i s t o s a s o s e n t i m e n t a .1. e s, n i
¡;:>,ar a i;iL,2llÍJlÍlll..ñSL.JlÍ í!§JL§. 1.01Q<¿Q.§.Ll..§.ii"

que t en q amos derecho a denunciar el acoso sexual en el traba ji
y derecho a que se tomen medidas^ en nuestra defensa,, para
p o n e r f i n a e s t a s s i t u a c: i o n e s •.-.

3,,5 La unión hace? la fuerza... y convence?

No estamos solas ante nuestros problemas, y no son problemas
i n d :i. v i d u. a 1 e s:: n e c e s i t a m o s e s p a c i o y t i e f n p o p ara c: o n o c e r 1 o s y p a r a
c: o n s t r u i r n u. e s t r a s o 1 i. d a r i d a d«

hacer conciencia entre las comp a Fieras de trabajo de nuestra
s i t u. a c i ó n c o m o m u. j e r e s


