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PRESENTAC ION

5

Por medio de un trabajo conjunto del Centro de Estudios de la
Mujer (CEM), del Centro de Estudios del Trabajo (CETRA-CEAL)Y, SUR
Centro de Estudios Sociales y con el concurso  técnico de la
ampresa Diagnos; se ba llevado a efecto dos encuestas aplicadas a
trabajadores del Gran Santiago, estas respectivamente S
aplicaron log meses de Noviembre de 1987 y Mayo de 1988.

El objetivo perseguido es conocer gue estdn penséndo Tlas
trabajadores independientemente de su participacidn o no  en
sindicatos. Los temas en torno a los que han girado las encuestas
son  las materias sindicales que parecen mas relevantes y las
actitudes y opiniones de los trabajadores sobre las materias
politicas centrales de cada momento,

Los cuestionaricse de -ambas encuestas fueron diferentes,
manteniéndaose muy pocas preguntas formuladas en los mismos
terminos. La segunda encuesta tuve expreso propésito de
profundizar y ampliar temas abiertaos en la anterior.

Se seleccicnaron al azar las empresas en base a los listados
actualizados del INE y al Directorio Nacional de Empresas de la
SOFDFA. En estas empresas se entrevisto a trabajadores al  azar
que salian o entraban a lugar de trabajo.

La encuesta de Novienbre de 13987 se aplicd a 864 trabajadores

de ambos sexos y en Mayo de 1988 los encuestados fueron 1310
PeY SONAS.

El  objeto de esta publicacidn es pre&&ntar log prinEipaleg
resultados de ambas encuestas, de tal mandra de facilitar la

informacidn que ellas arrojan a todas la& persona& interesadas en
los temas laburales.

En primer lugar presentaremas la muestra, | luego  abordaremos
las materias sindicales, seguidamente mujer 'y trabajo, visidn de

los empresarios, para terminar las materias de caracter politico.

La presentacidin de los resultados serd por @ sexo o por
actividad econdmica, segdn nos parezca mas relevante para cada
CASO. .
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1. ERESENTACION DE LOS ENCUESTADOS

Como  se - Vera, las dos encuestas muestran aldunas importantes
diferencias; de partida en el namerc de entrevistados, los que
fueron 864 en Noviembre de 1987 y 1310 en Mayo dltima. Por atro
lado hay diferencias en las ramas en las cuales se aplico, en la
primera encuesta no se entrevisto a personas que se desempefian en
la Construccidn, ni Comercio y en la segunda se dejo de
entrevistar en la Administracidn Publica. También se disminuyd
senciblemente la proporcidn por sexo (cuadro 1). ' c

Fespe:cto de otras caracteristicas de los encuestados hay que
decir, que en la segunda; los entrevistados tendieron "a ser mas
Javenes, saobre todo en el tramo inferior de edad. De menor nivel
de escolaridad en general, teniendo si las mujeres grados mayores
que l1los hombres. También se puede ver una diferencia en la
categoria ocupacional (cuadro 4), donde hay un notorio aumento de
los emnpleados, en - detrimento de log profesionales,

principalmente.

Respecto de ingresos o salarics, las dos encuestas muestran
importantes diferencias. Los detectados en Mayo son supeéeriores a
laos de Noviembre. Se puede explicar la diferencia en dos razones
principales. En primer lugar a partir de 1 de Mayoc 88 fue
reajustads el Ingreso Minimo (fi jado por ley) de % 11,000 &
$ 14,000, por ello hay una disminucidn considerable de las
personas que ganan $ 11.000 y menos, los que son principalmente
del PEM - FOJH - PIMO (programas Estatales de subsidic al
emplecd. EnN segundullugar porque se ha producido un aumento  de
los salarios reales en los dlitimos meses, que alcanza al 74 - (en
los dltimess 12 meses), aunque la distribucién no ha sido pareja
para todos los trabajadores; para los cargos mas altos este
aumentc  sobrepasa al 18% y para los cargos mas bajos no llega al
5%, informacidn entregada por el Instituto Nacional de
Estadistica, INE los primeros dias de Julic de 1988, '

1. Sexa

Hombr es Mujeres-~ Total
Namer o % Niimerr o 4 MNuamer o .
Noviembre 1987 . E12 70.8 252 29.2 864 100
Mays 1988 30z €8.9 408 31.1 1310 100
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2. Edad

Noviembre
Hombr es
CEL2D

(2521

17 - 28 30,6

Mujeres .

32.9
29 - 39 36.5 45.2
40~ 50 I 15.5
Mas de 50 7.7 6.3
2. Escaolaridad

Noviembre
Hombr es Mujeres

Anal fabetos _ .3 .4
Basica Incompleta 11.1 H.1
Basica Completa G 4.0
Media Incompleta 23.7 9.9
Media Completa 43, 0 43.6
Técnico Superior
Superior Incompleta 3.1 9.2
Superior Completa 13,4 27 v
Mo responde 1.8 .8

4. Categoria ocupacianal

S50 S0 A2t sanen mran rese Stme Vo et e e Wb ot a0t 20303 mABS Shart S45ey sesbe seorm anibe

Noviembre

Hombres
Obreva 36.7
Empleado : 23.6
Técnico 7.7
Profesional _ 3.4
Otra Ze1
- Nz responde -5

Mu jeres

24.6
44.0°
6.3
23.0
1.6
!

Mayo

Hombres
C902)

44,8

Mu jeres

(408>

2.7

21.0 34.3
15.95 16.7
8.6 €. 4
Maya
Hombres Mu jr es
o 3
15.9 7.1
10,3 Sa.4
22.9 16.4
31.8 42,2
S.2 7.1
4.8 4.7
7.0 13.0
1.7, 3.7
Mayo
Hombres Mujeres

48.0
36.1
.1
6.3
2.5

.3

26,2

56.9
1.7

12.5
1.

7
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5. Rama

Industria

Finanzas

Educacién y Salud
Administr. Pablica
Fem ~ Fuojh

Serv. Basicos
Construcel 4n
Comercia

&. Ingresos

LT ep———

11.000 v menos
12 a 20 mil

21 a 29 mil

30 a 3% mil

40 a 49 mil
30.000 v mas
No responde

-

Noviembre
Hombres Mu jeres
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Noviembre

Hombr es Mujeres
16.7 17.7
30.0 25.4
23, 27.4
14.0 17.0

4.9 , 4.8

10.3 ) £.8

IS. IB
por}

May o
Hombres Mujeres
38.8 33.9
8.3 8!6
13.4 26.8
5.2 7.8
9.5 10.8

12.2
8.3 12.3
Mayo
Hombres Mujeres
10.1 8.4
26.3 28.7
20.6 . 19.6
18.7 14,9
T2 12.3
16.7 16.0
1.3 it
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II1. MATERIAS §I NDIC

1. PERTENENCIA A SINDICATOS

om0t oo Shn SR St M G910 S S, O T U st A i o e Sreas e v W

Las. dos encuestas muestran una diferencia importante en el grado
de sindicalizacidn, en parte este fendmeno se puede encontrar en

el hecho que la segunda indagd en un universo mayor ,
incorpordndose sectores de muy baja sindicalizacidn, coms  son
Comeraio, Donstruwcoidn y Salud. De todas maneras la

sindicalizacidn detectada es superior a la registrada por la
Direccidn del Trabajo, la cual eva hasta Diciembre de 1987, para
el FRegién Metropolitana del 15% en relacidn a la Fuerza de
Trabajo Ocupada. En el  pais los sindicalizados son 422,302,
mientras en La Regidn Metrupnlltana son 217, 7qa, alac mas del 5S1%
de todos lus organizadas (%),

-

Frofundi zando 'an, la sindicalizacidn, ahora vista por rama de
actividad podemos ver en comparacidn entre las estadisticas de la
Direccidn del Trabajo, las encuestas de emplec del INE y la
respuesta a 1a encuesta, que no encontramos di ferencias
significativas., En la industria la encuesta detectc un 26.7%Z de
sindicalirados, mientras la Direccidn del Trabajo indica que en
el sector hay un 304 respecto de la fuerza de trabajo ocupada en
ella. En el sector financiero los sindicalizados son el 304 y la
encuesta entrevisto al 48%, en este sector se encuestd un grupo
mads sindicalizado que el promedic. En los servicios bdsicos los
sindicalirzados son el 707 y la encuesta detecto solo el S4%.  En
la construccidn los sindicalizados no llegan al 84 vy la encuesta
no encontro a ninguno que participe en sindicatos. Fespecto de
los otros sectoreslas estadisticas no son comparables.

Una situacidn interesante que detecto la segunda encuesta fue la

mayor sindicalizacidn en las mujeres que el los hombres, para lo
cual»na tenemos emplicacién.

Pespectn de las no sindicalizados la causa principal se encuentra
en la no existencia de sindicato.  Tambien se detecta algo mas de
1/3 que dan razones gue demuestran falta de interes.

1.1, sFertenece Ud. a algin sindicata?.

al Por*sexo g
51 NGO

HOMBRES HUJEFES HOMBRES MUJERES
Noviembre 87 34.2 232.4 63.7 70.6
Mayao 88 23.7 32 ' 15.7 €6.9

(%) Fuente; Estadisticas Sindicales 1987, Direccidn del Trabajo.
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b)Y Por rama. Mayo 88

ENCUESTADOS SI
INDUSTRIA 488 30.7
FINANZAS 112 48. 2
SALUD EDUCACION 230 17.0
FEM POJH FIMO 115
SEVICIOS BASICOS 20 S5.4
COMERCIO 125 5.5

CONSTRUCCION 110

1.2, En ‘caso
Pior QuéT.,

de no pertenecer a sindicato,

Noviembre 87

NO HAY SINDICATO

NO ME SIRVE

NGO TENEO TIEMPO
LEGALMENTE NO PUEDD
FREFIERD NO METERME
OTRA

NO APLICABLE

1.2. 8Bi no hay sindicato,

LEGALMENTE NO .SE FUEDE

' NO HAY INTERES

NO POR FRESION DE JEFES
OTRA

- NO APLICABLE

37.0
3.6

7.1

13.0

39.3

ime podria decir la causa®.

Homby es Mujeres
1.4 13.7
17.8 15.2
4.9 4.4
15.9 14.0
47.1 S52.7

NO

69.1 il
51.8

82.2

100

42.3

74.4

I3, 1

ime podria decir
Mayc 88

45 8

=

GUMm W f'-.
Llawrg&**

by

Mayo 88.
Total

14.2
17.0

4.7
15.3

48.7

peae IDENTIFIIA!IDN WON MOVIMIENTO SINDICAL NACIDNAL

00 csnte kL s s s Y MRS Sabon IAE Somsa Thien Seens e

En primer lugar
mani fiestan los
impulse la

hay que

encuestados

destacar 91

amplisimo
en tarne a la idea de que &l ONT
creacidn de 1a Central Unitaria (cuadro 2.3),
se tiende a valorar mds la existencia de una sala rentral,
no s ve com incompatible para la unidad la existencia de varias
Clouadras Z2.2).  El ONT es el dgrupa nacional sindical

existente que redne la mayor adhesidn (cuadro 2.1)0.

D e e R b bt

acugvrdo  gque

asi Como
aunque

actual mente.
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e) Ocupacidn lugares de trabajo

HOMEBRES MUJERES TOTAL
APRUEBA 6.2 21l.4

, 34.8
DESAFRUERA 49.1 S50.8 49.7
NGO SARE 3.3 8.3 3.0
NO RESFONDE Ced G S £.5
S.4. De las siguientes matefias, ¢cuéies cree Ud., que el
movimiento sindical, en su conjunto deberia tratar de conseguir

en primer lugar?. (Se podia nombrar 2 alternativas), Mayo 68

HOMBRES MUJERES =~ TOTAL

LOGRAR LA UNIDAD DE LOS 41.1 3.9 28.6
TRABAJADORES
CONSESUIR MAS ESTARILIDAD 22.0 3.6 2.5
EN EL EMPLED
ME JORAR EL SISTEMA 12.6 13,2 - 12.8
PFEVISIDNAL
MEJDFAE NIVEL DE SALARIOS 4.3 68. 4 £5.6
CAMEBIAR LEYES SINDICALES 2.9 447 10.2
CONSEGUIR MAS RESPETO DE  11.0 8.8 10,3
FATRONES A TRABAJADORES
CONSEGUIR MAS FUENTES DE 14.8 o 1i.2 13.6
TRARAJO -
MEJOFAR LA CONDICION DE 3.8 7.7 8.1
LA MUJER TRARAJADORA
NO PE”FONDE : 7.4 9.6 é.z

16
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ESTABILIDAD LABOPAL ‘ 8.0 12.3 9.3

- VIDA DIGNA 18.8 8.3 15.6
RESPETO DERECHOS HUMANOS S.1 7.1 9.7

RESPETO LLEYES SINDICALES 10.1 €©.3 9.0

- RESPETO AL SINDICATO 2. 2.4 2.2
JURILACION JUSTA 1.3 2.0 1.5

QTRAS 11.9 ' 13.5 12.3
NO SABE 6.0 13.1 8.1

NO RESFONDE 4,9 e 5.0

9.9, ¢Ludal ha sido a su juicio la principal causa de conflicto
*

-laboral en su empresa en los dltimos 12 meses?. Mayo 88

HOMEBRES MUJERES TOTAL

DESPIDO 13.6 19.6 155
NEGOCIACION COLECTIVA 7.2 €.1 £.9°
INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO 4.2 > P 3.7
MALOS TRATQS C 2L 3.7 2.4
RETRASO EN PAG0S 3.2 2:5 2.0
NIVEL DE SALARIOS 25.8 19.1 23.7
SEGURIDAD -E HIGENE Z.od e M) Bl
OTRO . 2.7 2.2 3.2
NINGUND 22.2 . 36.8 33.6
NO RESFONDE 4.3 4,z 4,3

- 85.6. Exigencias a la democracia. Noviembre 87.

HOMBRES  MUJERES  TOTAL
BUEN TRAEAJO 31.9 9.8

6. FIJACION DE SALARIOS

Nos ha parecide importante presentar este temas a partir de

. diversas variables como son sexo, rama y nivel de ingesos, ya que
Tasi es posible hacerse una idea mds ajustada de 1o que los

trabajadores estéan pensando al respecto y como varia segun  las

Ccondiciones concretas que ellos enfrentan.

Lo primerc a decir es que se encuentra una gran disgpercidn de
alternativas. 9in duda que las opciones estdn determinadas ‘por

niveles actuales de salario, por la ubicacidn en las distintas

ramas y por sexo. Las mujeres valoran mas, gque sea el Gobierno,

- igual courre  con aquellos que ganan o omencos Yy - desarrollan

17
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actividades inestables (construccidn pem-pojh).El  resto se

manifiesta partidario del arregle directo con los empresarics,
por la wvia de un gran acuerdo por arriba (general o por rama,
aunque esta es menos considerada) o al intericw de la empresa
(colectiva o individualod.,

&.1. A su modo de ver,‘ squieén principalmente deberia fijar los
salarios?. Mayo 88.

a) For sexa
3 HOMERES MUJERES  TOTAL
1. EL GOBIERNQ |  13.3 15,2

13.‘j
2. CONTRATO COLECTIVO POR 9.8 8.6 E
RAMA DE LA FRODUCCION
e NEbOlIAFIDN EN CADA EMPRESA 21.1 21.8 21.3
4. ACUERDO GENERAL CONJUNTO 30.6 27.5 29.6
DE EMFFRESARIOS Y THRABAJADORES ‘
5. ACUERDO INDIVIDUAL 18.6 16,4 17.9
TRABAJADOR EMPRESARIO :
&. LE DA LO MISMO 3.9 4.4 4.0
7. NO SABE 1.7 5.7 2.
8. NO FESFONDE 1.1 1.5 1.2 )

b)Y Por rama (12

INDUS FINAN SALUD FEM-F SERV. COMER CONS

TRIA 148 EDULC. FIMO - RASIC. 10 TRUC.
1. 12.3 8.0 11.3 33.9 7.7 - i14.4 18.2
p 8.8 17.0 9.1 4.3 8.9 e i 1,5
3, 19.2 pic I 20, 4 11,3 41.5 21.6 16.4
4. 29.5 893.9 332.5 23.5 28.5 24.8 30.
i ks 7 15 2 16. 5 16.5 °  10.8 12.0 23.
€. 4.3 .9 3.5 €.1 .8 8.0 4.5
¥ 2.9 . 4.3 S5 5 2.3 1.9
8. fass = 1.3 .9 Z.4 1.8

(1) La enumeracidén 1 al 8 corresponde a las mismas alternativas
que estan indicadas para el sexo, mds arriba. '

18
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7.1 Segun Ud.

¢) Por ingresc
20 mil y menos 21 a 29 mil 30 a 49 mil

1.

20.8 16.5 3.2
2. 8.6 6.7 7.7
3. 12.4 20.3 29.7
4. 24,2 28.9 39.6
S. 2z.8 23.3 13.4
6 e 9.6 2l
7. 4.2 1.9 1.8
8, « 8 7 1.4

30 mil o mas

Los resultados que podemos ver en este cuadro son indicativos del

valor que asignan

privatizador no es asumido ni deseado.

al) Totales

SERVICIDS

RIGUEGAS GRANDES
RASICAS FUBL ICOS EMPRESAS
ESTATAL €£7.1 £7.0 41.9
' DE TRABAJADORES = 19.0 14.0 - 16.6
- FRIVADA & o 11.8 30.3
' NO SABE 5.2 5.3 8.8
NO RESFONDE o1 1.9 2
"bJ Por rama
b.1 Riquezas basicas
INDUS FINAN SALUD ADMIN FEM
L TRIA  ZAS EDUS.  PUBLIC POJH
ESTATAL 71.1 78.5  71.7  58.0 S0.5
TRABAJADORES 16.3  15.4  16.7 14.7 21.2
- PRIVADA 2.2 1.5 7.6 12.3 8.

los trabajadores a la propieded Estatal
 determinadas dreas de la economia. .

BANCOS

27.8

7.2
51‘(:)
10.1

3.9

SERV.
BASILC.

e2.1
15.5
15.5

de

Ellos muestran que el procesc

, quien deberia priocpitariamante tener la propiedad
~de las siguientes enpresas? :




s

4.

 b.4 Bancog

b.2 Servicios Fublicos

INDUS FINAN SALUD ADMIN PEM SERV.
TRIA  ZAS  EDUC. PUBLIC FOJH  BASIC,

ESTATAL £35.8 78.%5 69.2

64,2 SE.6 99.2
TRABAJADORES 2.9 12.3 14.6 8.6 21.2 12.6
FRIVADA 7.3 - 4.6 11.6 Q.2 10.1 23.3

h.3 Grandes empresas industriales

INDUS FINAN SALUD ADMIN PEM SERV.

TRIA ZAS EDUC, PUBLIC FOJH BASILC,
ESTATAL 45.9 wB.5 46. 5 22.2 389.4 32.0
TEABAJADORES 17.0 18.5 2.1 3.6 27.3 14.6
FRIVADA 22.3 16.9 23.3 G5. 6 21.2 46,6

INDUS FINAN SALUD ADMIN PEM SERV.
TRIA ZAS EDUC. PUBLIC POJH BASIC.

ESTATAL

26.4  30.8  28.3 19.8 32.3  31.1
TRABAJADORES £.9 12,8 s. 1 2.5 12.1 .8
FRIVADA 43.4  50.8 $3.0 63.0 40.4 53.4

20
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. ACUERDQ 13.3 9.6 1241
DESACUERDOD B4.0 89.3 85.3
' NO SABE : 2a o7 1.7
NO RESPONDE . 6 2 S

Del tema mujer y trabajo,

que solo preguntamos en la  segunda
encuesta,

podemos extraer dos concluciones principales.,

“Por el lado de las mujeres hay wuna fuerte tendencia a valarar su

participacidn cams trabajadora; a partirv de esto ellas

condiciones que le faciliten su derecho al trabajw, las
SN

demandan

cuales
mayor participacidén de los hombres en las cosas del hogar y
mayores facilidades en los que haceres domésticos.

Los  hombres por 2l contrario quisiéran ganar mads para que sus
mujeres vuelvan a la casa, ya que ellas desatienden sus
obligacianes en la casa y un 304 no es partidario de participar
mas activamente en la casa. En definitiva hay un marcado sentido

- machista del trabajo.

A continuacidn la voy a leer algunas afirmaciones acerca -del
trabajo de la mujer y le pediria que me diga si esté de acuerdo o
en desacuerd: con cada una de ellas. Mayo 88

1.1. Las mujeres le quitan el trabaju a los hombres.

HOMBRES MUJERES TOTAL

1.2. Aungue no haya necesidad econdémica, de todas maneras es
gunvenlente que las mujeres trabajen.

HOMBRES MUJERES - TOTAL

ACUERDD - 70.5 85.5 - 793
DESACUERDO v pe N 2. 23, &
NO SAERE . 1.3 o7 1.8
NO RESFONDE .4 .5 B
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1 S Las

myjeres que trabajan desatienden

abligaciones en la cCasa.

ACUERDO
DESACUERDO
NO SARE
NO RESFONDE

1.4, Deberia

HOMERES

45.3 20.6
S50.1 76.2
2.9, .5
1.7 4

facilitarse el

mujeres puedan trabajar.

ACUERDO
DESACUERDO
NG SABE
NO RESFONDE

1.5, Mientras mas mujeres trabajan,

ACUERDO
DESACUERDO
NO SARE
NO RESFONDE

HOMEBFRES MUJERES
80.6 31.2
15.1 7l

2.4 =7
1"9 I-C’

HOMBRES
13.3 14.3
73.6 - BO.1
6.2 3.9
-3 1.5

MUJERES

trabajo domeéstico

MUJERES

gravemente

TOTAL

37.6

a8.2
rNar i

1.3

para qgue

TOTAL

83.9
12.6
1.3
1.6

mas bajan las sueldos.

TOTAL

17.8
75.6
=

[ e |
) e

sus

las

1.6, Los hombres debieran participar mas activamente en las cosas

de la casa,

ACUERDO
DESACUERDQO
NO SARE
NO RESFONDE

para que las mujeres puedan trabajar.

HOMBRES  MUJERES

£8.3 92.2

'29.3 €.9
1.3 ]
1.2 S

TOTAL

74.

X
T

4
1

s
1
i.

1.7. Si los hombres ganan mas, las mujeres deberian volver a la

CABA.

ACUERDO

. DESACUERDO

NO SABE
NQ RESFONDE

HOMEBRES MUJERES
€2.7 23.1
4.3 £3.5

1.9 P
1.1 1.0

b
Paarod

TOTAL.

03.9

3.‘*

2.1
1.1
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G El entendimients  entre empresarios y trabajadores

e e s e ot Sartn e s o S ke S

Los trabajadores son muy partidarios del entendimiento con  los
empresarios (cuadro 1) ya que les reportaria beneficios a ambos.

Lo anterior no gquiere decir que se haya dejado de entender que
los intereses son opuestos (cuadra 2).

El mayor problema para un buen entendimiento se encuentra en

mala imagen gque los empresarios se han construido entre
trabajadores (cuadros 3.1, 3.2, 3.4, 3.5, y 3.62. ' i

la
BUS

esarios
com la

En lo gque si los trabajadores estan valorando a las  empr
25 en que no hacen camparna para el Flebiscito (cuadro <),
exepoidn  del FEM-FOJH-FIMO y en que estan desarrolland: y
modernizands  las empresas (cuadro 3.3), 1o cual es considerado
pov la amplisima mayor ia. . $ .

es

mutuamente beneficinso, Noviembre 87.

INDUS FINAN EDUC. ADMINIS PEM | SERV. TOTAL

TRIA ZAS FUBLIC FIMO BASTIZ,
ACUERDO 92.8 95. 4 87.7 82.7 72.7  9z.7 86.9
DESACUERDQ 1.9 1.5 8.6 S.1 1.0 2.8
INDIFERENTE 5.7 1.5 €.1 6.2 0.2 2.9 6.8
NO RESFONDE 1.6 2.5 4.9 2.5 } 2.0 2.9 e g 4
e Los  intereses  de empresarios Yy trabajadores  son  opuestos.

Noviembre 87,

INDUS  FINAN  EDUC.  ADMINIS FEM  SERV. TOTAL

TRIA A8 FUBLIC PINO-‘_BASIﬁ;
ACUERDO . 67.3 60.8 FQ .2 4.4 63.7 7«3 8.3
DESACUERDO &.9 132.8 i 4.7 3.1 25, 2 15.2
INDIFERENTE 18.%9 12.3 29.3 17.3 13

2.1 14,6 19.4
NO RESFONDE 6.9 3.1 7.6 13.6 8.1 2.9 Tl

kg
1Y
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2. Ahora le vay a leer algunas afirmacicones acerca de
empr esar 1as, para -que ne diga Ud.
decsacuaerdo. Mayo GO0

log
51 estd de  acuevdo o en

3.1. Los empresarios estdn con el gobiernc.

INDUS FINAN SALUD PEM-F SERV. COMER CONS TOTAL
TEIA  ZAB EDUC. FIMO  BABIC. CIO  TRULC.

AZUERDO 66.8 75,0 66.9 B. 3 €60.8 6€9.6 80.3 8.9
DESACUERDO 12.9 14.3 10,4 10.4 14.6 13.6 10.0 1244
NO SARE 18.4 5.8 20.9 gl e 13.6 14.4 Tl 16.6
NO RESFONDE 1.8 R

242 1.7 G4 Zaect P ¢

3.2. Los empresarvicos son contrarios a que cambie la bLegislagisn
Laboral. :

INDUS FINAN  SALUD FEM-FP SERV. COMER CONS TOTAL
TETA LAS EDUZ. FIMO BasIc. CIO TRUL,

DESACUERDO 14.1 17.0 17,8 17.4 18.5 21.6
NO SARE 20, 7 G99 R 17.4 =20.8 20.0
NO FRESFONDE 1.8 155 3.9 5.1 1.6

ACUERDO 8.8 7.l G574 &1.7 55;4 96.8 74,
1

—

SRl e M

o5 O
. L] L
S UM

~d .

3.3. Los empresarios  estan desarrollande y  modernizands  sus
eNprasas. )

INDUS  FIMAN  SALUD PEM-F  SERV. COMER CONS TOTAL
TRIA ZA5 EDUCZ. FIMO BASIC, 1210 TRUC.

ACUERDO €£8.0

&3. 4 64.2 €7.8 TEa 3 77.6 77.3 £9.:1
DESACUERDO 24.8 28.6 L2246 20.0 3.8 16.0 18.2 22.8
NG SAERE 5D .5 11.7 Fe 6 10.8 5.6 3.6 7o
NO RESFONDE 1.2 I = 1.3 2.6 3.1 -8 9 1.7

Jued. Los empresarios hacen lo gue quieren con los trabajadorvest

INDUS FINAN SALUD FEM-F SERV. COMER CONS  TOTAL
TEIA ZA5 EDUC.  PIMO BAGIC. CI0 TRUC.

£4.8 80,0 B9, 4
25k, Y72, 3 21 .4

AZUERDO £53.6° 76, 7

i¢ 8
.8 10.4 Y
7

DESACUERDO 27.5

71.3  82.6 8
17.0  ig.2 2
1

L S N i
D W

NO SARE 4.7 8.7 2.6 8 6.3
NO RESFONDE 2.3 3.0 2.6 7 3.2 2 2.9
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V. MATERIAS POLITICAS
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1. EVALUACION FRINCIFALES ACTORES POLITICOS. Mayo 88

T e e e Yaets by b Pt et i Wt b o i e Shves e B B e Gqiee St S e 4ese e Shni G ot b g e T e A M SOAAS SO e v

La evaluacidn que se hace del General Pinochet y del CGicbiernc es
mala, ~ no existiendo diferencia significativa en hombres vy
mujeres. bLa oposicidn teniendo una mejor evaluacidn, esta, de
tadas maneras deja nucho que desear. ’

1. Hablando de la situacidn politica del pais, queremos pedivle
gque evalde poniendo una nota del 1 al 7 (donde 1 es la nota mas.
baja v 7 la mds alta) az (¥ *
1.1. General Finaoachet

HOMBEES MUJERES TOTAL

1 281 B35 376
- 105 48 : 153
a3 131 a0 181
e 125 S0 175 ‘
5] 116 . 45, 161
& oz 25 47
7 2 17 23
NGO RESFONDE 100 78 ' 178

NOTA FROMEDIOQ; HOMBRES: 2.8 MUJERES: G.1 TOTAL: 2.9

() En esta respuesta, Yy en las dos siguwientes consignamos  la
frecuencia que obtuvo cada nota.

1.2, Gobierno

NOTA HOMBRES  MUJERES  TOTAL
1 252 9% 345
2 124 43 173 '
2 118 59 %7
4 158 _ 58 - 216
5 10z 41 143
£ 35 2z 57
J 2z 14 36
NO RESFONDE - 91 7 163

ci 2

NOTA FROMEDIO; HOMBRES: 2.9 MUJERES: 3.1 TOTAL: 3.C
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3. INTENCION DE VOTO. Mayz 88

e e ot B by e P90 A3 S i Swm sirin See s2vre segts meshe e

lLa encuesta determina un respaldo al No muy sustantivo, siendo
mayor entre los hombres (cuadra 3.1 a). Visto por edad el SI se
incrementa sabiendz en los tramos de edad, desde un 8.8% a mas
del 1774 vy el ND.abtiene porcentajes supericres al S0% salve en el
tramoa  40-49 afics (cuadro 3.1 ¢).  Por ingresos el 81 tiene 1la

mayar adhesidn en el tramo mas alto y el NO en el que va de $ 30

‘a 39 mil (cuadro 2.1 d). Por rama se puede ver que la  mayor

adhesidin  al 81 se encuentra en el FEM-POJH-FIMO, vy al NO en el
sector de las flndﬂhd

De igual manera hay una percepcidn clara de que la mayoria se
inclinard por el NO en el Plebiscito. (cuadro 3.20

Es necesario hacer notar un antecedente que arvojo la encuesta de

" Noviembre, periodo de pleno desarrollo de la campafa  organizada

por | las fuerzas copositoras entorne a las Elecciones Libres. En
ella preguntamos jqué cree gque va wocurvir? y el 784 (can
diferencias muy insignificantes entre hombres y mujeres) contesto
Flebiscito vy salo 8.3% Elecciones Libres. En cambio preguntados
que les gustaria que ocurriera; el 66.6 prefiere las Elecciones

Libres y solo el 15,2 el Flebiscito.

En la misma encuesta les pedimos que nos expresardn cual iba a
ser su comportamiento electoral. El S4.1% dijo que iba a votar de
tadas  maner as, un E3.7% solo si habia Elecciones Libres y  tan
salo el $.0% que no votaria de ninguna manera. !
Colocamos estos antecedentes por cuanto queremos dec
los trabajadores, la discucidn de legitimidad del Ple

estuvo  presente; para ellos era un dato impuesto qué
enfruntadu de todas maneras.

ir que para
ris-itn no

habia ser
|
Veamos & la intencidén de voto que se detecto:

3.1, Si el FPlebiscito fuera el préximo Domingo vy el ;aandidatw
tnico el General Finochet, (Ud. votaria por el 8i o por el No?

SR

a) Por sexo

HOMERES = MUJERES TOTAL
51

9.3 13,0 10.5
NQO T ol 43.4 o1.6
NO IRA A VOTAR 2.7 2.2 20
BLANCO 4.1 3.2 3.8
NO SABE Z0OMO VOTAR 17.0 20,9 18.3
NO RFESFONDE D0 17.4 13.4




-

b)Y For rama

INDUS

FINAN SALUD FEM SERV. COMER CONS

TRIA ZAS EDUC. FIMO BASIC. CIO TRUC.

81 10.9 9.8 .6 13.%9 8.5 10.4 10.0
NO 52,9 66.1 435. 2 99. 1 34.6 43.2.  S6.4
NO vOTA 2.3 2.6 1.3 ¥.7 1278 2a 2.7
ELANCO - 4.7 4.5 1.3 »'3 4.6 4.0 £.4
NO SARE 18.7 3.8 25.6 19.2 19.4°  29.8 20,9
NO RESFONDE ) 6.3 17.0 S.2 25.4 104 3.6

<) Por edad

MENOS DE 30 30 - 33 40 ~ 43 50 o mas

SI 8.8 3.9 14.4 17.3
NO 55,2 51.2 43. 3 S50.0
NQ vaTaA : 2.8 3.1 . 1.9
BLANCO 5. 3 2.0 1.3
NO SAEBE 6.3 18.1 23 15. 4
NO RESFONDE 11.2 14.3 16.3 15.4
d)» Por ingresos

HASTA 20 MIL 21-2% MIL 20-39 MIL 40-49 MIL + 50 MIL
81 16. 0 10,9 10. 4 9.6 1.1
NO 3.3 49,6 54,3 47,0 S1.4
NO YOTA 3.1 1.5 1.8 2.6 3.2
BLANCO 4.6 S 4.1 7.0 2.3
NO SARE 18.6 18.4 17.2 20.0 16.7
NO RESFONDE 10,2 17.7 1z2.2 3.9 15.3
3.2, ilomo Cree  Ud. gue vaotard la mayoria de la gente en el

Flebisci to?.,

HOMERES MUJERES TOTAL

POR EL SI 10.0 3.2 11.0

FOR EL NO S1.0 47.8

ESTAN PAREJOS 20,72 19.8

NO SAEBE 14.6 16.3

- NO RESPONDE L T 4,1
25
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4. VISION FOST-FLERISZITO. Mayo 88

e s e ot o i snson s e S et e smas o e ciden chimh moess e s Srems anans

La imagen que tiene la mayoria frehte a un eventual triunfo del

81, es que la situacidn del pais no tiene por donde mejorar
(cuadra 4,20,

N tados los que votaran No sostendrén que un eventual triunfo
del S5i de debe al fraude, aunque esta es la idea que tiene el 42%4.
Czuadro 4.12.  De igual manera muchos votantes No pediran que se

espere el plazo de un afo que estabIEue la Constitucidn. Ccuadro
4.3).

4.1, Si gana el 85i en el Plebiscito, isa qué cree Ud. que se
deberd?, :

HOMERES MUJERES TOTAL

FORQUE GANO EL &1 ‘ 24.8 279 . 25.8
FOR FRAUDE : 4.3 8.2 42.4
OTRA : 4.3 3.4 4.2
NO SARE 18.6 22.8 19.9
NO RESFONDE 7.6 7.6 7.6

4.8 Sigamos suponiendo que gana el 8Si, en ese caso.  Joree Ud.
gue la situacidn general del pais mejorard, empeorard o seguira
igual 7.

- HOMBEES MUJERES TOTAL

MEJORARA ) 10.3 10.5 10,4
EMFEORARA - 24.93 21.3 28.3
SEGUTRA IGUAL DE EBUENA . 1.8 .7 1.8
SEGUIRA IGUAL DE MALA 24.5 23.9 24,1
_SEGUIRA'IGUAL DE REGUL.A 2753 27 .3 27.32
NO SARE 7.1 11.5 8.9
NO EESFONDE 4.1 S 4.1
30
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"tiende a pribilegiar formulas de Centro (cuadro S.1)

senciblemente en Mayo.

4.3. s0ué le gustaria a Ud., que ocurriera en el pais si gana el
NoT.

HOMBRES MUJERES TOTAL 4

QUE EL BENERAL PINOCHET SE 33.5 3z, 33.1
VAYA DE INMEDIATO ’
QUE SE ESPERE EL FLAZO DE 43.5  41.7 42,3
UN ARD CONTEMFLADO EN LA LDNSTITUCIQN

QUE EL ACTUAL GOBIERNO 4.4 &1 5.0
CONTINUE DE TODAS MANERAS

OTRA 5 1.7 3.4
NO SABE ’ 8.3 10,0 8.9
NO RESFONDE _ Bt 8.3 6.8

-

S. UBICACION POLITICA Y GOBIERNO FUTURO

et i e e e syt b S0 S, S o048 S eAsh PO PP b Sk e St oete Saatn Pl e A S e B Snee e e e o S e Seq St

»

La salida democrdtica que trabajadores desean para el pais,

Lo mismo ocurre ¢on 1a wbicacidn politica que declaran  (cuadro
S.2). Existe un contingente muy importante que se resiste a .ser

encasillado, contestando la alternativa "ninguno'.

Ambas preguntas la indecisién es muy alta, la que disninuyo

-

S.1. Fara la democracia, squé tipo de Gobierno le gustaria?.

NOVIEMBRE 87 MAYO 1988

ALESSANDR T 7.9 11.8
FEEL 20.9 28.8
ALLENDE 9.8 £.0
PINQCHET Se 4.1
ENTRE FREI-ALESSANDRI .23 12.%
ENTRE FREI-ALLENDE 14.6 15.2
QTRO 6.1 3,5
NO SARE 20.4 11.6
NOQ RESFONDE 4.7 - 5.5
31
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5.2, Ubicacidn palitica.

DERECHA

CENTRO DERECHA
CENTRD

CENTRO IZQUIERDA
IZQUIERDA
NINGUNO

NO SARE

NO RESFONDE

Noviembre 87.
HOMEBRES.

4.z
3.6
21.9

12.4

[0
ra

MUJERES

2o
19.4
1.9

8.7
23. 4
11.1
20.€

TATAL

o
A

DN T
L X

142
12.3
11.9
18.9
8.7
20. 1
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