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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

He aceptado con mucho agrado la invitacion de la
Hinistro Directora del Servicio HMNacional de la NMujer, Sra.
Soledad Alvear, para asistir a este acto de celebracidon del Dia
Internacional de la Mujer. Una vez mds  conmemoramos los
dolorosos acontecimientos de Chicago, que nos recuerdan que las
mujeres han debido recorrer un largo camino luchando por una
iqualdad de oportunidades en la sociedad, camino por el cual
aun queda mucho por recorrer., Es por ello que quiero, en estos
breves minutos, aprovechar la oportunidad para destacar la gran
importancia que tiene esta tarea cuando se la mira desde la
educacidn y la cultura,

Ho me voy a referir a lo que, en mi labor como
Ministro estamos realizando, pues serd la HMinistro Alvear
(Soledad) quien informard de las tareas en marcha en el
gobierno. Quiero, mds bién, reflexionar sobre la importancia que
tiene la educacién para la mujer. Creo que no habra cambio
significativo en la condicién de la mujer, si ello no wva
acompatiado de un cambio cultural. Es necesario crear ung
mentalidad distinta, a través de la cual la mujer se vea a si
misma, y también los demds la vean como una igual, -- con sus
defectos y cualidades, como todos nosotros -- pero respetada y
querida como @ una igual, sin desconocerle legitimidad en ningun
ambito de existencia. Se vrequiere formar una mentalidad
diferente, que genere una actitud de respeto, que no discrimine
a una persona en razén del color de su piel, del dinero que
tiene, ni menos del sexo con que nacid. Lomentablemente aun hoy
uno de los obstdculos mds dificiles de superar son de tipo
cultural, especialmente la escuela, gque continuon produciendo
mensajes que deterioran la imagen social de la mujer.



A mi juicio, existen dos aproximaciones diferentes
pero complementarias en el tema de la participacion femenina:
por una parte estd el derecho fundamental que ellas tienen, como
todos los seres humanos, a no ser discriminadas por el hecho de
ser mujer, y con ello, la pérdida que la sociedad sufre al
excluir de la vida publica la riqueza de esa mirada.

Pero por otra parte, y esto nos atafie muy
directamente, estd el tema del rol de la mujer en el desarrollo,
y su aporte a la construccion de una sociedad que entra en la
modernidad.  Es decir, la educaciéon de la mujer como
trabajadora, como creador de riqueza y de cultura, como

participe de las multiples iniciativas que demandan los cambios
que nos |legan dia a dia.

LA EDUCACION FORMAL

La educacion formal, pese a sus deficiencias, ha sido
el gran instrumento que ha servido a las mujeres desde hace ya
mis de wun siglo y medio, para desarrollarse, ampliar su
pensamiento y su horizonte, plantearse metas cada vez mayores, y
auanzar hacia una nueva definicion de su rol en la sociedad,
donde su aporte es cada vez mds importante.

Hoy dia es visible la estupenda tarea que estan
realizando muchas mujeres, tanto en las organizaciones sociales,
laborales, politicas y funcionales. Estas actividades nos
muestran que el cambio cultural estd en marcha, que alli esta en
accion la copacidad organizada de la mujer, su interés por
participar en la construccidn de nuesta sociedad democrdtica de
hoy, y de mafiana. Su integracion a la vida ciudadana es un
aporte indispensable y a la vez, constituye un espacio de
participacidon y realizacion -personal indiscutible para las

mujeres,
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Hosotros, en Chile, hemos tenido una gran
B s i an de nuestro istemn educat ivo en términos
cuant itatives, pero es cierto también que tenemos una tremenda

diferencia en l!a calidad de la educacidn que imparten los
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alumnos son ricos
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estahlecimientos, dependiendn de =i los
pubres, En efecto, hay wuna educacion privada pagada de mejor
nivel que |n publica; no estamos aprovechando el capital humano

renl de puestra pais, cuando por este solo hecho un numero
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importante de nifios y joévenes wan al colegio pero  lueg
teeminon, al cobo de algunos afios, nuevamente analfabetos por

falta de uso de lo que aprendieron. Ez el caso de muchas

Eitns se han integrado plenamente a lao educacian, participando
#r 1nual numern que los hombres, pero esa educacion que ~eciben
favarece =y discriminacidn, Lo mds grave es que esta tendencia
:c acentta en los colegioz mds pobres. En educacion ze puede
decir  que  ser  mujer y ser  pobre  es  cousa  de  doble
diEcriminacion. Por eso, cuando ellas se integran al mercado
d= trabajn, pese a que tiemen en preomedio, un  mayor nivel

acional  que los  hombres, su ingreso promed%o es

aproximadanente la mitad que el de los  trabajodores varones

Pern auiero referirme especialmente o los desafios que =urgen
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ro de sociedad a que aspiramos. Las exigencias que surgen
de un mundo donde tas fronteras tienden a desaparecer, en el
cual la economia es coda vez mas interdependiente y global, nos
indican que una sociedad no puede, desde este punte de wista,

prescindir de!l agporte calificado y  efi
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nte, creativo y
carticipativo, de mas de o mitad de =zu poblaciﬁn. Hiztaoz las
cosns como estan hoy dia, replantearse el rol gque le cabe jugar

a {a mujer en el desarrollo es unao tarea de todas y todos



Sobemos que  los deszg actuales pequieran de

| 0
l"l
'
[l

zzonomias mas ohiertas y competitivas, Ello plantes la necesidad
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de dnsectarnos en el osundo nuevo que oz guances  de la
tecnotonia, ia produccion, el transporte y el comercio han idn
ferjando. Sin por ellc dejor en el oluido nuestros walores g
vitztraz convicciones morgles, nuestra pasien per luchar contra
y . Tyt o R AT o T Tl i} T N
tdoadtaeriminacion, la injusticia y la pobreza. Pero no exizte
capacidad reat de nsercion hoy en un mundo sin fronteras, dends

fendremaz ague competir, =i no abordomos el tema de aque, en

dzfinitiva, no se compite exportando productos o materiaz
peiaas, sino gque se compife cuando lo gue estd exportands es in

wateria  orimd mas el conoccimiento  gQue 32 agredd. En
hou en competencia ez el conocimisnta

acumula en el producto que

PTiimral, AS e e G que 38 da '|" f_;:nj's;x BS0 283 Cofocimi
mnte ms sabee =aher p= educae o la s
connciRienio 23 sdaosk, 1 saber es educacion. LO gue

competencia, en ultimo térming, son zistemas educativos que van

G dzterminor la copacidad real de insertarncs en un mundo que n
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for esta razon en el Hinisterio de Educacidn se esta
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imiciande uyn cambio cultural orofundo.  Huestre rozonomiento ha
‘dooe! ziguisnte: S0 los coleqios contindan reproduci 4
w 7] :L;!z!ude: tradicionales en las nifis =i con o =llo

cocacidad de ualorar |LE deztrezaos y haobilidades que can tanta

pbhnd e I Efu"!_u::m::fiu'l. 51 {as n
= mi=mnz como tuturas esposas y duefos de casa?l ipodran aportar
creativamente a una sociedad en proceso de capbio acelerada?,

Syt puede zep sy incidencia en una =ociedad gbocada g g taren

compzlie enoun campo donde se reguiers

cada vez maygor



mejores conocimientos. Saber es educacion, educacion d
zducacién pertinente, que responda a las necesidodes de los

jujﬁtug, res pﬁfﬂﬂun SuU dl”Hfjsdﬂd.

Para que tanto las nifias come los varones obtengan una educacion
de  iqual calidad, se regquiere que ellas también puedan
desarealiar act itude que  favarezean  la  creatividad, la
autanomin, el liderazan, la participacion, que estas virtudes no
tes ezten wedadas, y ellq9 puedan legitimamente levantar wuelo,
a! igua! que =uz compafieros, apdrtando creativamente a oz
renos desafios de un mundo en permanente cambio.
tinaimente, de una educacion que conjugue una formacion integral
de |Ia perzona, y al mismo tiempo desorrolle sus potencialidades
de gprender parc que esté capacitada para trabajar en cualguier

areq del dezareoilo que zeq necesario,

JE ESTARNOS HACITEHDD:

En =| Ministerio de Educacién hemos tratade de abordor loz
croblemnas relacionados con la condicidn de lo mujer a traués de
dus conjuntos diferentes de medidas:  por uno parte, aguellas
aue se relacionan con lo3s roles sexuales, y que dependen del
contenido de la educacion, y de su calidad, y por otra, aquellas

icion directamente a mujeres,

fledidas destinadaz a mejorar la calidad, equidad y pertinencia
de ta educocion para las mujeres:

- textos escolares:

Tooestan tomando diversas medidas destinadas a eliminar les
contanidos que discriminan a laz mujeres en textos escolares y
atroz materiales educativos, RAlgunas de estas medidas son:



- hemos recomendado que loz equipos técnicos que producen
o estudian materiales pedogogicos también  wvelen por el
cumplimiento de esta indicacion. Esto significa que,
paulat inamente, todos loz textos escolares que reciban |
de ensefianza basica, y mucho2 de los de ensefianz i
de transmitir mensajes discriminatorios para las nihas.

- hemos solicitado a las editoriales que eliminen
contenidos sexistas de los textos escolares que presenten a las
licitaciones del [Ministerio de Educacidon, entregandoseles
oirientaciones precisas de cdmo hacerlo

Planes y programas:
En cuanto a los planes y programas escolares, como ustedes

saben, se han estado definiende loz 0Objetives Fundamentales y
Lontenidos [linimos por curso que deben acompafior a la Ley

Orgdnica Constitucional de Ensefianza. En estos, junto com un
concepto de sexualidad que tengo como punto de partida la
conztatacidon de que =omos seres 2exundos, lo que implicao
reconocer igualdad en la diversidad, también se buscard que a

medida que se preparen los nuevoz planes y programas, ze vaya
haciendo mas visible el rol de la mujer en la sociedad.

- educacion superior

Otra medida que beneficiao a las mujeres en forma mds indirecta,
pero no por eso menos importante, es la promocidn de estudios de
la mujer en lo educacidén superior, Para apoyar esta tarea
estamos preparando un seminario sobre mujer y educacion superior
para la primera mitad de este afio.

- S HCE

Un oporte teécnico indispensable es incorporar en el sistema de
medicion de la calidad de la educacion {SINCE) el registro de
datos separados por sexo, Ello permitird detectar con precision
como aprende cada sexo, y evaluar paso a paso los logros.



El segundo tipo de medidas, es decir las que deben beneficiar
directamente, en el carto plazo, a las mujeres, 3zon las

ziguientes:

- adolescentes embarazadas

Hemos eliminado una discriminacién muy grave en contra de las
ninas que se embarazan siendo estudiantes. Como ustedes zaben,
ellas no podian regresar nunca mas a la escuela, pero ahora
podran terminar su afio, y regresar al afio siguiente, al mismo
establecimiento o a otro similar si lo desean.

- educacion sexual

Tambien hemos trobajado -- con el concurso de un excelente grupo
de especialistas que aportaron puntos de wista muy diversos --
en el disefio de una politica de educacidn sexual que nos entrega
lineas de trabajo precisas para enfrentar este grave vacio en la
educacién de nifios y  jéuenes, Esta medida beneficia
principalmente o las nifias  porque contribuye de  manerg
importante a la prevencisn de embarazos, pero también previene a
ambos del SIDA.  Por sohre todo, y en esto hay que reconocer que
ha sido preocupacion de las mujeres, apunta a mejorar la calidad
de ias relaciones interpersonales, de la vida afectiva,
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- educacion de adultos

Un tercer grupo beneficiade s=on  lgs mujeres adultas, para
quienes los programas de educacién de adultos tienen particular
interes, En el afic pasado pasado estos programaz tuvieran una
cobertura de casi 25,000 personas, la mayoria de ellas mujeres.
Ademas, acabamos de firmar, a fines de afic, un convenio con
FROOENU  para desarrollor programos de educacidn de  adultos
especialmente disefiados para mujeres,

- atencion prebasica:



En el sector preescolar, durante 1991 y 1992, hubo un aumento de
cobertura de mds de 15.000 nifios. Este notable aumento se ha
logrado mediante la construccidn de nuevos Jardines Infantiles,
aumento en la capacidad de otros ya existentes, construccidon de
salas multiuso anexadas a Jardines de gran demanda, y la
auacripcion de nuevos convenios con jardines no JUNJI.

También a través de la puesta en marcha programas no
convencionales mejorando los CADEL y transformdndolos en
Jardines Fomiliares; de la extension, a nivel nacional, el
Programa Sala Cuna en el Hogar, destinado a familias que viven
muy dispersas; de la creacidn de 42 Jardines Estacionales para
la atencién de los hijos de las nujeres temporeras; de un
programa especial para la atencién de parvulos de comunidades
indigenas.  Finalmente, puedo decir que también se crearon 2
programas especiales destinados a familias que viven a gran
distancia unas de otras, |lamados de Sala Cuna en el Hogar y
Patios Abiertos.

Otros medidas adicionales: a) en 54 salas cunas de la JUHJI se
ha extendido su horario de atencidon diario con el fin de que
puedan acoger hijos de madres trabajadoras, y 2) se le ho
asignado puntaje adicional a los postulantes hijos de mujeres
jefas de hogar. ;

Para terminar, una breve reflexidon: el tema de
la equidad entre hombres y mujeres es un derecho y también una
necesidad. Laos mujeres tienen derecho a tener igualdad real de
oportunidades en la sociedad, pero ademds, esta igualdad es una
necesidad para que ellas puedan florecer y expandir al maximo
sus potencialidades, y aportar esta riqueza a los desafios que
hoy debe enfrentar nuestra sociedad.

Santiago, 9 de larzo de 1993



