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ANT.: No hay.

MAT.: Sobre acoso sexual en la administracion
publica.

SANTIAGO,

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

SEGUN DISTRIBUCION

El acoso sexual es “aquel comportamiento de caracter sexual no deseado por la

persona afectada que incide negativamente en su situacién laboral, provocandole
un perjuicio”. (OIT).

Este puede verse expresado por la exigencia formulada por un superior a un su-
bordinado suyo para que se preste a una actividad sexual si quiere conseguir o
conservar ciertos beneficios laborales, tales como aumento de remuneraciones,
ascensos, traslados o permanencia en un determinado puesto de trabajo, impli-
cando todas ellas un abuso de poder. También puede consistir en actitudes tales
como invitaciones sexuales, solicitudes indebidas u otras manifestaciones verba-
les, no verbales y fisicas de caracter sexual, que tiene por finalidad coartar sin ra-
zon la actuacion laboral de una persona o crear un entorno de trabajo hostil, de in-
timidacion o abuso.

Actualmente se encuentra en tramitacion en el Congreso Nacional un proyecto de
ley que sancionaré expresamente el acoso sexual. Sin embargo, en el sector pu-
blico, deben darse sefiales claras desde ya, del rechazo a este tipo de comporta-
miento.

En efecto, toda conducta de acoso sexual no puede ser ni permitida ni tolerada al
interior de la administracion publica y debe garantizarse un ambiente libre de hos-
tigamientos y respeto a la dignidad de los funcionarios y funcionarias.

En primer lugar, porque las conductas de acoso sexual en el trabajo constituyen
una practica reprochable, violatoria de derechos fundamentales de las personas,
entre otros el no ser victimas de tratamiento abusivo en el medio laboral y el de la
autodeterminacion sexual de mujeres y hombres.

En segundo lugar, porque la OIT ha declarado que el acoso sexual representa un
problema de salud de los y las trabajadoras que debe traer consigo la implemen-
tacion de las medidas destinadas a luchar contra el hostigamiento e impedirlo.

En tercer lugar, porque el acoso sexual contraviene la observancia cabal del prin-
cipio de probidad en el ejercicio de la funcion publica, consagrado por el articulo
52 de la Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, que exige de las autoridades y funcionarios el desempefio de una conduc-
ta intachable, con entrega leal y honesta a los requerimientos de la respectiva
funcién o cargo.
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Por otra parte, la ocurrencia de situaciones de acoso sexual en distintos organis-
mos y entidades de la Administracion Publica, , hace aconsejable impartir orienta-
ciones generales a sus jefaturas, para su adecuado tratamiento e investigacion.

Para tal efecto he resuelto instruir en orden a que, en primer lugar, se conceda la
debida atencion a las denuncias de acoso sexual y se pongan en practica los pro-
cedimientos indagatorios contemplados en la legislacion vigente, debiendo adop-

tar todas las medidas necesarias para el resguardo de la salud e integridad de la
persona denunciante.

En segundo lugar, y sin perjuicio de los procedimientos reglados vigentes, es ne-
cesario que cada reparticion fije un procedimiento interno simple, claro y preciso
para las denuncias de acoso sexual respectivas que se formulen en la organiza-
cion. En dicho procedimiento deberan considerarse especialmente los principios
de respeto a la dignidad personal, celeridad y reserva.

Saluda atentamente a Ud.,

Presidente de la Republica
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