MEMORANDUM

RECURS0OS PRESUPUESTARIOS:

- El1 arti
Contraloria Ge
funcionami
Anual de Gas

ay 10,336, garantizaba a la
neral un presupuesto minime  anual para  su

(U,w % - 0,38 % - 0,32 % del Presupussto
5 de la MNacidn).
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- Desde la derogacién de esta norma por =1 0. L. No.

2083, de 1877, =] ?“%:UOUVJ*Q de la Contraleria disminuvd
notablemente, alcanzando los Oltimeos 12 aflos, =n promedio,

g solo &1l 0,15 % de dicho presupussto.

-~ Ezto ha conducido a gue la Contralo Qe

sente hov dia uns situacidn francamente ds DE&E &N
materia de recursos, concretamsnte para d ch parso-
nal, en relacién a otros servicios de la iistracién.
A via de ejemplo se puedes mencionar que, do con el
presupuesto inicial de 1880, el gastc en ca-
pita alcanzd en Contraloria coifras infer e
prezantan en %Sté rubro  la Dirscciéon de . el
Sservicio de Impusstosz  Internos, la Fiszsca 1 d=
Quiebras v la Superintendencia de Valor: Como
ze demuasztra & continuacidn:

SERVICIO GASTO EN PERSONAL PER CAFITA 1890

Contraloria General 15
vwcwo dm Impuedtog Internos 1
cional de Guisbras 2
2.3
2.8

D?r@mc1on dw Presupusstos
Superintendencia de Valores

REMUNERACIONES:

i
e
o
=
-t
i
2
B

- La Contraloria General tuvo una e35¢a
remuneracionss hasta &1 afo 1973

- ET  afio 1874 fue incluida en la Escala Unica de
sueldos manteniéndossle, en todo caso, una situacién de
preaminencia dentro de esta ezcala, en relacidén a los
servicios sometidos a zsu fiscalizacion.

- E1 afo 1981 se cred una escala sualdos sapecial
para las  Institucion=as Pi;‘ ] dO“- g la  cual e
incorporada la Contraloria, g su personal

un notable deterioroe de sus

ubic

efemtg, 1ﬁ estrechez presupuestaria obligd a
5 ot drg
méas bajos de =&

stre
oz concentrandolos en los grados
que =51 bien inicial

] = -
produjioe  una disminucion de sU remunaracion, e ha
traducido en que, en la ac ualidad, una - gran mayoriz
percibe menos de 1o que les OrrEspC i i }
paermanacido en la Escala Unica
inferiores planta exista
gue &n cas los servicios
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Funcionarios directivos gue estaban ubicadoes en
el grado 4 de la Escala Unica fueron ubicados en &1  grado
7 ode  da  nueva escala, en =1 cual por ganeral
paermansceaen, dganando hoy dia $ 83.548 mensuales menos  que
57 estuvieran an la esc mitive.
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E1 G1time grado de auxiliares, e
una renta total de § 27.45%7 mensual

; qua esx  la
méas baja gue se paga en la Administracion.

O —
i

-~ La concentracidén del personal en loz nivelsas
inferiores, sze demuestra sefialando gue més de un tercic de
los funcionarios (465 personas) se sencuentran ubicados en
Tos altimes 6 grades (20 al  2%), con remunseraciones gue
fluctian entre $§ B82.814 v $ 27.457 menzuales,

OTROS BENEFICIOS NO ECONOMICOS:

~ NO EXISTEN: La ezcaser de recurszos presupusstarios
ha impedido otorgar al personal be wcfic1u» gue  cominmente
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tavorecen a los zservidoras
Tos auxiliares, colacidon gratu
infantil de cargo del servicio,

FLANTA DE PERSONAL:

- 5 deficiente esfruc+ur" imp
carrera funcicenaria, permansciendo
aftos an =21 miamo grado in posibilid

- La gran extenzion de suz escalafones v la  concen-
tracién del personal en los grados méas bajos, gensra gue
los funcionarios de Contraleria en promedio gansen menos qu
los de los demés servicios incluidos en la mizsma escala.

Los grados de  ingreso a los distintos
E 2  Fizacalizadoreszs) aon los més ba
ctos a la mizsma escala.

Solucién Definitiva

- e la s leay 33raw+wcm nuevaments & la Contraloria
General, un presupussto minimo de funcionamiento.
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~ Fijacidén de una escala de sueldos
tradicionalmente la tuvoe, gue corresponda al
tiens la Contraloria dentro de la Adm1ti
Estado, a las funciones que 1 Ta
v la ley, v a lo P@qtf? @ X
funcionarios e 1incom ids afec

patibil
to

md

Solucién Trans

Suplaemento presupusstario e
ara solucionar de
funcionarios de mas bajos ingresos.
- Incluir al personal ds
+r1hu+ﬂt1u £4 2»7 7V4&;
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a $5.700.000
inmediateo la situacion

e Contraloria
incentivo que ze va & otorgar a los servicios
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