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Valparafso, Mayo 11 de 1235

Camarada
Luie Aracena lguave

“resente

. S

En cumplimiento a la misién encomendada por esa direccidén Regic-

nal, en relacidn al estudio sobre la Tormaciédn de Escuelas Artesanales

.y ~

en nuestra Negidbn, necesidad sentida desde hace varios afios v actuali-

v

6]

zada per la orave crflsis econbmica que afecta a nuestro pueblo, particu-

larmente & cu Juventud y Tuerza laboral, agravada por el reciente sismo,
LAty PUCORE TRt i S L ue hemos ruesto +érni | ant s iy Ak

ctlimplenos inTormar a Ud., cue hemos pueste térnino al ante-proyocto scobre

la materia cue podrfa cdar origen a las Escuelas /rtesanales ”"Funenio

Coo es cde su conocimiento, también, hemnos permanecido on con=
1
, 6rgano oficial del cobierno sueco cue se in-

dirigirnos al Sal.D.A. (%

' N . . . o ) . ol o »
terena popr promover y Tinanciar proyectos en paises en vias de Jesarro-
Ilo cue, a ravor abuncdamiento, hayan sido afectados por, catfstrofes que

S e o by i o S sl bell il o S R R D Y ¥: T
impaven sy ya precaria condicibn econémica, situacién en la cue, preci=-

_ . i g MCe Ot S R wii &V Band fn
erte, noo encontrames en toeda la V Recién.
™, .t o o A g % o P = ? - -
Dobenos sefialar ademds, cue a Tines del se reali-
BB B = P TR T ik = N f A o Ay NS IR 5 L T = Lo
ar4 en Derdeavx=Francia, la préxima Conferencia Recicnal Europa2=Africa

'e rvestro partide v en la cual participa wdos del 2C inte-
T Rl 2 " 1O D P Py R a2 A [ AP 2 o e o e o oy fa 0 . (| ! e
ricr. Mo ircce esta uvna excelente ocasidn parc cue diclhos delecados

Bl aem g inashe et el auonmiclc sl S \ 1
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ol Yo R ¢; ofno cque también y en la uedida de Io posible v por ne-
! s
| I AU . Y v 1 g R NI il A o i SV T R '
1o ce nuestros represencantes, en crcanisios vy zebiernos de palses co-
o Francia, Ic ilolanda, lnalaterrs, Alemania v okpos
1€ i e 0 P o QL anea, PO aTC el yp o Stiiania vy QCros .
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ciores cer ol Sr. Pierre Schori, Subi-Scceretaric | tones
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tactc con nuestro camarada 0.G., residente en Cuecia, cuien nos ha sugericdc
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Desde ya quedamos a la disposicién de Uds., para una

S Op7 Al

mayor precisién o aclaracién del ante-proyecto que en esta oportuni-
dad le hacemos llegar a Ud.,

Corcialmente,

s ) |
’gg{ﬁégzaez\;f L—a

[
A. Ma 'Gr‘ i ana

N

(%) S.IDJA .2 Styrelsen for interrationel!l utreckling; Directorio

para el Desarrollo Internacional. Organismo encargado de dis=-
tribuir el 1 % del Producto Macional Bruto de Suecia entre
pafses subdesarrollados que tengan o havan sufrido catéstrofes
v calanidades, tales como sequfas; terremotos y, en general,

dafios de la naturaleza.

(#%) Se acompafia original del ante-proyecto de 26 p8ginas y 3 foto-

!
conlas.,
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ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DEL PROYECTO \
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Muestro pals se encuentra sometido a un régimen militar por casi doce

aflos. Este hecho politico que podrla entenderse sélo como una situacidn
excepcién en nuestro pals, él que ha vivido largos periodos de su vida
cdentro de la democracia y participacidn, ha, sin embargo, trastocado pro-
funda y completamente su vida econdmica, polftica, tecnoldgica y cultural.
Como consecuencia de la aplicacién de un modelo econémico |lamado de |
"economla social de mercado”;el pauperismo, la miseria, la falta de posi?
bilidades de educacién media, superior y técnica, han marcado a gran parte
de la juventud y, muy particularmente, a la fuerza laboral de nuestro

pals.

Lste modelo econdmico que pribilegia la produccién, comercializacién y
exportacidén de materias primas dejando de lado y jibarizando el desarro-
I'To equilibrado del pafls, considera a la fuerza de trabajo como & una
simple "mercancia” que debe regirse por las mismas leyes de la oferta y

la demanda que gobiernan el comercio de los productos, con el agravante

que todo el peso del Estado ha cafdo sobre el trabajador, para imponer-
le condiciones laborales y marcos juridicos que lo dejan sin ningun res iar
do ni proteccidén para negociar sus condiciones laborales y contractuales.’
For ctre lado, Chile en general y puy particularmente la V Region son
un pals y vna regidn que presentan, desde hace ya varios afios, multiples
prob:lemas de caracter tecnolégfco, relacionados en gran medida, con la
trayectoria de "desarrollo” que se ha definido v que repercute bdsicamente
en el campo de la ingenieria industrial y en sus diversas afeas y |lneas
de desarrcllo, generalmente dependientes y escasamente creativas.

b d

Su condicidn de pails en "via de desarrollo” lo caracteriza , por lo de-
nds, como urn pais "importador” de tgcnologqu, las que deben ser adecua-
Jas y recreadas de acuerdo a las necesidades reales que presenta la indus_
tria chilena v regional.

wlenwds, el pals se verd en el futuro enfrentado y empeifiado en un proceso
de Jesarrollo industrial, donde el esfuerzo de todos y muy especialmen-

te del personal técnico medio serd un pilar esencial del éxito de dicho

i,

b desafio que tanta injusticia plantéa y la responsabilidad histérica a

enfrentados quienes estamos hoy por la recuperacién demo-

srdlica del pals, coro condicidn necesaria para el inicio de un verdaderc

sroceso de desarrollo material y espiritual que considere, entre otros,
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la humanizacién de la econfa e incorpore a ella el tremedo QQEHLé tec~-
ooldgico que vive el mundo contemporaneo; es que planteamos la creacién
de estas ESCUFELAS ARTESBANALES a nivel de jovenes, obreros, campesinos

y mujeres.

Se ha definido a este amplio espectro social como sujeto de este proceso
formativo-educativo no sélo por ser hoy uno de los sectores sociales

que atravieza por la situacién mds compleja y dificil, no contando con)
ninguna cooperacién y posibilidad por parte del Estado, para su desarro-
Ilo cultural y capacitacién tecnoldgica -situacién que se ha visto agra-
vada por las trdgicas secuelas del sismo de Marzo 1985 - ,sfno también
por una razdén esencial que enmarca nuestra idea de formacién y desarro-
llo: pensamos que la socializacién de la vida econémica de un pafs es

un elemnto vital para que &1 obtenga su verdadero desarrollo y, en esta
perspectiva, la integracién de todos los grupos sociales y muy especial~-
mente de los jévenes, mujeres y fuerza laboral como SUJETCS y agentes
activos vy creadores de dicho proceso. $6lo asi es posible construir

una base material que garantice, en pueblos como el nuestro, procesos

justos, democraticos, estables y duradercs.
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OBJETIVOS GENERALES DE LAS ESCUELAS ARTESANALES (EA)

Las EA tendrén como objetivos b&sicos, los siguientes:

1-

o)

D

Formar integralmente, es decir, en los campos social y técnico al
individuo que en ellas participe para que pueda convertirse, de
manera eficaz en un SUJETO activo y creador del proceso de desarro-
Ilo global y nacional que el pals democréticamente decida impulsar.
Capacitar técnicamente a la fuerza laboral chilena y regional, de
forma tal que se logre el mas completo desarrollo de sus capacidades
y habilidades técnicas que le permitan el ejercicio efectivo de una
cdeterminada actividad laboral.

Desarrollar el dominio de medios y técnicas modernas que permitan
al sujeto de este proceso, una calificacien técnica a niveles de
Ayudante Técnico y/o Maestro especializado, optimizando de esta
forua las posibilidades de subsistencia del participante y,
Posibilitar la formacién de equipos de servicios generales de for-
ma tal cue, los sujetos de este proceso formativo puedan, a la
brevedad posible, integrarse e forma activa y rcal, bajo la tutela

‘e las EA a un determinaclc proceso productivo.

ST W
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PARTICIPANTES DE ESTE PROCESO FORMATIVO (¥)

B 4

i. Mayores de 15 afics

5

terminado o completado, dicho ciclo

0]

y/ especialidad Azrlcola, Industria! etc.

4« Tersonas sin calificacién laboral: Jornaleros, Ayudantes de

Ma

«. Personas que, teniendo algdn grado de educacién bdsica, no hayan

iv Personas que hayan cursade el Rrimer Afio de alguna Escuela Técnica

estros,

Pricticos, Personal del Programa del Emplec Minimo {PEM,) personal

del Programa de Jefes de Hogar (POJH), etc

pecialidad,y

i [

. Analfabelos con alguna experiencia prdctica de mds de un afio en la es-

. 'arginades econdmica y socialmente, con conocimientos rudimentarics de

las técenicas a desarrollar en las EA.

La [N deberé realizar los examenes de diagndstico pertinentes ha objeto
‘e situar 2 log participantes en los niveles de estudio que corresponda
“n chsos cve sea necesario un proceso de nivelacidén previa la T proveerd

e cursos cue la realidad del educando exiga.



PLAN DE TRABAJO DE LAS EA

l. La primera fase de las EA se sitda a nivel de forumacidn técnica

bdsica de sus participantes (Ayudante Técnico y MNaestro Especia-

2. En el futurc, la segunda fase de las EA consistird en el de especia-

\

lizacién técnica de sus participantes, tendiendo a gue aqguellos

sujetos cue superen la primera etapa de elle puedan continuar sus

¥

procesos formativos en Escuelas Industriales de nivel medio.
. Por el woento se comenzard con el desarrcllo de la primera fTase

de las E'\ v su avance determinard el inici

r
=3

» de la segunda Tase.

-

la primera se trabajardn las dreas técnicas siguientes:

AOMVT \».(\xw—rvnr*\:\ Ak
i h-\ i I 3 L.-{.o‘u‘ \‘

Albafit leria

Carpinteria

EnTierradura

Pinturas y Papeles
- Gasfiteria
- Alcantarillado

Mueblerfa

- Al fareria '
- Instalaciones Electricas

Cerrajerla

Aoy | Rl o L w"r\ﬁv't‘a€

LT A I SR TR s &

LTNEAS: - Soldadura

- NMaquinas Herramientas
- ZJeguridad e Higiene Industrial

- lantencién Vaquinas lndustriales

Yantencidn Automotriz |

- tecdnica Automotriz ;

Dibujo Técnico |
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AREA ELECTRICIDAD ~_GONZM
LTneas: - Electricidad doméstica

- Montaje y Reparacién electro-domésticos

- Electricidad automovi !

AREA CORTE Y CONFECCION |

Telares familiares

-

=

[

O

¢]
i

Tejicdos

Confeccidn ropa infantil

Confeccién elementos domésticos y decoracidn

AREA AGRICULTURA
L.ineas: - Huertos familiares
~ Abejas y Miel

- Aves Familiares

i. Las EA , nacen como una respuesta a las exigencias de cambios sociales

técnicos y de desarrollq imperantes en nuestra scciedad y por ello,

las EA tienen como fundamento la necesidad de una formacién personal

- a través de una educacién socio-técnica - y social, que prepare
CFECTIVAMENTE, a la fuerza laboral de la regién y el pais para una
actuacién critica-constructiva en nuestra actual sociedad en crisis.

Fara realizar este trabajo las EA se estructuran en ireas y departamentos
de trabajo. En ecllos se realizard la formacién del educando por la via de
carreras técnicas las que necesariamente deberdn ser instrumentales,

es decir, entregar a la fuerza laboral los conocimientos y prdcticas
necesarias para que por su iniciativa y trabajo, el trabajador logre

su incorporacién dindmica en el proceso de transformacidén social y ma-

terial que el pals impulse.



ESTRUCTURA DE LAS EA

Las EA se desarrollardn en marcos orgénicos, jurldicos y adminjstra-
tivos auténomos, los que serdn determinados por sus propios componen-
tes, directivos, docentes, administrativos y estamentos estudianti-
les. Para la primera etapa de su desarrollo, se regirdn por la estruc
!
tura que a continuacién se detalla, siendo un objetivo de la EA, pre-
cisar, definir y ratificar democréticamente sus estructuras definitivas
durante su segundo afio de funcionamiento.
Las EA estardn flsicamente localizadas en sectores populares de la
V Regién que, por su propia configuracidn econémica, cultural, pobla-
cional, etc., poséan y aseguren las mayores y me jores posibilidades
de éxito y desarrollo de ellas,
Las E/. serdn centros de estudio y trabajo interdisciplinarios en las
que particirardn profesionales de todas las dreas de la educacién mo-
derna.

La estructura organizativa de las EA es la siguiente:

CONSEJO DIRECTIVC GENERAL

DIRECCICH EJECUTIVA
POR CAD: EA

i ¥ ¥
[ ;-'o.;1| EA No. 2. : FA No® 3

~Zocio Cultural

in
e

-Construccidnr
-tetal Yecarica
-“lectricidad

-Corte y Confeccion

~Agricultura
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- El Consejo Directivo Ceneral es la estructura mdxima de |a;\Eéxx éi
permite la centralizacién, coordinacidn, direccién y ejecucidn de la
marcha de las EA. Ademés, en este CDG se decidirdn las politicas cen-
trales de las EA y se aprobardn los planes de trabajo de sus diversos
érganos.
EL CDC estard formade for:
- el Director General de las EA |
- él o los subdirectores generales de las EA
- los directores de cade EA
- los secretarios académicos y administrati-
vos generales y de cada EA
- los coordibadores de cada drea o carrera
de las diversas EA
- El Presidente y el Secretario Ceneral dJde las
EA vy
- El Presidente y Secretario del Personal
Administrativo de las EA
l.a Direccién Ejecutiva por cada EA, es la estructura mdxima de la res-

cectiva EA y este organo permite la centralizacién, coordinacién, direc-

n y ejecucién de la marcha particular de cada EA. Es el 6rgano en-

(\
)
O

cargade de preparar los planes y programas que cdeheran ser estudiados
v decididos por el CDG.
La DE estard formada por:
- El Director de la Escuela
- El olos subdirectores . \as EA
- Los Secretarios Academicos y Administrativos
de la E\
- Los cocrdinadores de /Area de cada Cscuela
- El Presidente del respectivo centro de
Alumno v
- El Presidente de la respectiva organizacidn

Administrativa de la EA

as EA son los centros de trabajo cecsencial

Jepartamentos o Areas de
s 4
b

de las EM. Su chjetivo central! es concretar los trabajos de acuerdo a

7

i~s directrices ercomendadas por los érganocs superiores, complementar

o decencia y coordinar las diversas actividades cue el &reca exige.

cada departamento deberdn prepararse todas las activic

cas {planes, programas, asignaturas, requesitos, procesos de evaluacion,

s T

R

e
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etc) necesarias a la obtencidén de los objetivos de las EA v gque deben

#

ser decididos por los crganismos superiores de las EA.

El Director General coimo los Directores de cada FA serdn personajes

de altc nivel académico vinculados al campo tecnolégico yv sus Funciones

y responsabilidades se derivardn de las definiciones elaboradas democrati

canente en el CDG. Ellos serdn los representantes directos del respec-
tivo Ccensejo o Direccién. : |
Ll Director de la Escuela tendrd como misién fundamental el de coordinar
el trabajo de la respectiva EA y la responsabilidad de su gestidn exis-
tird nc tan sélo al respectivo nivel de DE, sTrno también al CDG.

Los coordinadcres de Area se preocuparén de la implementacidn humana

y waterial de los proyectos y actividades de cacg area o carrera y sepra

cde su responsabilidad #a marcha acdministrativa y coordinacien de ellos.
!

-a vez constituidos el CDC &1 se encargard de definir y precisar el

contenido, direccidn, actividades y organizacién de cada FA y sus res-

rectivos érfancs de trabajo.

A nivel consultivo, el CD6 y la DE estudiarén todos los medios de in-
teirar a1 las orga izaciones sociales y profesiocnales nedias {cmpresaria-
te:, tecnicas y otras) en la definicidn de politicas concretas de l.s

e .
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El desarrollo de las LA se realizard en dos etapas:

1. La primera, estard destinada a realizar el diagndstico y elaborar
el proyectc completo de las EA: definicién de &reas, planes, progra-
mas y actividades por cada carrera, confeccién de plancs y proyectcs
técnicos de instalacién, elemntos,'&aﬁeriales, instrumentos, labora;
torios etc. ,
Esta etapa durard seis meses de trabajo y a cargo de ella estard un
profesional de alto nivel, con conocimientos técnicos y de planifi-
cacidn y organizacién de docencia laboral.
- Costo por wmes del responsable........US§ 500
- Costo por el periodo de 6 meses......US§........2.000,00 g
- Costo por Servicios Técnicos por seis meses.... 4.000,00.
- Coste Coordinador Area Social por seis meses... 2.400,00

- Costo Coprdinador Area Construccidén seis meses. 2 .400,00

- Costo Coordinador Area Metal Mec&nica seis m. 2 .400,00

- Costo Coordinador Area Corte y Confeccién

a

«xa 2.400,00

por seis mese

¢

- Costo Equipo Jurfdico por seis meseS.caneeesss 1.600,00 ;

Costo Total Primera Etapa.. 16.000,00 uS% (%)

% “La sepunda etapa se realizard una vez que el proyecto global de Ia i
LA sea elaborado, presentado, aprobado y financiado por las fuentes ?
de fipanciamiento externas y organismos interesados en su realizacién®
Ella estard destinada a la implementacién flsica, puesta en marcha

y desarrollo de las respectivas ea. i

(*) En un primer momento se estudiar§ el desarrollo de las &reas y carre= o
ras en este presupuesto involucradas, por ser ellas las mfs urgentes

y necesarias en la V regién. Posteriormente, se irén integrando el res-

to de &reas y carreras enunciadas en el capltulo ““Plan de Trabajo

de las EA""” (pag. 5 de este proyecto).
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PARAMETROS DE DEFINicion DE UNA CARRERA "0

En educacién, como en toda actividad que pretende lograr un objetivo

determinado y que se inserta en un proceso abierto, democrdtico y par-

ticipativo, es fundamental, el disefio mas completo posible de una pla-

nificacién, progranacién, evaluacién y seguiniento del conjunto del pro-

ceso fTermativo.

-

1 objetivo del presente capltulo de este proyecto es mostrar con algu-

ncs ejenplos concretos que se ha utilizado para definir una determinada

‘carrera. Los pasos concretos empleados pueder graficarse de la sic

s
s

-+ [¢]

vientae

(i

formas
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EJEMPLO DE APLICACION DE ESTOS PARAMEEROS EN AREA METAL MECANTCA
CARRERR: ['AESTRO SOLBADOR

DISCUSION Y ANALISIS INTERDISCIPLINARIO

0

La inexistencia en Chile de una clasificacién clara y precisa de ocupacio
it

J

nes como existe en varios palses del mundo y la cambiunte vacibn eco-

nomica del pals, que hace inestable o insegurc el futuro laboral de la

-h

verza de trabajo rnacional, ha hecho necesaric, para cada carrera de cada
uno de las dreas que este proyecto contiene, realizar una extensa ronda

de iscusidnes y anflisis con expertos de mayor experiencia y coaocimienios
en el campo especifico objeto de la planeacién, para conocer cxactamen-

'y proyeccién mds universalwente aceptado en el pafs

-~

te cual es el perf

v =0 la regién y hacer, en consecuencia, un diselo realista de la deter-

cinada carrera.

de organizar reuniones interdisciplinarias y elal

inTorwes eospecial izados en los que, paciente y prolijomente, a través de!
eas, profesionales de gran experiencia en el 4rca, es-

[l .

pecialistas en planificaciédn docente expertos cn curricula v administra
) Y 3

cidn educacional, se ha llegado a la definicién del perfil ocupacional de

MALZDTRO CULDADOR y su consecuente procesc formativo. En resumen y para este

carrera, el perfil ocupacional de este profesicnal viene dado por las ca-

&
e s e e b ot = it T s i
rarcterieclcas .:JIGUIQHL,@S:",:

- La preparacién tecnicofprofesional de un soldador es hasta el mounento

=Zlo parcial y limitada, contando las empresas de la regién con escasfisin

o

ros profesionales metodica y sistemdticamente nreparados en esta acti-

¥

vidad profesional.

~ |
RIS o

- in ta actualidad, los aspectos relacionados con la soldadura son encarg

cos, fundamentalmente, a personal prédctico. Sin ewbargo, en muchos ‘

r 3

cts0s estos profesionales no poséen ni la orientacién, profundidad y

&N

cistemalizacibn ni el desarrollo técnico necesarios para aplicar tecni-

ws y retodologlas de la soldadura moderna, de tanta importancia pora
auvmentar eficientemente la productividad de la mano de obra industrial.

- £ Chile en gereral, v en la regién en particular, existen escaslsinos
centros de formacidédn que contengan especificamente la carrera de scldador
v en los centros de estudios superiores y medios la asignatura es parte

de un curriculo nucho mds general que conduce a tltulos profesionales

de Ingenieros o Técnicos industriales o Mecdnicos. En consecuencia,
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soldadura, prdcticamente, no existe como carrera y por endéfﬁéh la
regién no se cuenta con un programa académico~-préctico debidamente
dosificado e intensificado y con una clara orientacién moderna y
especializada en la materia.

Asimismo, debido al alto costo de mdquinas, equipos e insumos y a la
escasez cle personal técnico especializado en la formacién de soldado-
ees, no es razonable esperar que los escasos programas formativos exis;
tentes en el pals y en la regién tengan laboratorios o talleres moder-
namente dotados que son fundamentales para desarrollar un programa

de especializacién en soldadura.

Por todo lo anterior es importante que se cree en el pals y en parti-
cular en la V Regién una Escuela que contenga un programa espec+fico
de soldacura, profesion en que los elementos bdsicos de matendticas

y las actuales tecnologias de la soldadura se apliguen y desarrollen
para obtener un maestro soldador moderno y eficiente, teniendo en
cuenta les factores propios de la regibn.

Sélo asl podrd elevarse el nivel actual de la actividad del soldador
en la regién y disponer, en un futuro no lejanc, del ndmero y cali-
dac de profesionales en el 4drea que el pals y la regién requerirdn
para la correcta y eficiente ejecucidén de sus respectivos planes

de trabajo en el &rea.
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DEFINICION DE LA CARRERA fi@ouzaﬂéﬁ
- El Maestro Soldador (MS) debe ser un profesional I'ntegro, con buena
base en matemdticas y con nociones elementales de adninistracién que,
cdurante su formacién reciba una preparacidn tecnclécica en su materia,
de alto nivel, que le permita luego desempefiarse, eficasmente, en
las siguientes funciones:
+ Administrativas: planificacién de trabajos, organizacién v direc-
ciérn de tode trabajo de soldacdura y
+ Técnicas: Ejecucidn y evaluacién de todo tipo de trabajo de solda-
dura
- Lizpresas en las que podrd ejercer la profesion un NS (se ha considera-
do e6lc la realidad de la regién): I

+ Empresas industriales de transformacién (textiles, tabaccs, pl&sti-

+ Einpresas armadoras de vehfculos

+ Garages y talleres de construccién y/o mantencién de peiras y par-
tes avtomotrices

+ Estaciones de servicios

+ Empresas de Transporte

+ Lipresas constructoras

+ Empresas !lineras »

+ Lipresas naerftimas y Portuarias

+ Departamentos de Mantencidn de Empresas Industriales en general vy
Eupresas Jde sepvicios

- Las funciones administrativas de! MS en algunas de las emnpresas an-
o 4 Ao 1 = g = * - o .
tertor.ente cetalladas incluyen tareas de:

!

‘ndlisis de la operacidén de soldadura

Participacidn en el disefic de proyectos de scldadur

Determinacién de costos

LR

+

+

t+ Estudio de wétodos modernos de soldadura

+

+ Vetodos de pregramaciédn aplicados a trabajos de soldadura
+

Contrel de programas de soldadura

= Aot v T dhodent i L 0¥ A &

F Acmirtstracidn de operaciones

+ Instalacidn de medios, instrumentos etc.

+ deteriinacién de cantidad y calidad de insumos y productos utiliza-
dos ¢n soldadura

+ Estidio de tiewpos, mejora de métodes y medidas de seguridad vy
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- Las funciones técnicas del especialista en Soldadura comprence
tarcas como:
+ cenocimiento. de productos e insumos adecuados
+ elesentos componentes de la soldadura
pruebas y ensayos deo diversos tipos de soldadura
Ao L i L | ’ TN o B P 1o o lC' 1
¢cnicas y metodolcgias modernas de soldadura

procesos ce soldadira: ejecucidn de trabajos y diferentes tipos

de soldadura

+ centrcel de calidad, normas ctc.
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La carrera de M3 al igual que todas las carreras de la EA estd cisefa-
da cde acrerdo a las necesidades m&s urgentes del desarrollo regional

y nacional v en base a las exigencias propias y reales de trabajo que,

nor

e

MINACION DE OBJETIVOS DE CAPACITACION 2 oz

su propia esencia ella determina y que vienen definidas en el

capltulo anterior.

{a

{
v

©

srogramacidn y estructura de la carrera considera la préctica del

stematizar dicha experiencia a través de conocimientos tedricos mo-
ros y especializados

“nte los meses de duracién de la enseflanza técnica los estudiantes

Jesoprollardn, en forma paralela, el ciclo socio-humanistice y cada

sente, ejecutar sus pespuestas técnicas en forma eficiente y racional

“esarrcllo de un HOMBRE-técnico que sea capaz de enfrentar los pro-

Las

icipante chbienida en su trabajo cotidianc con el objeto de ordenar

ey

e

PE RIS

¢ contiene objetivos especlficos que se integran en un modelo global de.

as propios de un proceso de desarrollc econdriice vy social y conjuntamerl

caracteristicas de la carrera son:

+ dipacién: cdoce meses de trabajo= cuatro trimestres

~tal horas de la carrera: 62 4 (total de los & trimestres)

- % . ! . o ~ . LI
+ Pre-precuisites de ingresc: 8° afio bésico rendido y aprobado y 2

tTtule profesicnal a obtener al cabo de los 4 trimestres: !

“os de experiencia préctica en soldadura comprobada

e ldador

L

i
ad
|

1
L

i

SR
R
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STRUCTURA DE LA CARRERA DE MAESTRO SOLDADOR % il

| Trimestre ; Il Trimestre

—Cultura Humanistica | 2-hes Cultura Humanisticall 2 hrs

-l nterpretacibn de - Matematicas 11 2 hrs:
planos 3 hrs - Tecnologia Solda-
~Matematicas | 3 hrs dura | 3 hrs
~Tecnol .Mecanica 2 hrs - Pr&ctica Sold. | 3 hrs
~Activ. Cultural ; - Activ. Cultural
Recreativa Zlﬁﬁs”' Recreativa 2 hrs
ITRNIRER
Total hrs seman. 12 hrs  total hrs seman. 12 hrs
11! Trimestre IV Trimestre
- Scldadura Especial |1 3 hrs - Soldadura Especial Il 3 hrs
- Tecn. Soldad. 11 2 hrs . Tecn. Sotdad. 1¥ 2 hes
-~ Practica Soldad. 11 3 hrs - Pract. Soldad. Il 5 hrs
- Seguridad Industrial 2 hrs - Cult. Humanist. IV 2 hrs
- Cultura Human. 11 2 hrs - Act. Cult.Recreat. 2 hrs
~ Act. Cult. Recreat. 2 hrs
14 hrs

Total bre semanales 14 hrs



EJEMPLOS DE CONTENIDOS DE DOS PROGRAMAS DE LA CARRERA DE Mg~ Onzt-
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- 18 - ”}:‘ ) de

Ej.de una esignatura cultural: Cultura Humanistica | (Primer

Trimestre)

Objetivos especlficos de la Asignaturas

- Comprensién del desaflo y responsabilidad que presenta la realidad
socio-ecenéuiica chilena y que por ende conlleve a una respuesta
creativa, democrdtica y libre de la persona

= Conccimiento del desarrcllo histérico de la sociedad chilena, del
movimiento laberal y su participacién en el desarrollo del pafls.

Programa y Contenidos a desarrollar:

- El hombre, la naturaleza y la seciedad

- Realidad Nacional: alcances y proyecciones

- El problema social‘

- Realidad sindical

- Desarrollo, Democracia y Participacién

- Organizacién y Participacién popular

Metodclogias

- Clases lectivas (30 %)

- Seminarics, Debates, Clfrculos de Estudio (50 %)

- Trabajo personal y/o Grupal (20.% )

Medios Audio=Visuales:

‘- Proyectoras

- TV
- Diapositivas
- Afiches

= etC-

|
;
|
|
i
|
|




J« de una Asignatura Técnica: Tecnologia de la

Trimestre)

Mjetivos especlficos:

$ il E e
/a0 PE Es )\
VA FILIAL o,
O Va REGION

Iy S
| © Fundado o

) N

© Abril de 198 ;
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FONZA
Soldadura | (Sex

- Intraeducciér al estudic sistemd8tico de la soldadura

- Desarrcllo v enriqueciniento de las capacidades y habilidades técni-

-
cas del soldador

Frogranas vy coentenidos a desarrollar:

- Scldadurass definiciones, generalidades, tipos, etc.

- Scldaduras dulces y fuertes: definiciones, herramientas, metales

]

de aporte, rormas, etc

- Soldaduras cutécenas: generalidades, elementos, definiciones,
os

téenicus, métodos, cas a utilizar etc.
- Scldaduras el-ectricas: generalidades, clases

SN : ’ : et ol
propiecades,aplicaciones diversas, medidas d

i

Reconccimierto préctice de los hierros y aceros por medio ¢

de seldadura, diversas
seguridad etc

le chispas

-~ Tecnolcyias medernas y generales de la soldadura: aplicaciones,

‘\\I

oportunidades de acuerdo a materiales, etc.

et

.= Clases lectivas (55 7)

ordcticas v demostraciones (45 %
3 ’

i
‘.
wt
I
i
@
€23

Yaterial didéctico:s

M | 3 P p .
- Audio=-visuales

3

- Materiales cde ensayo
- Tallercs v laboratorics
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EJENMPLO DE APLICACION DE ESTOS PARAMETROS EN AREA ¢ 3NSTRUCCT@WZ“Mf
CARRERA: ALBAFILERIA

CISCUSICN Y ANALISis INTERDISCIPLINARIO

. ’

Censultados diferentes organiswos de la V Regidén en relaciédn &

o
6]
o
1]

carrera { se puede esclarecer lo siguientes
Mo existe esta carrera en ninguno de los actuales planes de cducacién
superior actualmente en desarrollo en la regidn. En efecto, ni en la
Escuela de Construcciédn de la UTFSM, ni en las acrreras técnicis de la
UCV, ni en INACAP, ni en la Camara Chilena de la Censtruccidn “ilial
k;!paraisc, existen las Escuelas nocturnas para obreros de la construc-
cién; en sumas
i« No existe la formacidn profesional o semi-profesional de es:a especia-
lidad de la construccién en la V region
2. El aprcndizujé se hace por la experiencia directa de un maestro es-
pecializado a un ayudante o jornalerc en el trabajo diario, por lo
que es parcializada, limitada y asistemdtica.
2. Las enpresas constructoras cuidan mucho los buenos maestros especia-
lizados en este rubro
4. Esta es una ectividad bédsica de lsa construccién de:
a) viviendas aisladas
b) viviendas agrupadas
c) edificios de departamentos
) pavimentos de calles y carreteras
e) instalaciones sanitarias
F) pucntes
o) equipamientes: puertos; aeropuertos; industrias; hospitales;
escuelas, regimientos etc.
T. Existen Albafliles de:
l. Obra Gruesa
Il. Terminacicnes

.l Cbra Cruesa: Fundaciones; cimientos, sobre~cimientos, machones,

muros, murcs cde contencidn.

Estructuras: pilares, vigas, cadenas, lozas, ctc.

Z.11 Teriinaciones o Remates: Afinades, estuCos, instalacidn de azulejos,

de baldosas etc.
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6. En la actualidad, con la llegada de nuevos materiales dgh%éFthacig_
ness plésticos, martelinas, los actuales maestros no poséen ni la
orientucidn ni la profundidac de los conocimientos en el manejo de
las técnicas para su aplicaciédn. Fendmeno sinilar al anterior emiste en
cuanto a elementos aceleradores o retardadores de fraguado de hormi-

sones, o elementos adhesivos de hormigones.

~3

. La V Regidn cuenta con buenos centros (laboratorios) de control de

~p

algunas etapas y materiales ce este rubro; ellos son los laborato-

r

rios de materiales de las universidades de la Regidén y algunos par-

o

ticulares, pero a ellos no tienen acceso los maestros albaiiiles.

3. Las herramicntas con que actiéia el maestro albafiil son simples w eco-
abmicas: pala, plana, llana, espdtula y batea.

Por todo o anterior es importante que se crée en el pals y por ende

en la V Zcgién una Escuela que contenga un programa especlfico de forma-

cién de 1+ profesional en Albafiilerfa, especialidado segln sus particu-

lar>s cu:!idades gue le permitan en un futuro no muy lejano:

- ¢rient r su trabajo en la perspectiva de las modernas técnicas existen-

+26 en cu actividad

i

- captar con profundidad y desarrollar la capacidad de aplicacién de
l is nucvas tecnologlas y nateriales que se aplican en este rubro .

vela deberd trabajarse hasta obtener une buena base en

0]
Q

taten:licas y en las Nociones esenciales de Administracién y Orcaniza-
sién + ra que a través de précticas en talleres y laboratorios se

-xpli :en y practiquen las nuevas wetodologias y tecnclogias de materia

v

ece tr cdicicnales y nueves, cue esta actividad actvalmente utiliza.

9, 5élo . f pocrd levantarse al nivel de técnico calificade a los naes-
‘ros ¢+ ayudantes e Albafiilerfa y disponer en un futurc del ndrerc vy
.alide  de profesionales en el drea que el pals y la V regidn Pequeri =

p&n pora la correcta ejecucidén de sus respectives planes de desarro-

"lo.



DEFINICION DE LA CARRERA

-

iw

”\

i

El Maestro Albaflil (M.AB.) debe llegar a ser un técnico calificado

y un profesional Tntegro con una buena base cn matemdticas aplicada

a la flsica-qulnica de materiales de construccidn y con corocimien-

tos de administracién y organizacién de cbras y que reciba una pre-

; g . ’—U s . ’ .’_ . ,.J_

paracién tecnoldgica de buen nivel en su especialidad que le permita
, ~

luego desempefiarse en las siguientes funciones:
P 13

a) Adrinistracién y o Organizacién de las actividades de albaiilerfa:

el
o

anificar, organizar, dirigir y coordinar todo trabajo en que in-
tervenga un M. AB.
L) Téenicas: Ejecucién y evaluacién de todo tipo de trabajo de alba-
Tipcs de obras en que interviene un M.AB.
a) Viviendas en general
L) favimentos: calles, autopistas, carreteras

c) Fuentes, paso Laic y sobre nivel, nuros de contencidn

<) equipamiento en general
Las funciores administrativas de un M.AD, er las obras anteriopmen-
te detalladas, pueden presumirse en las siguientes:

a) ‘n4lisis de las diversas operaciocnes de cbra oruesa o tepuminacio-

b) participacién en el disefio de los trabajos de albafileria
c) cstudio de materiales y metodos modernos cue se uvtilizon hey en

las obroas gruesas tarminaciones
“
s futmrmirncién e costos de l03 diVGPﬁOS trabaios
e

e) wétodos de programacién aplicados a trabaj

o3 de obras cruesas y
terninaciones
© = 0% * ’ P 5 . 3o ] 0_{ 1) = T Ve T""’ b ek . Y
7) control de procramas de Obras gruesas y Terwminaciones
;) determiracién de cantidad y calidad de insuwos y productos utili-

mados er obras gruesas y terminaciones

1) estudio de tienpos

i) lejora e métodos de Lrabajo

i) redidad de sscuridad v riesgos y control ¢ pérdidas
: ; M. AB le Lar as conos

_as Tunciones técnicas del especialista MN.AD. comprend

a) conocimientos y dosificaciones de productos e insunos



b)

d)
e)
£)
Cond
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=ta carrera de M.AB. existirdn las siguientes posibil

-2 -

1@

Elementos componentes de la Obra gruesa v de las teriinacio-

ne

{

iruebas y ensayos de las diversas etapas de la Obra cruesa v de

las termiraciones

=

=1

técenicas vy metodologlas modernas a utilizar

Ejecucibn de tcdos los trabajos de Obra gruesa y terninaciones

Control de calidad, normas etc. ‘
iciones de Ingreso a la especialidad de M.AB.

vores de 18 afios vy con 2 afios de experiencia en la profesién v
Afio educaciédn general bésica aprobade §,

alfabetos con 1ds de 3 afles de experiencia en el prubro

~
o

dades

48]

los ernn el transcurso de ella:

MV

CL DE INGRESO REQUISITOS TITILO A OBTEMER

o
(]

-y . . . 9] e
Priior Hivel - 13 afios
B&cice - 4° afio ed.bdsi-

~iwer Trimestrg4) ca ¥ 2 aflos ex-
periencia en la Avudante

~ (e
~rofesibn & Ty
i i Sequndo CGradao
)

- Analfabetos vy [

afios experiencia

" 0 o .
Se~uvaao MNivel - 13 afos
Basi zo - (° ailo cd.bési- Avudante
] C / 2
5 e HE TP a0 A ) )
(s "Q"“ Trines < “afios exp. Priver Crado
i T:.)
. (g3 L
Tercer Nivel - 10 afios " il SR
Maestro califigado
N0yt . . b e e
et - \Q)O aflo 4?:(,?.;)&,45!\.,51

§os
G

y 2 afios exp.

4 . (%] ~
Cuar o Nivel - 1% afios
AR cm s il . - ' 4 ke
4 e i Y ~ FEesUro catiitd
Med i - 1° tedic v 3
) | L9
£, Trimneatre Z . . cado e
LNUE RO, TR IaE TR afios experiercia

Primera
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ESTRUCTURA DE LA CARRERA DE MAESTRO ALBARNIL

|_TRIMESTRE

- Cultura Humanistica |
- Planos de Construccién
- Mateméticas |

- Albafileria |

- Act. Cultural Recreat.

2hrs
3hrs
3 hrs
3 hrs
2 hrs

Tota: hrs por semana

P11 TRIMESTRE

- Cultura hvmanistica 11
MhtaRilerfa 111
Jinistracién Obras |

~ Teenolorin Aplicada |

13 krs

ey £ ke y [ N
- Prfctica Jbabhileria y
o ¢ 9 N
Se-upidac 3 hrs
i ¥ 4 i . b
- fct. Cult-Recrecat. 2 !'rs
T £ ! Hime e oo 3 i [‘ i ey
cueatl rs poer schiana L s
-:—‘ ""V!— LI ] f,_l ™ Ty A » l’\; r: A § [_" "y A F ol Py Y,
TOTAL HOWAL Do LA CA:’:RL%"“L: i

I1_TRIMESTRE

Cultura Humanistica Il
Matematicas Aplicad.l|
Albadilerflfa |1
Administracién Obras b
Préctica Albafiil. |

Act. Cultural Recreat.

W W N ow NN

2 de

Total lirs Semana

|V_TRIMESTRE

Cultura Humanistica |V
Albafiilerfa |V
Tecnologia Aplic. 11
Pract. Allafileria v

o e 2 ]

Sequrrdaac

Resistencia lateriales

n ) i i e ity
Act. Cult-Recreativas

;s
15}

=
n

Total Hrs por Semana
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CJEMPLOS DE CONTENIDOS De DOS PROGRAMAS DE LA CARRERA DE M.AQ.‘

A)

Ejemplo de una Asignatura cultural: Culiura Humanfstica | (Primer
Trimectre) . Ver ejemplo en carrera de llaestro Soldador (pag. 18.)

pues éste es un pamo comiin a todas las especialidades.

Ejemplo de una Asignatura técnica: Albafiilerfa | {(prinmer Trimestre)!

A

O

0L jetivos especlficoss
i6

- Introduccidn a leos conceptos gencrales de: materiales, herra-

Gientas y estructuras bésicas utilizadas y aplicadas en el
~pabajo de albafiilerla
- Jesarrcllo de conocimientos generales de las diferentes tecno-
loglas utilizadas en el trabajo de AlbaRilerfa y
aricuecimiento de las capacidades y habilidades técricas
spéicticas del albafil
Certenidos a desarrollar:
- Zonceptos generales y especificos de obra gruesa vy terminacio-
nes
-Jefiniciones y aplicaciones respecto a viviendas aisladas v
Je conjurtoz=el mortero y su aplicacién
- el hormigon y su aplicacién
- el hopmigon armado y su aplicacién

- harramientas, tablerajes c

)

nes y utilizacione
- vivienda aislada; vivienda pareada, edificios
de altura etc. |
- Conccimientos generales de:
- Obra Gruesas+fundaciones; fundaciones simples;
fundacioner cerracas, aisladas etc
+Pilares de !llormigon Armado
y Cadenas de Hormigon Arumado
Hormigon Armacde

- Conocimientos generales de Terminaciones: Metodologla del azu-

flexit, guardapolvos, baldosas, estucos, yesos a morterc,

de cementc, cal etc.

aplicacio=



s

Meteorologla:
[0 T 4- 1 o . ' ve | eclos
- Cicses lectivas con diversos med|ios

- Llcses demostrativas y talleres préc

Magerial Didéctico

- Aurio=-visuales: cassetes

- il licteca

-~ Lal oratorios v talleres

avdic=vizsuales

ticos

T



