El Sindicato Interempresa de Trabajadores Permanentes y Temporer os
"Cinco de Octubre” de Talagante, afiliado a la Confederacidén
Campesina Tierra Nueva, quiere expresar su opinidén respecto de la

situarién de las trabajadoras de temporada.

1.- Falta de contrato de trabajo
Las empresas no respetan la legislacidn vigente, luos

contratos se  firman en blanca, sin fecha de inicic y/o término. A

menudo se firma el contrato y el finiguito al mismo  tiempo. Luos
trabajadores har aceptado ectas irregul ar idades poy
desconocimients de sus derechos  y  por su extrema necesidad

econdmica.

2.- Falta de higiene y condiciones minimas para cumplir su labor.

Las empresas no cumplen con proporciconar instalaciones de
bafos y comedores  higiénicos  y  en buenas condicianes, y agua
potable. Hay gue considerar estos  aspectos durante toda la

temporada fruticola, es decir, aue estas instalaciones deben ser

una obligasidn tantc en el huerto coms en el packing.

3.~ Transporte inadecuado para el traslado de trabajadores
Se han producido numercosos accidentes inclusc con peérdida de

vidas porque las empresas usan camicnes y colosos para el trasladoc

de 1loe trabajadores, En otras empresas no hay transporte y el
tr abajadcr debe pagar la locomocidn de su bolsillae o caminar
largas distancias loo cual extiende sobremanera la Jornada

laboral.,

4.- Falta de guarderias infantiles

Es la primera necesidad de la mujer, cada temporada las
trabajadoras tenemcs que resclver el cuidado de los nifos menares
de 12 afcos, los  gque guedan solos o a cargs de los hijos e hijas
maycres. Existen antecedentes de numercsos accidentes casercs,

incendios y atropellos en horas en que los padres estan laborando.
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A ello se agrega el aumentc de los problemas de desnutricidén

y enfermedades gastro—intestinales entre los nifos.

5.— Maltrato de los Jjefes

Los jefes y/o superviscores humillan a la temporera, no se las
respeta en su dignidad de mujer, de madre y de trabajadora. &
travée del garabato guieren atemarirzar, sameter a la trabajadora &
altos ritmos de produccidén y con la continue amenaza del despido ,
se trabaja en un ambiente con mucha inseguridad.

Los jefes no tiemen preparacidan  para relacionarse con los

trabajadores y se limitan a cumplir las ordenes del patrién.

6.—- Presién psicolégica por las tensiones que produce el sistema
de trabajo y la preocupacién de los nifos y el hogar.

La mujer se siente culpable de dejarlos solos vy al mismo
tiempo sabs gue tiene obligaciémn de cumplir con el trabajo. Se
produce asi un chantaje afectivo entre madres e hijos por
compensar materialmente la auvsencia.

7.—- Falta de reconocimiento a la labor del trabajador vy
trabajadora de temporada.

En la Frovincia de Talagante loz  temporeros somos alrededor

de 1€.000 perecnas y en plena temporada las mujeres superan el S0O%

dei total de trabajadorecs.

8.- Falta de conocimiento del trabajador en la labor que
desempena.
Loe empresarios no e har  preccupado de capacitar el
trabajador y esta situacidén afecte le calidad de la fruta,

perjudicdndose la produccidn fimal.

9.~ Horarios intensivos que en su mayoria sobrepasan las 12 a 16
horas diarias.
Ecta situacién ocasicona graves problemas en la calidad del
trabajo ya que pasadas las 10 horas continuas, las trabajadoras

bajan su rendimiento ya que toda su preccupacidn estd centrada en



la vuelta a la casa, donde a su vez llega a hecerse cargo de las

labores de la casa.

Arte esta dura realidad el Sindicato "S de Octubre', propone
lo siguiente:
1.— QOue las municipalidades no autorizen més los permiscs para
camicnes y coloscs en el transporte  de los  trabajadores. Que se

realize en buses, respetando el numerc de pasajeros sentados.
-~

2. - Que las aficinas de sanidad cumplan con la inspeccidn de los

lugares de trabajo.

2.~ Due se aumente el persconal en la Inspeccién del Trabajoc y que
fiscaliren las empresas (revisen cantratos, prestaciones sociales,
los horarics y las condiciones de trabajo generales.

4.- Que loe sindicatose existentes ern la zona tenganm  un delegado

en cada faena y que ecste delegado tenga fuera sindical.

5. - Habilitar las Escuelas como guarderias infantiles y colonias
de verano para log rnifos hasta 1X  afos, financiadas entre los
empy esar 1o, las municipalidades vy también con aporte de los

trabziadores/as.

TALASANTE, OCTURRE 1330.



AL, SEFNOR
Comisarioco de Talagante:s

FPor 1a presente en

represemntacidén del Sindicato de

Tempor ey O vCinmnco de Octubre*,
venimos en solicitar 2 Ud . se
respete el acuer do celebrado
Lol '] g | este sindicato en el
sentido de fiscalizar el
tranmnspor te de temporer os en
microbuses, Y que se ha
detectado que en mPnuUuUmer OSsSoOoOs
predios se sigue transpor tamndo

gente en camiones Yy Col OSOS -
Fara tal e fecto,

saol icitamos se impar tanm 1las

imnstrucec iones respectivas & 1l as

Municipal idades de 1a FProvimnocia

de Talagante 3y Carabimner os, a
fznm de qQue mno se otorgue
pPerYymisos de tranmnspor te en
vehicul oss descubier tos
asismismo se fiscal ice el

cumplimiento de 1o acordado.
Fedimos gue 1l os

trabajdjgadores sSsean transpor tados

enmn micros y sentados cada uno
en Ssus asientos v Nno wvayanmn 80O
per somnas en unNna micro y ademas
que el LR ES O ode camiones N

colosos sea prohibido.

Saludan
atentamente a usted.
Fresidenta Secretaria

Tesorer a



