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A raiz de una propuesta realizada el 9 de octubre de 1995,
5e comenzo  a  btrabajar la idea de orear una  Comisién  de
Organizaciones Sociales. finte las circunstancias que enfrentamos
a partir del acuerdo entre los comandos de Lagos y Frei, e ome
autorizd por parte de Ricardo Lagos a estructurar essta i

con los objetivos que posteriormente se sefalan.

Introduccidn

Fara la etapa del desafio de las elecciones primarvias =
constituirdn midltiples equipos v se reafirmarsd la Fuaneidn oo
otros en el Comando. Equipos de propaganda, de difusian, eobte, Fon

esta linea es fundamental qgue se ©ree  la Comisitn ife

Orpanizaciones Sociales, la que deberd trabajiar en diferentes
Areas.

Ohjetivo General

Generar la dindmica que permita el maximo de adbevent oo Y
militantes, del universo de las organizaciones sociales, e 5 e

inscriban en favor de la candidatura de Ricardo Lapos.

También se debe llevar un recuento permanente del nrmero de
adherentes y militantes gue se estdn inscribiendo a través de las
organizaciones sociales.

For lo tanto, esta Comisidn tendrd como lineamientos
centrales de su funcionamiento el coordinar e impulsar el trabajo
del comando en las organizaciones sociales,

Objetivos Especificos

1. Abrir  una red de comunicacidn con todas lasg organiaaciones
spociales del pais, en su nivel Jlocal.

= Hacerlas (a las organizaciones sociales) parbicipes in 1a
campana de Lagos. Invitarlas & las yeunicnes con el candidabto, o
reuniones de Comando (a nivel de Comandos l1ncales), o canalizar

la recepcidn de planteamientos que estas orpganiraciones vealicen,
dAndoles adecuada respuesta.

S lLa Comisidn trabajard directamente con 1as dirvectivas
provinciales, regionales  y comunales de los partidos de nuestiea
candidatura; tamhbién lo hard con Jlos concejales v alecaldes v los
dirigentes sindicales y gremiales, asi camo con los estudiantiles
de nuestros partidos. ’
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Ge entiende que hay algunos frentes que ya tiene nente
trabajando, como el estudiantil y el sindical, con ellos 56
mantendra una estrecha comunicacidén y coeordinacion de trabajo.

Metodologia

1. Trabajar con un catastro de todas las orpanizaciones sociales
de Chile, entrecruzrando las variables terribtoriales con el
cualitativao, 0 sea sin s0n: Junta de Vecinos, invenil, muieres,
tercera edad, deportiva, cultural, centros de madre, cesanbtes,
sindicatos, gremiales (comerciales y profesionales)y Cloub e
LLeones, bomberos, ONG’s, ollas comunes, allegados, sbe., eho,

. Tomando contacte con estas organizaciones sociales por
anticipado, contacto directo para convocarlas a la asistencia de
los actos de las piras de Lagos; asi como a renniones especificas
con el candidato para tratar temas de su  competencia., Contacto
que debe ser concstante de manera telefénica, correc vy en el
terreno mismo.

B Mantener un permanente traspaco de informacidn eobre cdmo i

cumpliendo las etapas del mecanismo  finalmenkte acordado. e
planteamientos que desarrolle el Comando (a nivel programa, oy
ejemplo); o de inguietudes gue hagan llegar las organizaciones
mismas, las cuales es fundamental que sean atendidas Vv
respondidas. Este trabajo de contacto debe continuarse de
manera constante aunqgue Lagos haya pasado por 1la localidad donde
fFunciona la organizacidn socialsg va &  sery  una  senal de
responsabilidad, de seriedad v consecuencia por parte de 1A
candidatura el trabajo permanente con ] @ ANl Faci one s
sociales. Es 1la mejor manera de estimular  al mundo sooial
orpganizado a que participe y se compromeba oon e s b

candidatura, tenemos que ser también una instancia de mobtivaocidn.

Estruct

Fara gque esta Comisidn de Mhrpanizaciones Sociales deszavrolle
s labor de manera éptima se necesita un coordinador general del
trabajo, un equipo ejecutivo cenbral (3 a
personas que trabaien mAs en el ovden de secrebariado e ingreso

de datos a la base que se propone estructureaons,
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Vopercsonas) oy oun par oe

El Comiteé Fiecubivo deberd  esba integrado por los
encargados de la Secretaria Macional e Azuntos Laborales v
Sociales del FPD, y 81 Frente de Masas del 'S y quien designe el
FDI. Estas instancias partidarias ademis de GG encargado:s
aportaran por lo menos una persona mas que petéd  Lrabajando  de
manera permanente con el Coordinador de 1& Comisidn.



El1 coordinador peneral, € enCArgara y yeaponaabilizarad ante
el (Comando del trabajo de peka Comisidn. Se enearnaca e
relacionarse Con 1os mandos cupeyiores QU 1o coyroaponda preve A
rendir cuentas de sUS fareas asi COmMO recibir insbruocionss.

£l Equipo Eje eut ivo trabajard en 1a tarea de contactoarze con
todas las prganizaciones cnciales, de armar pl cakastiro y 12 base
de datos, de viajar a terreno cuando el Comando hﬁFPTiVﬂvLun(n(5m
directo «on alpuna(s) de esta(s) ovganixavimn(@m?. Tambhidn )
encargara de recoger Y ordenar todos los planteamientos aue
lleguen de dichas orpganizaciones para que sla  guede aplicay
eriterios poeliticos a sus respuestas, las oue ] miema  Fopipn
Fjecutivo  8€ pncarpgard de hacer llegar de resmeest.s Toambyi oo
dehe 1levar un vregistro de toda comunicacian que ©€ yvealioe  oon
dichas prganizacionés.

N eu vezn, debe de habher an payr de perconans que Gagilon oo un
computador los datos que =@ vayan recopi]andﬁ, el amas tyata b anddo
de miles de organizaciones a lo largo del pais. e ppr ecin 0
Lambhién ir actualizando la informacian e omoandie i
Tamhién es necesario Unéa cecrebaria que avude enooel b g ot

Lodas las respuestas que se enyien.

Gonzalo beoo M1 1onde

Ggantiago, 2@ de marzo de 1993



