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DE:

Minuta N°@58

Ref. :Pex

ALFONSO BRAVO BALTIERRA

MINISTRO DE EDUCACION

Situacidén actual del proceso de elaboracién de una
propuesta de ley para este personal.

En los aspectos funcionarios y laborales la propuesta se
encuentra bastante avanzada y en términos generales
atiende satisfactoriamente 1las demandas del sector.
Entre los puntos mads importantes pueden sefalarse los
siguientes:

a) se definen adecuadamente las funciones de:
paradocencia vy de servicios vy se establecen
reguisitos para el desempeno de ellas. Es una
disposicidén de particular proyeccién para un
mejoramiento de la calidad del servicio educacional
y promueve una creciente profesionalizacidn y

capacitacidén del personal.

b) Se legisla sobre la estabilidad funcionaria,
poniendo término a la arbitrariedad en los despidos
y estableciendo normas objetivas y asociadas al
desempeno funcionario para la permanencia en el
servicio.

c) Se establece una Remuneracién Basica Minima
Nacional (RBMN) diferenciada para cada una de las
funciones (paradocencia y servicios) terminando con
la anarguia actual vy estableciendo un piso
obligatorio tanto para el sector piablico como
particular subvencionado.

d) Se establece la reajustabilidad automatica de 1la
RBMN vinculada al valor de la USE.
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e) En el sector municipalizado se establecen normas
especificas sobre Estabilidad, Concursos, RBMN,
Asignaciones de antiguedad, de perfeccionamiento vy
de desempe®o dificil, derechos y deberes de
caracter general, gque conforman una auténtica
carrera funcionaria.

En todos 1los puntos anteriores se han mantenido 1los
criterios basicos que repulan las relaciones laborales
tanto del sector docente municipalizado como de los
otros sectores similares, especialmente el de salud. Es
una recomendacioén expresa de los Ministerios del Trabajo
y Hacienda.

Aspectos por definir: Ambito de aplicacidén de la ley.

Existe en este punto una diferencia de posiciones que
deriva de la dificultad de distinguir en 1los actuales
contratos las funciones y destinaciones del personal que
estd hoy en servicio. Normalmente los contratos no
indican el establecimiento sino que se contratan por el
Departamento de Educacién Municipal.

El1 proyecto est&d pensado y fundamentado en funcién del
personal del establecimiento y mno en los DEM. Una
solucidén serd establecer en 1la 1ley una dotacién que
limite 1las destinaciones sélo entre establecimientos o
para tareas especificas en los DEM.

De todas maneras seria conveniente sefalar gque algunas
de las disposiciones de la 1ley serian aplicables al

personal del DEM puesto que carecen hoy dia de
proteccién 1legal y su financiamiento deriva de los
fondos de subvenciones. Otra alternativa seria que

pasaran a formar parte de la planta municipal.

Remuneraciones: En 1991 se concedid a cada funcionario
una bonificacidén imponible de $23.595 que correspondia a
un liquido de $19.500. Para 1992 el Ministerio de
Educacién ha planteado, de acuerdo a los fondos
disponibles, una bonificacién no-imponible, es decir,
liguida de $28.500. Si el Ministerio de Hacienda desea
hacerla imponible, deberd& incrementar los fondos, tal
como lo hizo el aRo pasado. El costo para este aro de
esta bonificacidén asciende a $977 millones.

Se encuentra en Hacienda 1la peticién de fondos para
establecer wuna carrera funcionaria de este personal con
los siguientes componentes.
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COSTO
al Una RBMN de $4@0.000 para los
auxiliares y de $48.000 para los
paradocentes
$96@ millones

b) Una Asignacidén de antiguedad de
4% por cada bienio con un maximo

de 60@% $3. 168
c) Una Asignacidén de perfeccionamiento
de hasta un 30%
$ 673
d) Una Asignacidén de desempeno
dificil de hasta un 30% $1.429
Total: $ 6.230 millones

Como actualmente hay reservados para este personal
$2.600 millones, se ha solicitado al Ministerio de
Hacienda el saldo, correspondiente a $3.63@ millones

Es necesario recordar que el personal de salud tiene un
tipo de carrera de similar estructura.

Hay que estar consciente que las remuneraciones
contempladas son muy bajas pero obedecen al alto costo
que tiene alcanzarlas, dado el bajisimo nivel de las
actuales remuneraciones.

Estamos en espera de la respuesta de Hacienda para
presentarle a los representantes una propuesta concreta
de remuneraciones.

En otro tipo de demandas, el personal para-docente
solicita que en este proceso de reconstruccidén y de
dignificacidén de esta funcidn, el Ministerio declare un
dia del calendario escolar, como el dia del paradocente.
Proponen que sea el 1° de Octubre, para conmemorar la
fundacidén de la Federacién que 1los agrupa. Pareciera
razonable y conveniente estudiar la formalidad
administrativa de hacerlo.

La Comisidén gque ha trabajado el tema de los no—-docentes,
solicita al Sr. Ministro reciba a los representantes de
los trabajadores para entregarles una informacién del
punto de vista del Ministro y los posibles avances que
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pudieran haber en las conversaciones con Hacienda. Una
buena fecha pudiera ser entre el 21 al 30 de Septiembre
puesto que esperamos gue ya se tenga respuesta de
Hacienda.

Espero conversar pronto con ud. para entregarle
personalmente mayores antecedentes.




