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PROPULESTA DE INFORME Y RESOLUCIONES DE IA
CONFERENCIA NACIONAL SINDICAL
PARTIDO SOCIALISTA DE CHILE

17-18-19 de Abril de 1987.

ANTECEDENTES Y RESOLUCIONES.
©T APORTE SOCIALISTA AL MOVIMIENTO SINDICAIL CHILENO.

E1l movimiento sindical chileno tiene su historia,
ella estd marcada por hechos que reflejan un historial de lucha, lu-
cha identificada con la clase trabajadora, lo gque ha significado que
cada avance se ha logrado con un elevado costo social, la clase domi
nante nada ha dado gratuitamente, de 211f entonces gue no debe sor -
prender la bestialidad con que ha actuado la dictadura hoy vigente
en nuestra patria, era inaceptable para el imperialismo ¥y la oligar-
gufa criolla aquella osadfa, los trabajadores gobernando - léase al-
gunos ministros en el Gobierno Popular del C. Salbador Allende - po-
sibilitaba una participacién real del pueblo y las mayorfas naciona-
les en el devenir de Chile. El1 imperialismo y la oligarqufa criolla
Jjunto a su brazo armado los militares chilenos impiden con todo su
arsenal, esa posible consolidacidén del proceso Social chileno. Es
asf como encnntramos en nuestra hissdoria sindical,un sindicalismo de
clase, combativo frente a una clase dominante represiva que nada d4
gratuitamente.

La clase trabaladora tiene su hastorfa en la postu
lacidén de su propio proyecto, y ese proyecto es de superacidn de la
sociedad capitdlista hacia una sociadad mds justa, mds fraterna, una
sociedad socialista; en consecuencia la clase trabajadora no solo vi
ve una lucha reivindicativa, su lucha es también propositiva.

La clase se organiza, en consecuencia, en torno a
un proyecto nacional unitario y democrdtico, un proyecto que repre -
senta las aspiraciones de las mayorfas nacimnales, es pPor eso gue sus
instancias orgénicas apuntan siempre en el sentido de buscar mayor
representatividad -organizacidn de carfcter nacional y en su inte -
rior la presencia de todos los sectores de trabajadores-, en este
avance orgdnico han jugado siempre un rol significativo de apoyo y
consecuencia con el proyecto de los trabajadores, los partidos della
clase trabajadora, los partidos populares; en particular el socialis
moschileno ha sido y es depositario del patrimonio gue constituye
los principios y postulados mds sentidos de la clase trabajadora chi
lena, las verdaderas constantes histéricas de la permanente lucha uni

taria, la democratizacidén del guehacer sindical, como también la au-
tonomfa del movimiento sindical fueron y son hoy, nuevamente, postula
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dos centrales que juegan significativa prioridad en la recomposicidn
de la organizacidén sindical chileng; asimismo, en esta misma dimen -
sidén la nacionalizacidén e incorporacidén de las riquezas bdsicas al
patrimonio nacional, como un rol activo del Estado en el quehacer eco
némico y social ha concitado e implicard en el presente y futuro un
caminar en las mismas direcciones del socialismo chileno y el sentir
de los trabajadores organizados. ILa clase trabajadora postula por 1lo
tanto la lucha por la materializacidén de un proyecto de transforma -
cién de la sociedad.

CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

No nos es diffcil puntualizar que nuestra propuesta
eneel Chile de hoy, de la Central Unitaria de Trabajadores es de sig-
nificativa consecuencia con el pasado, nuestro pasado de servicio del
socialismo chileno hacia la clase trabajadora.

Bastemos con citar algunos hechos puntuales, en don
de el socialismo Jjuega un relevante papel y la unidad se centra como
un principio vital. A través de la historia observamos gue la unidad
de la clacse es de estricta necesidad para fortalecer la unidad tam -
bién de los partidos polfticos populares, asf{ también observamos gque
las crisis observadas en el mundo polftico popular afectan profunda-
mente la unidad en la clase trabajadora. En la actualidad la falta
de consensos polfticos en la oposicién democrdtica, ha motivado enfo-
ques distintos e inclusive nos encontramos con un hecho ahistdérico,
la presencia de una Central Ideolégica al interior de la clase traba
jadora.

Veamos algnnos hitos que reflejan lo afirmado:

En 1909 nace la FOCH —> 1912 nace el P.0.S.
En 19%% nace el P.S.CH$ —> 193p nace la C.T.CH. 1938 surge el Frente
Popular.

En 1953 nace la CUT —> 1957 nace el FRAP.
En 1969 la CUT juega un vital papel en la gestacidn de la UP,

La historia nos dice gue e] sindicalismo chileno
ha sido un siddicalismo de izguierdap si bien hoy dfa nos encontra-
mos con direcciones DC., ello obedece al momento de crisis en qgue se
proyecta la recomposicidén del Movimiento Sindical, recomposicidn gue
también comienza -no cuestionamos el hecho- por acuerdos polfticos cu
pulares, situacién qgue ya debe ser superada, porque asi lo recomien-
dan las gananciales logradas, por la lucha social y politica, al en-
tregarnos mayores espacios democrdticos; en tanto los dirigentes sin
dicales se han ido generando democrdticamente, las fueraas de izquier
da -particularmente socialistas- hemos ido logrando mayores represen-
taciones recobrdndose el cauce histdérico.
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En la actualidad la Central Unitaria de Trabajado-
res significarfa un substancial aporte hacialla concertacidén del ar-
co opositor democrdtico; déndose con ello mayores posibilidades en el
enfrentamiento a la dictadura. De alli que la propuesta nuestra de
Septiembre de 1986, de avanzar con realismo a la constitucidn de 1la
Central Unitaria de Trabajadores aparece como una urgencia nacional
y patridética.

Retomando lo anotado en lineas pasadas dejaremos
también constancda de dos hechos gue avalan nuestra afirmacidn..

Otros hitos nos indican que las crisis en el mundo
polftico popular afecta gravemente la unidad sindical.

En 1921-1923, el POS se alfnea en la III Internacio
nal, llemando en consenuensia al guiebre de la FOCH.

En 1945-1946, se quéebra el Frente Popular y la --
C.T.CH. se divide.

En laaactualidad, la accidén dividida de la oposi-
cién conspira también en contra de la concertacién social y,en parti
cular,en el frente sindical asistimos, reiteramos,a un hecho inédito
como es8 el surgimiento de una Central Ideoldgica. Asf ha sido, toda
crisis polftica ha tenido repeecusiones en la organizacidén sindical.

Relevando a nivel de constantes histéricas los prin
cipios mds sentidos de la clase, por los cuales la dirigencia sindi-
cal socialista se ha jugado permanentemente, podemos en consecuencia,
caracterizar nuestra propuesta de Central Unitaria de Trabajadores,
con los siguientes contenidos.

UNITARIO

DEMOCRATICO

AUTONOMO

REPRESENTATIVO Y NO EXCLUYENTE

DE CLASE

CON PROYECTO DE TRANSFORMACION SOCTAT.

Es decir, un sindicalismo por los cambios, con un
proyecto de transformacidén de la capitalista hacia una sociedad mds
jasta y fraterna, mds democrdtica.

Por un DENAS con Proyeccidn y Desarrollo.

En el orden interno visualizamos un DENAS estructu
rado con gran dindmica administrativa, para ello en su interior debe

rén observaese los siguientes frentes de trabajo, funcionando en co-
lectivos donde la realidad lo aeonseje.

Comité Ejecutivo

Jefe: Secretarfa Polfitica

Secretarfa Organizacidén

Secretarfia Finanzas

Secretarfa Relaciones Pdblicas Nacionales

Secretarfa Relaciones Polfticas

Secretarfa Relaciones Internacionales
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Adem&s otros cargos del Consejo del DENAS serdn:

SECRETARIA DE CAPACITACION:

Escuela Permanente, Asesoria, Lxtensién y Desarroi?

1llo.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

Local de Funcionamiento

Eventos

Secretario Técnico y Administracidn Dctos.

Despacho y Documentacidn.

En cuanto a otros miembros,es conveniente que en
los dirigentes del DENASeestén representados los frentes de trabajo
de mayor significacidén nacional,como ser COBRE, FIERRO, Profesores,
Bancarios, Alimentacién, Transporte, Salud, Construccidén, Brdficos,
Cuero y Calzado, etc., junto a jun equipo técnico-profesional compro
metido con el guehacer sindical.

A objeto también de implementar una polftica de --
Descentralizacién en el Consejo del DENAS, deben ser incorporados di
rigentes de las zonas Norte y Sur del Pals.

ACTIVQO NACIONAT

Realizacién perfodica cada 90 dfas.
Objetivo: Evaluacién trabajo desarrollado.
Andlisis de Coyuntura
Nuevas Tareas.
Participantes: Ejecutivo del DENAS
Encargados Sindicales Regionales
Dirigentes Nacionales por Frentes
(Confederaciones-Federaciones-Sind.
Nacionales-Asociaciones-potros Fren-

tes a calificar).

UN PROGRAMA REALISTA

Elprograma . cue asuma como suyo la Conferencia Na-
cional Sindical y que deberd implementar el DENAS, tendréd necesaria-
mente que ser profundamente consecuente con la historia del sindica-
lismo socialista, la que no es ni més ni menos cue la hisdoria del
movimiento sindical chileno; esta polftica deberd ser prédctica, con
un contenido inmensamente solidario.

La propuesta socialista POR LA JUSTICIA SOCIAL for
ma parte intrinseca de &1, este programa tiene ademds, en su interior,
aspectos vitales gue son de esencia de la polftica humanista perma-
nente de nuestro cuehacer social y sindical. ellos son.suscintamente:
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2)

4)

5)
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Hacer de la lucha por la democracia la tarea de siempre, cuando
la tengamos luchemos porque Sse perfeccione, se produndice y la
participacién de los trabajadores y el pueblo organizado posibi-
liten que los chilenos, las mayorfas nacionales, seamos los due-
fios de nuestro propio destino.

Tuchar por la cafda de la Dictadura, no como un fin, sino momo
una importante etapa que nos abrird el cauce para transitar a la
democracia y, en #&lla, jugarnos por nuestro proyecto de sociedad.
Trabajar porque el desarrollo econdmico y eocial sea planifica-
do, en donde el Estado juegue un activo rol, en donde el derecho
a la vida, al trabajo y los derechos sociales estén garantizados
en una real convivencia solidaria., En sintesis, un proyecto de
transformacién social, que lleve a SUPERAR la sociedad capita -
lista por una sociedad mds justa, mds fraterna, una sociedad so-
cialista.

Tener una préctica de trabajo permanente en torno a la creacidén
de mds sindicatos, mds federaciones, mds confederaciones, mds
asociaciones, etc., como mpganizaciones lbases que hagan de la
futura Central la auténtica representante del mundo laboral; en
la aplicacién de esta politica observamos al trabajador activo,
al pasivo, al cesante (potencial trabajador), al trabajador del
PEM, POJH, PIMO, al trabajador della administracién piblica,

al trabajador intelectual, no margindndose a nadie de ella, y
Finalmente, consecuente con lo recién anotado, expresamos nues-
tro compromiso de luchar en forma permanente por la integracién
de todos los marginados 2 nuestras organizaciones sindicales y
sociales, ello a objeto de cuidar nuestra identidad nacional y
terminar en definitiva con la discriminacién hacia las mino -
rfas étnicas y, reiteramos, desterrar todo intento de margina-
lidad.



RESOLUCIONES TE LA CONFERENCIA

La Conferencia, luego del debate de Comisiones, 1la
posterior discusién, rechazos, aportes,yrectificaciones y ratificacio
nes de las sesiones plenarias, acuerda el siguiente cuerpo derresolu
ciones que el DENAS y Activos Sindicales NACIONALES deberdn implemen
tar al interior del Partido y pus dirigentes en el mundo sindical chi
leno.

I.- INFORME
La Conferencia aprueba el preinforme presentado por el DENAS,
rectificado y enriquecido por ella valgiiggg}ggsgbsu acertado conte-
nido. Io ratifica en consecuencia como/el cuerpo de su CONVOCATQRIA.

Sin perjuicio de ello,ha Conferencia acuerda desta-
car y reafirmar los siguientes principios @ue,caracterizaron y siguen
siendo parte intrinseca del sindicalismo socialista.

a) El1 cardcter internacionalista, latinoamericanista y solida-
rio que tiene el sindicalismo chileno.

b) E1 desarrollo auténomo del quehacer sindical y de todos los
movimientos sociales, seflalando que con ello no se desata ni
el apoliticismo, ni el antipartidismo, reafirmando el compro
miso del dirigente sindical socialista de hacer de la vida
militante un deber a cumplir en forma permanente y discipli
nada, iogrando con ello ademds parte de la mfstica que re -
gquiere SERVIDOR SOCIAIL. Si queremos que el Partido sirva el
MOVIMIENTO SINDICAL, trabajemos por el partido y desde el
Partido.

¢) El1 sentido unitario, nacicnal y representatividad gue debe
contener la organizacién sindical chilena, como eje y cen -
tro de la concertacidn social y

d) Hacer de la prdtica sindical una verdadera confrontacidn de
vivencias democfdticas a las que aspiramos con nuestro pro-
yecto socialista.

II.- PIATAFORMA DE LUCHA
He aquf lad demandas a corto plazo mds sentidas por los trabaja
dores y que no podrfan posponerse en un régimen democrdtico, por la
profunda gignificacién social que ellas encierran ; sin embargo, la
dictadura las ha desestimaBo sistemdticamente en nombre del modelo -
econdmico tan individualista como antisolidario, tan clasista como
excuyente, Es por ello que no puede sorprender qgue el mundo laboral
tiene también en 12 orden del dis, la lucha por la recuperacidn de la
democracia y la libertad. Acatando esta lucha por la democracia como
una aspiracién patridtica y socialista.
As{:
1) La Conferencia hace suyo el Pliego de los 21 puntos- Pliego de los
Trabajadores- que elaboré el Comando Nacional de Traba jadores=CNT-
como asi también la Propuesta por LA JUSTICIA SOCIAL entregada al
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r nuestro Partido. En consecuencia deberdn agitarse estas pro
reivindicativas masivamente; adecufZndose ay adoptédndose a ca
idad regional & &rea productiva.

priorizan como medidas urgentes las siguientes:
Ia generacidén de una polftica que dé solucidén real al probéz

ma del desempleo.

la determinacién de un sueldo minimo que garantice para los
trabajadores del PEM-POJH y PIMO una canasta de los 16 produc
tos de consumo bdsico.
Condonacidén para estos trabajadores -municipalizados- se debe
luchar por la condonacidén de las cuentas de agua, alcantdari-
1lado, luz, dividendos y contribuciones, incluyendo también
a los cesantes.

Luchar por la gratuidad de salud, a los trabajadores munici-
paligados y cesantes, y

Por el acceso a la educacidén y la cultura y el conocimiento
de las mayorfas populares; devolviéndose a la labor educati-
va y de formacidén a los miles de maestros despedidos, para-
docentes y administrativos y también al estudio a los alum-
nos despedidos, suspendidos o explusados por el solo hecho
de profesar ideas disidentes del régimen dictatorial.

RESOLUCIONES POLITICAS Y SINDICALES

Deberemos en este plano privilegiar las siguimtes lineas de

accidn.

4) Profundizar la lucha en cont®ma del PLAN LABORAL, por ser
el centro de la pdlftica del régimen militar y, con ella
apuntar en contra de la unidad de los trabajadores,en fa-
vor de la explotacidn nuestra y...

2) Luchar por el término del Sistema Privado de Salud clasis-
ta, que ha permitido mejors-la asistencia de salud de unos
pocos privilegiados en desmedro de la gran mayorfa, siste-
ma que niega § cuestiona el derecho a salud a guién no pu-
see recursos, sistema que también ha desmantelado el siste
ma de salud pidblica haciéndolo. inoperante por falta de in-
fraestructura material y de recursses humanos.

3) Iuchar por el término del comercio al interior del sistema
educacional; la polftica oficial de privatizacidén estd --
orientada a una educacién clasista, en efecto, hoy dfa exis
ten abismantes diferencias salariales en las rentas de 18s
profesores, situacidén que alganza en la misma forma en el
trato al alumnado, la infraestructura material de los es -
tablecimientos guarda también casi estricta correalcién con
lo establetido prededentemente.
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TLuchar por implementar mecanismos legales que garanticen
un salario minimo, €1 debe ser compatible con las necesi-
dades bdsicas de un grupo familiar medio, la canasta de
16 productos no puede desmejorarse so pena de rebajar,més
ain, la dignidad del chileno.
Implementar una politica permanente de sindicalizacién ha
cia todos los trabajadores, sumando sindicatos en Federa-
ciones,Regionales y Confederaciones Nacionales por rama
de Actividad.
Hacer del Sindicato, también la instancia de concertacidn
social, convocando principalmente a las organizaciones de
la juventud y mujeres, sin perjuicio de ello procurando de
cue en cada instancia orgdniza el interior d&l movimiento
sindical se trabaje por incorporar al trabajo diario a los
jovenes y mujeres. Asf también, a la luz de los cambios
producidos, en las estructuras productivas y formas de pro
ddccidén, es necesario incorporar permanentemente al gueha-
cer sindical a los trabajadores de ramas de servicios, pro
fesionales, técnicos, trabajadores de actividades informa-
les, al cesante (trabajador potencial), etc.;sin descuidar
ademds al artesano, pequeiio empreaario, & participante de
una empresa famildar,
Lucha permanente por el pluralismo, no exclusién y en con-
tra de la existencia de CENTRALES IDEOLOGICAS.
Luchar por el fin de la exismtencia del PEM-POJH y PIMO,
crédndose en favor de estos trabajadores faenas producti-
vas.

En este respecto se estd implementando las formas

para una DEMANDA en contra de los Empleadores y Corporaciones Munici-

pales y reivindicar asf{ los derechos de estos trabajadores marginados

del sistema productivo gor el régimen:

Ante los organismos del trabajo exigir la aplica -

cién de una multa administrativa por la no extensién de CONTRATO DE

TRABAJO.

Ante los Trihunales demandar:

4) Pago de Salario Mfnimo vigente

2) Pago del Bono de Movilizacién

3) Pago del Bono de Colacidén

4) Pago deAsignaciones Familiares

5) Pago de Vacaciones

€) Pago de Indemnizacién por Afios de Servicios,
todo con Bsus reagustes correspondientes e inte-
reses devengados.

Existe ma una jusisprudencia al respecto, un tra-

bagador de Puerto Natales demand$ y gafié sus derechos ante los Tri-

bunales.
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9) Ta Conferencia también acuerda que el DENAS demande del

C. Central y/o la C. Polftica la creacién de 2 comisiones,
ellas son:
Comisidén de lucha contra la Cesantfa y Apoyo a los traba”
jadores del PEM y POJH y,
Comisidn Profesores gue se avWoque a resolver la ubicacidn
orgénica de los profesores en su trabajo sindical reivin-
dicativo, como en su trabajo técnico-profesional al inte-
rior del Partido.

Otres mecidacs inmediatas y de corto plazo de cardc

ter polftico acordadas por la Conferencia fueron:

V1)

2)

3)

4)

5)

€)

7)

8)

Vinculacién del DENAS y la Dirigencia Sindical a todas las instan
cias creadas en orden a celebrar el 54 Aniversario de la Fundacidén
del Partido.

Luchar por el término integral del Exilio y la recuperacidén de la
nacionalidad a guiénes se les ha usurpado, serd nuestra preocupa-
cién preferente, entre otros, los casos de Agustin Mufioz y ILuis
Meneses, ex dirigentes nacionales de la CUT.

E1 trabajar porque la CONVOCATORIA a celebrar el 12 de Mayo con-
lleve acuerdos, que apunten al real avance de la Constituyente de
la Central Unitaria. )
E1 hacer de la .movilizacidn ?OCla%na prédctica y un compromiso con
implementacién de efectiva presién sobre las FF.AA. para cue re-
capaciten y ayuden“bosiblitar una salida polftica a la crisis chi
lena.

Apoyar y participar de todas las instancias que se creen; que nos
corresponda,a fin de imphlsar la CAMPATA por las Elecciones Li -
bres.

Rechazo total a las leyes de Partidos Polfticos, toda vez que al
dirigente sindical se le priva de su legitimo derecho ciudadano
de decidir sobre una determinada militancia polftica.

Deberemos abocarnos a buscar las formas y mecanismos que nos per-
mitan hacer llegar nuestro sentir y con ellos del mundo laboral
chileno, de NO PAGO DE LA BEEUDA EXTERNA. Ningiln trabajador ni

contrajo deuda, ni menos participé de la verdadera farra que se

dieron los grupos econémicos y el régimen con esa mostruosa can-

tidad de recursos externos; no podemos aceptar por nuestra propia

dignid@d el correr con una carga de la cual no somos responsa =
bles, ni hemos tenido ninguna participacidn de ella.

Como polftica de orden permanente 08 proponemos trabajar en las

siguientes CINCO AREAS DE ACCION.

a) Serd el deber de todo dirigente sindical socialista, el militar
en su nicleo de base e instancia orgdniea partidaria que le
originen los eventos partidarios regulares, como también orga-
nizar a los trabajadores en su frente de trabajo.
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Luchar por la cafda de la Dittadura.

Trabajar por el cambio en el orden econdmico y social, por

una Programacién del quehacer en estas dreas, que planificque

una accidén del Estado en donde juegue un rol activo, en don-
de el derecho al trabajo y los derechos sociales estén garan
tizados en una real convivencia solidaria. En sfintesis, trz

bajar por un propecto de transformacién social, cue lleve a

SUPERAR la sociedad capitalista por una sociedad mds justa,

més fraterna, una sociedad socialista.

Una préctica permanente hacia la creacidn de m&s sindicatos

ynmés nidcleos de base, més organizaciones intermedias -Pede

raciones, Confederaciones-, como organizaciones pilares de la
futura Central Unitaria hoy dfa, Central Unica mafiana; en la
aplicacién de esta polftica observaremos como actores reales
del movimiento sindical al trabajador activo, al pasivo, al
cesante, al trabajador del PEM,PCJH, PIMO, al trabajador de
la administracidén pdblica, al trabajador intelectual, al €éc
nico, al de los trabajos informal, al artesano, etc., no mar
gindndose a nadie de ella.

Finalmente, consecuente con lo recién anotado, expresamos --

nuestro compromiso de luchar en forma permanente por la in-

tegracién de todos los marghnados a nuestras organizaciones
sindicales y sociales, ello a objeto de cuidar nuestra identi
dad nacional y terminar en definitiva con la discriminacién
gue se hace de las minorfas étnicas nacionales y, reiteramos,
desterrar todo intento de marginalidad.

FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO NACIONAL SINDICAL

1.- Aspectos Orgénicos. '

a) Un ejecutivo de 6 miembros, responsabilizdndose ca-
da uno de ellos de los siguientes frentes:
-~ Secressria Politica
- Secretarfa de Organizagidn
- Secretarfa de Finanzas
- Secretarfa de Relaciones Internacionales
- Secretarfa de Relaciones Polfticas y Sindicales

Secretarfa de Relaciones Nacionales.

b) ILa descentralizacidén del trabajo del DENAS comienza
con la incomporacién de 6 representantes al equipo
de Direccidn Nacional en nombre de las zonas del =--
p&fs, constituyéndose un cuerpo de 21 dirigentes.

¢) Regulariaar y formalizar el Activo Sindical Nacio-
nal.

Este activo funcionard cada 90 dfas. El objetivo

de este activo deberd ser muy operativoddedic#ndose:

a.- Evaluacién del trabajo desarrollado en el perie
do.
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b.- Andlisis de Coyuntura.
c.- Disefio y Programa de nuevas tareas.

Los participantes con plenos derechos y deberes serdn:
a) Direccidén del DENAS
b) Encargados Regionales Sindicales

c) Dirigentes Nacionales por Frente: Confederaciones, Federa

24=

ciones, Sindicatos Nacionales, Asociaciones y otras ins -
tancias a calificar.

Capacitacién y Formacidn.

a) El1 DENAS deberd impulsar una sistemdtica polftica de
formacidén y Capacitacién politico-sindical orientada
hacia los dirigentes sindicales y trabajadores mili-
tantes socialistas, procurdndose la implementacidn

de la Escuela Sindical Permanente.

b) E1 DENAS, también deberd procurar la creacidn de una
instancia de ESTUDIOS SINDICALES - drea de Investiga
cién y Propuesta alrededor del mundo sindical.

c) También deberd crear el drea de Apoyo y Extensidn.
En ella se inserta la necesidad de un Boletin del
DENAS de informacidén y orientatién al dirigente so-
cialista y a la militancia del partido, del mismo mo
do,ver formas de apoyo a nuestros dirigentes nacio-
nales en las instancias orgénigas superiores del mo
vimiento sindical chileno.

d) Finalmente se hace necesaria la Asesoria interdisci
linaria, ella hacia la dirigencia sindical socia-
lista y sindicatos u organizaciones en donde nues-
tra presencia sea vital § donde se nos requiera.

Al decir interdisciplinaria pensamos en equipos de
Economistas, Abogados, Contadores, Asesores Iabora-
les, Area administrativa y organizacién.

Reafirmar la necesidad de la militancia regular de todo

dirigente sindical- ¥ trabajador socialista, md&s gue una

instancia de control esta exigencia debe canalizarse mu
tuamente desde y hacia el partido.

Deberd también preocuparse del DENAS de coordinar su

accionar con el trabajadcr intelectual,socialista, prin-

cipalmente con el profesorado.

In forma extraordinaria cuando la situacidén lo aeonseje

se estudiard la posibilidad de realizar Conferencias Sin

dicales Extraordinarias, 6 cuando 2/3 del Frente Sindi-
cal del partido asf lo acordare.
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nos

Con respecto a nuestra propuesta de Central Unitaria

proponemos algunas tareas que debemos asumir como Partido

y como DENAS,

El Partido todo debe agitar y jugarse en toda tribuna pdbli-
ca por el avance real a este objetivo.

Se deberd agilizar la instancia al coordinar DENAS-DIRIGENTES
SOCIALISTAS del C.N.T.; tarea que correlativamente deberd im
plementarse en las Regiones.

Sin perjuicio que el itinerario,los participantes y las pmo-
posiciones orgénicas que concebimos en la Propuesta Original,
las que sin duda una vez discutidas y revisadas podrdn ser
objeto de mejoras, hemos acordado también destacar algunas
cuestiones que nos parecen de la esencia.

1)

2)

%)

a)

b)

c)

Ia Central Unitaria es necesaria mds que nunca ahora y no
después, estemos conventidos que ella serd de un gran --
aporte para el logro del consenso polftico, que serd la
antesala indispensable para recuperar la democracia en
Chile.

Creemos que esta Central se convertird, sin duda, en el
mdximo organismo, serd el centro de la concertacién so -
cial tan necesaria para la cafda de la dictadura y en la
transicidén hacia la plena democracia.

Esta Central estructurada en sus quehaceres con Departa-
mentos, Comisiones y Equipos Técnicos de apoyo, como tam
bién con disefios de Polfticos Nacionales, flexibilizadas
hacia las Regiones y Comunas, permitirdn una real partici
pacidn en su interior tanto de las bsces sindicales como
de sus aspiraciones reales, d4ndose con ello un adecuado
camino para la postulation: de las polfticas de la clase
trabajadora.

As{ también, es necesario abrir el Congreso Constituyente
para gue todos los dirigentes realmente interesados en
participar y contribuir, tengan ese derecho no importan-
do mayormente si su sindicato sea incluso de 25 personas.
Finalmente deberfia ser un acuerdo de la Constituyente que
la renovacidén de los Dirigentes Nacionales de 1la Central,
deberd realizarse e 3 afios =4s mediante el voto universal.,

MARIO VERA VALENZUELA.- Corelator Sesidén Plenaria de Clausu-
ra de la Conferencia Nacinnal Sindical.



