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Creemos quelap01itica融iversitaria para el pr6Ximo

a済o debe dirlglrSe a40bjetivos fundamentalmente；

1）PQlitica deでemuneraCiones

2）Aumento de舶atricula

3）Bstablecimient。dela拙eVaeStmCturauniYerSit竺ia

4）Continuaci6h dela acci6n centralizada enlnVeStlgam

ciGn，docencial eXtenSiGn，bienestar・deporte・

1）POLH工CADER醐NE聖C工ONES・－　No creemoS neCeSario肇iferarlr

que tantasiVeCeSiSe haindicado reg

pecto dela∴Situaci6nquesepresentaenmateriaderemuneraciones，

las que？POriuna Parte，SOninadecuadas，y，POr Otra，PreSentan融a

total anarquia que hacemasinjusto el sistemaimperante・

囲nlo queSerefie翰e∴alperSOnalno aCademic0，guSCribiの

mos elinPorme del Comite de Carr等半a Funcionaria en cuanto amedidas

tr餌Sitoriasynos pareCe quedeberatenderseauniaumentOPOrSObre

e135％paraelperSOnalencaSillado・En todo caso，habrade establ皇

cerse paraestepersonalunameta・a304aaoS Plazo tendiente a

meJOrar en t紅minosirealeslaS remnemCiones de este SeCtOry aeS調

tablecerla Camera Funcionaria en terminos mas racionales quelos

que hoy existen。

Bnlo que Se refiere aloS aCademicos，Se Pエanteauna SO甜

luci6n mucho mas radical。

軸efecto，la anarqufa叫ereina en estamateria es∴abs㊤曲

lutaylos desnivelesirritantes。No∴noSPareCeadecuad011mitarnoS

aestablecer∴reaJuSteS POrmOntOS SuPeriores aユ・alzadelcoStO de

vidaalpersonaldeJOmada∴COmPleta・alsujeto aeSCala∴MOPo alOS

acogidos arentagr・ObalporquetalproCedimientoenelfondoimpl註

ca mantenerlOS desniveles existentes。

porestaraz6n，hemOS PrOPueStOunregimen融icoparato鵡

doslos aCademicos delaUniv紅sidad－eXCePCiGnhechadelperSOnal

acogidoalalevmedicamenVirtuddelcuallasdiferenciasderem距

neracionesS610癖qn＿餌funqi6ndelajerarquiaacademica，nRme的deai噴

醜deservicio enlaUniversidady dedi牛車Cinn orariasemanal。

A．肌eStrOJJuici0llCS eSfuerzoS eCOnGmicos queSehaganen

materiaderemuneraCionesdelperSOnalaCademiccqebeniもen観賞a需噴

cilitarlalabordelprGXimoConseJO Supe五〇rdelaUniversidadg en

譜denacu坤やlir」undamentalmenteCOndos exlgenCiasdel配StatutO旺

Liversita五〇邸eentrai冶envigenciaenbreve：elprincipio∴COntenim

〔＿Oenel讃喧0010う8，inGisoSe押ndo，叫ei嘩iica坤a輩噂igual飢駈

ci6n言erarquiadedicaci6nyre僅POnSabilidadyigualre醐舗登Ci餌y

lodi帥eStOenelarticuloteでCe的t瑠nSito証0，∴鵡iSOte配e的軍師e

imponealConsejoNor珊a卓VOSuperiorlaobligaCi6mdefijarloS垂

terios∴COnquelosCargOSinferioresa9horasdebentranSformarSe

営n∴CargOS queimpliquenunaJOrnadasupe卓Or。



空．＿

郎ientras∴Subsistan di富ePenteS gistemas de remuneracio＿

nes y deincompatibiHdades dentro dela∴UniversidadCIiOSimpe賞皇

tivos a que nos hemosi：referido no podran ser cumplidos y，POr、〇一

tralpa鷺te，en tantO nO Se fijen con ce曹tezalas∴eXlgenCias deJO皇

nada delos diferentes cargos，Cualquier∴Sigte珊a de∴翰emuneraCio地

nes que seimplante∴ger ff cil珊ente desvirtuado。

Por estosimOtivose∴nOS PareCe fuindamental estab工eCer

de una veze y au、nque elloimpliqule un∴trabajo de‡ぼOPOrCionesim∞

POrtanteSg∴，n Ordena膿iento delos GargOS∴aCademico患∴COnfo翻e a Su

Jerarquia actual，COmPlementado con exlgenCias horarias pr－eCisas

y con r・e肌uneraCiones∴equivaエentes∴en∴COnSideraci6n alaJera曹quia

y ala∴antig竜edad。

藤吉でSistema∴Puede establecerse aun∴anteS de（叫蒔きentre

a operar el nuevo ConseJO Superior dela Universidadヶ　mediantela“

utilizaci6m dela atribuci6n otor・qada por∴el articuユ0　54dela

leylle575，Para dictar∴職n∴n帆eVO Reglamento de工ncompatibilidades

dela CorTOraCi6n y mediante∴el eJerGicio dela potestad reglame里

taria que tiene∴el a－Ctual Con皇eJO。

LaSlfneas∴generales queinspiran nueg龍O PrOyeCtO SOn

las∴SlguientesS．

a　配StimamOS que tOdo el perSOnal dela Unive鷺idad

cualquiera que seala calidad del cargo acad統iGO que OCuPe（doce望

te，agregado ala docencia o a9regado tecnico）debe estar∴aCOgido

a dedicaci6n exclusiva，a jomada∴CO哩leta。O a un regimen deJO圭

nadas paI、Ciales establecidas en consideraci6n a esta吼ti謝ao　遥1

desempeno por∴horas∴Se翰edu・Ci誼a a ciertos cargos puramente doce聖

tes o agregados ala docencia y al personal afecto a∴laley的。076

塵tatuto、鵬dico）cuyo的imen・POre血ora弓∴SeCOnSerVariao

b　的OS pa鵬Ce que ent鵬lCS Ca的○畠∴程que∴Se∴apエica誼a

el nuevo縫9i瓢end壷bendega音調eCe曹tOd務iaB difere舶i務de re醐n皇

raciones ocasionadas tanto porla coexistencia de diferentes∴re鴫

g王meneS PrOductoS dereglamentoSi慣niversitariog，∴COmO∴POrimposi岬

cioneslegales（aSignaci6n de titul0，7。5％，etCo）y que ellos de∞

ben tener fijadas∴remuneraCionesiguales en atenCi6n sCl翻ente a

la jerarquia del cargo，ala jomada de七輪bajo y ala antig概edad

del funcionario，alAn Cuando debemos hacer h王ncapi亀en que debe∴tra

tarse de∴regular en foma mas racionallainc：id甜Cia delos a融髄聖

tos por antigaedad q損elo que enla∴aCtualidadimplica el誰gimen

de trienios〕y eStO，POr eStimar∴q早e dentro deユdesemJPe琵o academi

co existela poSibilidad de ascensoe

c掴OSpa鵬Ce望elaasig脱Ci6nde鵬醐e珊Cio誓debe

q慣edarlibradaap的Cedimle庇OS∴a職tO融icos，∴CO彊船舶eapmnCipios

generaleSp鷺eStablecidog，地軸的pa輪1綱ayOreXped詑ibnenlas
liquidaciones y enlos pagoS，∴COmO POr担e COnfi甜OS en quela protm

visi6m deloS CargOS∴Se諸objetO de GOn甜鵬OS t鍋bi観賞合印la約g

en confomidad a p輸inciplOS aCa罷micog ge縞ioso

d日放imamos．quelas鷺甑ne弼i樹eSdelos釦mci弧a諒os

academicos deben determlnarSe COnSiderando como mo SCl0tOdos∴10g

cargos叫eunaimismapersonadesempene enlaUniversidad8y



e）Final騨親te，紺ee的S qu・e quienes∴＄e desemp単an押efe岬

rentemente enla Unive賞Sidad deben∴Ser Objeto de un tratamiento

tambi舎n prleferente en ma・eeria de賞e醐neraCioneg8　eSPeCialmente

quienesseac9janadedicaci6mexclusiva（quei、mPlicariaユap等

hibici6n de eJerCer∴Cualquier otra funci6n remnerada）o a jo鷺堅

da∴COmPleta（queimplicariala prO拒bici6m de desempeao de的al m

quie珊○厄a鉦nci6nI諭blica remunerada主

Paでa Obtener－1030朗etivos a融eg Se琵aladosb eSim坪、eSk

cin．dible孤Odificar nues壇O aCt峨“al　思eglan蛤ntO de工ncompatibilidai軸

des y reglamentar el肌eVO彊gimen de remuneraciones haciendo a－

plicable a todo el perSOnal academico dela Universidad，eXCePtO

el afecto alaleylお076，lag船上Sm謙nO珊ag SObでe P的証Si6n de

c紺gOS，desempe琵〇g∴ho賞a正os y離e開脚e輪Ciones。　虹聡SpeCtO he調

mos presentado al ConsejO Superior dQS PrOyeCtOS de ReglamentoSS

uno sobre工ncompatibilidades aplicable a tcdas∴ユas∴categorias del

personal universita‡・io y otro sobre∴re蹴neraCiones del personal

academico no afecto alaley　鴫。075。

En dichos ReglamentoS，Paralos e£ectos delaginco珊Pa∞

tibilidades y delas－remuneraCionesダ∴Se divide∴aユ・OS餌nciona賞ios

universitarios en∴aCad等珊icos y no acad等micos。

Los funcionariqs acad亀micos，a∴gu Vez8　Se Subdividen en

aquellos担e deserrやe流anlabores directivas ylos que desarrCllan

las餌nciones academicas de docencia，i柑VeStigaci6n o c蹟eaCi6rr a皇

tisticay extensi6m310S funcionarios∴nO aCademicos∴Se Subdividen

en administrativos y de servicio ylos primeros en p的fesionales

y administ賞ativos prQPlamente taleso

LuegC，10S CargOS∴aCademicos∴Se distribuyen∴enlas∴Si蜘

guientesJeraでqui謎S

A。Jeでa qq aa Rectoで，

B。Jerarq融ag Viご甜曹e専tOre忘y Se慣eta正o G敏IePaユ・，

G。Je的エruia Decanos y Secretarios de Sedesg

D。Jerarquia3－Directores de Depa証翻entOS y Secreta鴫

賞ios de∴aa uultadeg。

配。Jerarquヱag P的f料○聡S de C紅edras∴Universit甜ias。

Dir、eCtOreS de otr，OS配Stablecimientos

（no Depa前脚entOS）y Di鵬CtO鷺S de工担

vestigaci6n。

F。Jerarqu王ag一手撃Ofes誌es de Catedra£∴nO Universitarios

p薯、OfesoでeS∴A職XiliareS y enCaItgadoS de

cu曹SOS，餌も軸di瞥eCtO貰eg e mvegtigado賞eS

Jefes。

Je議告縫亡的bajos∴e工的eSt的ad。re烏

勾硯d孟七eS韓ime的S（d。Gentes。deinve霊

9年貢6m主e

料融anteS S瑚融d。S（doCenteS O dei的eS噌

ti9a．Ci6串

Seg証da q即el・OS G狂gOS deユ・pe騰Onal de

G。、丁舘arq融ag

虹、Je繭arquiag

工。Jer紺quiag

Se decla翰aa erl

extensi6mseclasificarianah⊥・aエ聯ismas∴Cinco軌timas jerarquias

po賞laCo撤isi6n de Ca龍e輸Acad飢icadel Co鵬ejoo

A co穐ti珊aCi6mSe fijanlas鉦91高鍋t・eS jO珊adas de tr宝

‾）al（1；



a）48ho鷺aSiSemanales pa曹a el pe￥、SOnal∴academico que合議

Jer、za funciones direCtivas；

b）48horas∴Semanales para el persona工，aCademico de de－

dicaci6n exclusiva3

C）36留吉8y9hora£∴Semanales pa輪．eユ・Pe鵬Onalacad皇

mico proplamente tal segぜLn si se desempe発a enJOrnada completa，

en tres cuartos deJOrnada，en mediaJOrnada，O eniun∴CuartO de

JO薯、nada，reSPeCtivamente．

La Universidad debera conformaヱ、，POr∴COnSlguiente，las寧皇

tividades∴re抑えneradas que se presten en ella，enlaslabores∴a“que

Se refiere estaletra en∴CargOS deJOrnada completa，en CargOS de

tres∴CuartOS deJOrnada，en Car、gOS de mediaJOrnadaei O en CargOS

de un cuarto deJOrnada，Salvedad hecha del desempe筑O exclusivamen

te docente o de ayldantia del desempe充o docellte qu・e POdria expresa呈

Se en horas de clases en∴CargOS queimpliquen un ho賞ario maximo

d）43hor、aS S竺anales paraelpersonaladminist摘tivo a

menos que el cargo requlera Par・a Su desempe琵o estar en posesi6m

de un titulo profesional，en∴CuyO CaSO el horario semanal ser冶de

33horas．（営）

e）48horas∴Semanales para el personal de servicio（訴）

Una，VezJerarquizadoslos∴CargOS y eStablecidasもa竿JQrr畦

dasde trabajo del personal，Se entra a regularlo relatlVO a r－e醐闇

neraClOneS．

Las∴remuneraCiones delos cargoS aCademicos directivos

se fijarian tomando como medidala∴remmeraCi6m total de un profe

sor de dedicaci6m exclusiva afecto alaleylう∴076con el maiXimo

de aumentospor－COnCePtO de quinqueniose

EStaS nOrmaS SObre remmeraCiones de∴CargOS directivos

conse￥、Var el nivel de∴remuneraCiones∴aCtuaエes dei Recto王ら　Secreta

五〇General y Decanos，Subiendo s1gnificativamentelas delos de調

mas cargCS directivos，PerO tOmando como medida para ello　ユ・aS re・鴫

軸ne賞aCiones totales que Se Pijan par、alas autoridades mencionadas・

Las perSO蹄S（担e fueran elegidas pa・ra desempe観賞ユ・OS

cargos de∴Rector，Secretario General，Vice瑠eCtOreSg Secre‡arios

de Sedes，Decanos！Secretarios de∴Facultad y Directores de Depa担

tamentos pasari紬aPerCibirlas∴remunemCiones co珊eSPOndiente al

cargo electivo en∴el que PuereninOmbmdas y dejariampore登teimOti

VO de percibir aquellas as1gnadas aユ・OS demas cargos paralos que

tuVieran nombramiento enla∴Universidad・

遜nlag propueStaS pe証i龍e撮teS，Se∴se琵ala誼a c琉les delos

cargos en que tuvieran∴nOmbramientovlgente enla∴Universidadsem

guiriandesempe琵ando，∴∴ad五〇norem・de acuerdo conlo quedetermi∞

ne∴el粛eSpeChVOConsejo（押alo三aCtuales，∴elCo鵬ejo的rma正
iVO壷la＿Sede9　Fac証tad o el ConseJO Universitario en∴el caso del

J王ereta工、⊥〇　第eneral

紬鎚ag de t融ba蒔、del pe

RectoP y el

話人

彊）
VIClO S

11．、　　　1、i i　　一：・∫

l

恵細霊鳥蹴tl滅輝壷e se担

nue、ノし cc鵬eJO Normativo
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う∴

駐穐　el caso de　ユOS f証ncionaでios∴aCad会抑icos afectc賠　患鍬黒毛

O fuera dela∴Universidad al r会gimen delaleylう。076，Se aPlica．壷a∵G

diS‡ueStO en∴el articul014de ese cue賞p01egal，eXtendi亀ndose彊‡鵠Gi

耽en a tOdoslog∴Ca的Og direCtivoiS∴se充alad0．S。

長講翼型塑neS d畦＿＿jerSOnal＿＿＿＿圭適塾旦＿塵上垣聖連生霊叢整

理三重営上皇fij甜■en nueS抽a propuesta ep confomidad ala∴Siguiente no羅謙

弾El pepsonail aca（詑弧ico delas catego誼as　配a工deJOmna＿

da－COmPleta・tend‡竜derechO a PerCibir el sueldo base aslgnado al Ga鴇Q

O CargOS dela ola．sJerarq融as∴COr曾eSPOndientes，10g∴SObresueldos o bo龍一

nificacione隻Iegales ylma aSignaci6n que，en COnjunto conlas∴anterio∴，

res re棚neraCiones訂lega詮aiOS rl諸Ximos q早e fijar名el Consejo Sup甜iGre

虹　ConseJO fija誼10　diferentes∴rentaS∴maXi舶S Para揃連藷

動、na del謙Catego珪魂en qu・e∴Se enCaSilla este pe賞£Onal即e COme坤Ond鐘

銃n alas pergOnaS aCOgidas a、eSte r一会gimen Seg竜．n acreditenimenOS de　39

3，6，9912，15，18，21，24y　27　a詳os de servicios en establecimien七〇烏

de e鵬e疏anza oinvestigaci6n superior nacionales o extr－anJer一OS。蹄n∴的一

gOS Cali・filCados∴el ConseJO POdr各賞eCOnOCer∴COmO equivalente a esog釜璽

Vicios t Paralos efectos de percibir、la∴renta reSPeCtiva，Otr、aS aCtivi湘

dades・relaCionadas∴COn一・aS funciones qlela peTSOna desar曾Clle∴en∴laiUふ

れivePSidad曾。。

Para determinarla∴remuneraCi6n del personal de jornada

駐聖Se fi蒜請　　　　　　　　　　　託「a
escala de jormada∴CO職pleta，y ge aSignar阜a e175％，e150％，e12摘del．ag

remuneraCiones del tramo corbreSPOndiente delaJerarql誼a respectiva∴a

quienes deban po：賞SuS nOmbramientos o porla c景asificaci6m del cargo qlAe

OCuPan，∴Ser∴u、bicadoiS en∴t賞eS∴CuartOS，二media01m CuartO deJOmada∴reS∴d

PeCtivamen．te。

珊　personal acogido al r、合gimen deJOrnada parcial ten．dria

derecho a percibir el sueldo base aglgnado al carg00CargOS dela jer－ar

quia co珊eSやOndiente810S∴SObresueldos o bonificacioneslegaユ・eS y una an・o

Signaci n q九e en COnJ慣ntO COn eSaS∴‘e軸ner、aCiones，∴nO SObrepaSe el融Xi

mo estabユecido pa賞ala r，eSPeCtiva jerIarquia en el tramo correspondiente寧

habidaconsideraci6m dela fracciGn deJOrnada哩ei鮒やlica eユdesempe飴

de1010S CargOS que tenga dentro dela Universidad。

Las asignaCiones a que se refierenlos par－rafos∴anterio轍悪霊

Se Per－Cibir阜an po輸∴el s010hechC de pas観賞∴a deSe龍やe琉aヱ‥慣n CargO COnfig匪

rado enla planta o enia∴COntraita∴conJOrnada corrやleta，tr－eS CljartOS de

JOmada）mediaJOr－nada o un cuartO deJOr、nadag O POr el hecho de re融ir

en varios∴nOmbr－amientoslas obliga・Ciones horarias que el desempe筑o de釦

SOS CargOSimplica，y de cumplir∴COnlos requ・isitos quele den derecho a

PerCibir－　tal asignaci6m en un determinado monto y var土a誼an al九〇mまtica．・涌

mente cada∴Vez que Cambienlas circungtancias que deter・minaronla fija∴叩

Ci6n de ese monto。躍nlos casos∴en q草e el horaでio respectivo se complem

te por－nOmbramientos∴en Ca曽専OS de difer－enteS jerarquias，Para，10S efe紅

tos del calculo dela aslgnaCi6nS el funcionario se entenderia acogido

al　繭eSpeCtivo sistema enlaJerarquia sl坤erio賞。

Para fijarias remneraciones deユ・PerSOnal academico deJO主

nada∴CO龍やユeta y deJOrnadas parciaユes，hemos partido dela base dela

PemtmeraCien q早e CO瑠e掌やOnde鷺宮a a un prOfesor afecto alaley鴫。076，

COn dedicaci6n exciu，Siva y el mまXi謝O de哩inquenios，PerO COn re脚nera噌

Ciones∴Galculadag∴gOb賞ela base de　36　ho鴛・aS∴Semanales。



鱈Sta Sumala asign翻〇g漫珊i餓tmVie鵬la primera categoria co早el

mまXimo de trienios y declinamoslas∴remlmeraCiones tanto del resto del

personaldeprimera categ。琉a（CategO誼a配）como delas・Siguientes・CO里

servand。las∴CurVaS dela actual escala de jornada completa・（Ver∴an呈

Ⅹ01）．

Tambien respecto de este personalp hemos conservadCla

clasificaci6n que de乱hace el Reglamento delos Regimenes del Per－

sonal Docente y Agregadcl aP菖Obado por decreto del Rector∴N0499，de

1966，POr eStimar que∴e＄la触ica forma de proporcionar a quienes de－

ban aplicarlosinueVOS鵬錐menes que se∴eStablezcan∴una Vez aPrObada

la carrera aCad董mica言唾a base de ciertaiCertid心血bre por el hecho de

haber∴Sido aplicada enla Universidad en融importante porcentaje de

los funcionarios acad会micos．

。i。ire劃し‥賞。z6n轟誓書謀議‾
horas pa輪las cualeg tenga nOmbramiento ylos∴SObresueldos，aSlgna－

ciones y bonificacioneslegalesまdado q ee en el futuro，10S desempe一

缶os por horas記e acuerdo cC．n∴el Estatuto，SeraneXCePCionales・Se con

serva para ellosla act髄lincidencia trienal，amagada enlos demas

casos，POr eStimar que翰鎚tOS CargOS nO hay posibilidad de ascens〇・

製聖霊醒醜悪喜連連繋塾空理些畦Se eStablece
que percibiralas∴remmeraCiQneS que一台n∴lamisma foma que para el

personal deJOrnada∴COmPleta－fije anualmente el ConseJO Superior・

El acoglmiento al彊gimen de dedicaci6mexclusiva serまreglamentado

por∴SeParado por este Co鵬eJ㊦，debiendog en tOdo caso，eStipularla

prohibici6n de eJerCer言説a増血er actividadremunerada dentr00fuem

dela Universidad．Es融est的idea no generalizar por ahora este rem

glmenhasta que se hagaunestudio acabado delas necesidades de pe壇

sonal dela Universidad y delas∴razOneS que∴Se deberian tener en cue里

tapara afectara determinados especialistas aun彊gimendeprivile一

glO en materia de r、emuneraCiones・

En seguidaチyya que COmO Puede constatarSe facilmente

enloslistados genemles de∴remuneraCiones dela Universidad qui印

nes obtienenmayores∴eStipend王Oslo hacen generalmente porlavia de

l。S n。mbramientos en var・iog∴CargOS Cdmpatibles。‾eStimamos que para e呈

tablecerla unifomidad necesar・ia esindispensablela aprobaci6n de

las∴Slguientes∴nOrmaS queregula壷anlasiC。mPatibilidades eincompa七三

bilidades delos∴CargOS∴職級iversiモarios entre si：

当a．∴LaS funciones delos cargos aCad細icos directivos

sonincompatibles entre∴Siyconlos∴CargOS∴nO aCad飢icos de su depe望

dencia．Por tanto，la ac牟PtaCi6ndelnuevo cargC PrOducira automat註

camentela cesaCi6n en funciones en el cargo anterior・

2a．Las f融Ciones delos cargos∴aCademicos de jornada

completa soninco哩atibles∴COn∴Cualquie珊Ot賞○∴Ca的O remunerado・

3a．Las的nciones delos∴CargOS∴aCademicos de treS

cuartos deJO料ada soh compatibles S01amente∴COn el desempe坑o de ca正

gosporhomshastamtotaldeseishoras∴Semanales・Contodo，qui飴

tuviera nombramiento por treg∴CuartOS deJOmada podr差ser objeto de

齢mbramiento enla Un諦ersidaddeun∴CuartO de jornadag PerO・autQ産ノ
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ticamente，Se entendera acogido al regimen de jO工、nada completa．

4a・Los cargos academicos de mediaJOrnada son compa－

tibles entre si．　Quien reuna dos de estos∴nOmbramientos enla Uni　－

VerSidad se entender－a aCOgido autom差ticamente a jornada completa．

Un cargo acad賃料ico de media jornada esigualmente‘COmPatibles con de

Se融Pe琵os por horas，hasta un mまⅩimo de seis horas．Quien tuviera un

no聯bra珊iento vlgente POr mediaJOrnada y se deslgnara en∴un CargO de

uniCuartO deJOrnada se entendera acogido a tres cuartos deJOrnada

y regira para ellC dis亭阻eStO en el n融IerO anter・ior．

うa．Son compatibles hagta CuatrO Ca芝、gOSiaCademicos de

un cuarto de jornada；quien reuna mas de un nombramiento de esta cali

dad se entende轟acogidoal regimen de jornada completa，de tres∴Cua豊

tos de30rnada o de mediaJOr、nada，Se9台n si tenga nombramiento vlgen－

te para∴Cuatr、0，treS O dos cargos de un∴CuartO de jornada，y regira

a su：reSPeCtelC dispuesto enlos n＆meros anteriores．Quie耕tenga

nombramiento para un sCle CargO de un cuarto de jornada selC POdrま

Ser、Objeto de nomb工、amientos en cargos por∴horas∴hasta6horas∴Sema・－

nales dentro de la∴Univer・Sidad．

6・a・∴∴Los cargos por horas∴Serまn compatibles entre si sg

lamente hasta el mまXimo de　8　horas．

7a・Los∴CargOS∴nO aCademicos∴Seran COmPatibles∴Selame里

te con棚LniCargO aCademico de un∴CuartO de jornada，Salvo que se trate

de un cargo no aca（誰鼎ico para cuyo dese龍やe琉o se requiera un titulo

PrOfesional caso en el cual sera compatible hasta con un∴CargO aCad善一

mico de mediaJOrnada・I・OS∴CargOS nO aCademicos serまn，aSimismo，CO聖

Patibles∴COn CargOS∴remunerados por horas hastaiun m差Ximo de8horas，

dentrC e fuera de la Univer－Sidad．

8a．Las∴COmPatibilidades eincompatibilidades del per－

SOnal afecto alaleyl5．076　se reglran POrlo que talley dispone，

COnSiderandose－en el caso de desempe充os afectos a esaley conjunta m

mente con∴desempe充os∴regidos porlas no蛸maS del presente較eglamento凹

que cada hora de clases equivale a una hora delaleylう．076，ylos

CargOS de tres∴CuartOS deJOrnada a　27　horas，lCS de mediaJOrnada a

18horas ylos de un cuarto deJOrnada a9horas．

9a・Los∴CargOS de dedicaci6n exclusiva seranincompat主

bles con el eJerCicio de・鵜ualquiera otra actividad r・emuneradat一．

Con el objeto de regular tamb1台n el goce de rem融eraei皇

nes y el eficaz desemPe寛o delos funcionarios universitarios，COnSi∞

derand010g∴CargOSI担blicos que pedrian ejercer S峨era dela Univers主

dad，hemos estimado que el ReglamentO de工ncompatibilidades deberfa∴

COntener∴una disposicien del tenor dela siguiente：

！，Las compatibilidades eincompatibilidades del personal

dela Universidad de Chile en。relaci6n con el desempe寛o de cargos∴Pu－

blicos aJenOS ala universidad y，Sin perJuicio delo que prescriban

lasleyes gene工、ales∴en上relaci6n alos∴CargOS de Ministros y Subsecre即

tarios y二・alos∴CargOS de elecciem popularp se regiran porlas siguie醜L

tes∴nOr馳aS3

1a．Los cargos aca（胎micos directivos∴SOnincompati駈eg
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2a．Los cargos acad宣撫icosi‡ぼOPlamente tales deJOr－

nada completa sonincompatibles con todC Ct鷺O CargO remunerado・

3a．Los∴CargOS aCadきmicos de tres c抽artOS deJOrnada

SOn∴COmPatibles∴SClamente con∴CargCS queimpliquen el cumplimiento

de un horario semanal de hasta seis∴∴horas．

4a．∴Los cargos acadきmicos de mediaJOmada son compa－

tibles∴COniCargOS doGenteS O afectos alaleyl5．076queimpliquen

un horario de hasta18　horas∴Semanales o con∴Ca曽）gOS dela Universi　－

dad Tecnica del　配Stado con unlimite de　9　horas虜　O COn Car－gOS admi　一

mistrativos de horario pr、Ofesional．

うa．∴I．0S∴CargOS deiun CuartO de jormada∴Seran COmPati－

bles∴COn∴Cualquier∴CargO dela administraciem P色blicをregidoやOr、‾‾朗「

Estatuto Administrativo，O COn∴CargOS docentes queimpliquen el cum－

plimiento de27horas∴Semanales，O dela∴Universidad Tecnica con un

maximo de13，5匝脇aS．

6a。Los∴CargOS de profesores primarios dela Univer－

sidad o delos servicios dependientes del Ministerio de Educaci6n se

COnSideraran paralos ePectos de este Reglamento como cargos admini主

trativos profesionalesti．

田n，nueStrO PrOyeCtO，ya∴SOmetido al ConseJO，Se regulan

ademas，lasincompatibilidades y compatibilidades de remuneraciones

en∴relaci6n con pensiones de jubil亀ci6n y montep王os，lasinhabilida－

des por∴ParenteSC09　el contr01del c醐Plimiento delasJOrnadas de

trabaj0，lQS nOmbramientos adhonorbem ylos∴COnVenios∴a honorarios・

Junto conlos∴reglamentos a que hemos hecho menci6m，he

mos propuesto al鞘・ConseJ01a escala de re的ne王洩Ciones que figura co

mo anexo n01de este documente．

EstamOS∴Ciertos que el sistema deincompatibilidades y

remuneraciones∴q慣e hemos descrito enlas p的inas anteriores p周ede en－

trar a aplicarse en1971・Para ellC，hemosI船CPueStO el slguiente

PrOCedimientCS

a）cada Facultad o Sede debe誼a encasillar a sus fun－

cionarios aca（謹融icos enlas cincoJerarやuias∴a que Se王、efiere el pro－

yecto de Reglamento，q職eCOrreSPOndena aa ee arq敵izaci6n que actua1－

mente contempla el Reglamento delos Regimenes del Personal docente

y塵財egado，teniendClas∴Siguientes∴limitaciones；

調∴Ⅳo se podria variar de je貰a賞q融a a ningi；m funcionario

respecto dela que tiene aslgnada・aCtualmente en el presupueste Q en

el con龍、atO COr青eSPOndiente；

一軸10S CaSOS en∴quela denominaci6m del cargo no co－

rresponda a ning珊a delas se董aladas en el Reglamento antes menciona－

do debera proceder a encasillarse habida consideraci6n dela jeTar∴壕

鱈韻ia del carqo v dela／antiq穏edad del fu組Cionari0．



b）もa Go拙王gi金融de Ca瑠餌a Acad亀mica del Consejo‡増OGe－

deria a analizarlos encasillamie虹OS efectuados∴POrlas∴Facultades「

y sede♀y，habida conside賞aCi6m delasiremuneraCiones que actualmente

percibenlos Puncionarios a quienes el sistema ser〉ia aplicable，deter

minarialas aslgnaCiOnes∴q融e CO珊eSPOnde轟an∴en Cada caso para∴COmPl皇

tarla∴renta dela∴eSCala m x ma respectiva筋　Las persona qque perci－

biera蹟し：remuneraCiones mayoreS alas q敬e en definitivales∴COmeSPOn－

dan segui珪an percibi紬dQlas，POr aho云aD al mismo titulo por el que

actualmentelas percibenP PerO㍉融a Vez q草e Se mOdifiquela planta，

pasarian a percibirla diferencia por、Planilla suplementaria・

C）珪l valor delas h押aS∴nO Se Vareiaでia，pO賞ahora．

Respecto del personal actualmente eniSerVicio enla Uni

versidad al que∴POdria entrarL a・a・Plica鷺Se eSte Sistema desde el‡ぼらXi

mo a筑0，COnSideramos que podria ser、el siguiente3

a）　personal actualmente acogido a jornada completa・

b）Personal academico actualmente acogido al sistema

C）personaldocenteyagregado ala doc誓Cia designado

por∴rentaS globales∴COn∴una equivalenclalgual o supemOr alう，うho－

ras，tantO delas Sedes de provincia como de Santiagop que Se aCOge一

貫ia aJornada Completa．

d）Agrega専S地頭繭sacad銑鋼。Sde工asS誌gy‘deSa里

tiagoP desempe範en o no con胆nt琵m亘龍モe cargo与doce証es－○‾agregadog∴aへもa

dQCenCia．

e）p紺SOnal docente y agregado ala docencia de toda

la Universidad。re斑uner，ado por∴entaS globales∴aunque∴SuS∴remuneraCig

nes∴Sean equivalentes a瑠enOS delう言うhoraS，∴COnla s01a diferencia

de que no seria acogido aJOmada completa。

f）∴pePSOnal docente di繭eCtiv0．

g）pe臓On宣1∴remune的do po賞∴ho瑠S q甑㍉。enり膿l∴801c cargC

Q en∴COnJuntO en Varios∴CargOS tenga nOmbramientos vlgenteS en90

m釜s horas．

No se aplicariae POr ahora，eSte∴Sistema∴a∴103∴Slguientes

funcionarios acctualmente afectos al誰gimen trienal：

a）personal agr〉egado tecnico no acad会mico。

b）personal administrativo directivo，PrOfesional o

tきcnico nQ enCaSillado

c）personal no academico afもCtO al sistema MOP・

d）personal壷ocente y a⊆rregado ala docencia remuneram

do porIhoPaS，hasta un maximo de8horas・

e）　perso的i del∴Liceo Manuel de Salas。

TampocQiS卒薫蝉淡ca露a al婁e粥○蹴l a箪CtO alaley15㊧0769

翰lvo enlo q敵e－Se翰e甜e彊‾人aindompatibilidades delog∴Car－gOS di鷺Gti

V〇g V a desempe琵os∴COn．‡韻瀧tOS∴CO穐∴　aa qiOS afectos a este rきqimen。
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2．－A馴捌郎門0粛穏蹴宵Rエc硯喰患 」∴iヽ

Estimamos que es una obligaci6nineludiblelograr un aumento sus－

tancial enlamatricula que pemi重く細喧Iibrar，alomenos en parte，el desiquilibrio

progresivo producido enlos乱timos a寄Os entrelas plazas para almnos nuevos yla

demanda p°r∴educaci6n superior．

Esinaceptable que nuesera Corporaci6m，no obstantelas necesi－

dades∴Sociales y elmayor∴aporte que ha∴reCibido y recibira enmayor prop°rci6n para

elpr6Ⅹino a五〇acadさmicolmantengauna pol証ica conservadoradi託cilmente explicable．

En efecto，mientras el presupuesto universitario creci6durantelos a五081966a1970

con una tasa acumulativa anual de15％，la mat託cula total dela Universidad seincre－

ment6con∴una taSa aCumula珪va anual delOZ ylas plazas para alumnos nuevos crecie－

ron con u龍aitasa acumulaGiva anual de s61°2，蕗。

Entrelos faceores que hanlimi的do el crecimientO dela eferta

de educaci6n superior debemos destacar comolos mag mportantesla utilizaci6npar－

cial delos recursos universitarios（se estima que no menos de un30Z dela）capaci－

dadinstalada de nuestra Uriiversidad pemaneQe∴eciosa）yla excesiva cautela con

que se ha apreciado el campo‾ocupacionale

Sostene璃oS即e un empleo thas eficiente y racional delor∴Srecur－

SoS con que actualmente cuentala Universidad pemi珪壷a unimportanteincremento

enlas matrまculas paralo cual proponemos4puntos basicos．

十二＿聖：早ec三m主宰幸二中型車i望Pi旦e一三〇二Ⅴ誓軍聖二誓．竺呈出．皇盟盟裳阜fPnヰp鱒＿坐
星型望＿⊆些婁＿＿q些土壁二重豊里上製口重＿ヰ董卓エ♀＿＿二手塑些聖二土壁聖

La adopci6n de∴esta medida que se considera de gran factibilidad，

permiti託a no solo expandir el n社食ro de vacant㊧8，8ino tambiさnmejorar el rendimien一

to del sistema ya que hab託a mayor∴Seguridad de que a pesar dela mortalidad acadsmi－

Ca normal，los cursos superiores cuenten con un ndmero∴Suficie鼠te de alumnos que

pemita un meJor aproVeChamiento delos recursos docentes。

La medida en cues草ansignifica託a un amento de2．902plazas para

1971（Cuadro Nol y Anexo2）．

2・一坐些坤や。e旦Pt義挙＿＿f迫d＿撃，＿＿真書空手＿些唾子守垂聖二塾垂迫襲撃＝単車些Ime山手．専義軍

Ia Universidad。

Con estainicia珪va se busQar誼ofrecer una gama mas amplia en

los∴eStudios qoeimpa嘗亀enlas diferentes膏edes dela Universidad，eSpeCialmente en

provinciaS：

El esGudio particular delas∴Ca雷re曹aS que pudieran abrirse tom6

GB∴cuenta曾aneo遮膳p曹QpeSiciones que han hecholas Sedes al respecto，com‘la com－

Plementaridad deloS的亀neS de eStudio delas∴Ca瞥reraS que Se proponen conlas ya

餓ⅩiscenteS．

Elincremento de vaca胱es甲rue Se GonSigやe de este modo alcanZIa a

l。705plazas（Cuadrol y Anexo2）。

3．－　C雷eacisn de carre雷aSinueVaS．
二「「二　　‾　　‾　““ii：‾i　　‾iii“i　　‾　‾　‾‾　‾‾　‾二ii‾　‾‾i：‾11－　：　－i　　‾　　「　∴　i i：‾」」i　＿　＿　二

田n esta∴altemativa s61°Se ha cons至deradola creaci6n de7nue－

VaS Garreras，aquellas paralas cuales ya existen∴algunos estudios que hacen facti－

ble eseainiciativa．

1as vacantes que se Grea請甜po雷eSeeiconcepto alcanza富まan a390．

維鳩adrol暗I y Anexo2）。

匂。－　Bstableeimiento del siseema de dosin鮮eSoS anuales en al餌naS carreras。



Alopera鷺∴el sisCema s軸eS蛭alde es的dios se crealaposibilidad

de es軸leGerd⑬㊥mg髄soS enelaaellQ que Slgni鈍ca duplicarlasvacantesdelas

ca浦鮮aS e龍que gea軸i即e eSCamedidaylamat壷ula∴色eealenunperfodoiguala

措くdu茸aG鐙龍dela ca辞e雷8．

＄edesea託a emplea雷eSee誼Seemadeexpansi8nprincipalmente

en鵬証eas∴teen⑲16彊ar ag的pecua産a，delasaludydeCienciasNaturales，loque

pod請aQo軸彊a珊aumeneOde2o686vaGanteS（CuadroN。IyAnexo2）。

Haapli醒ignG⑮njuneade∴GOdaslaSmedidasanteriores slgnifi－

弼爺a輔弼舗Eo683p醜aS。Cabehaee茸no的ぼqueeSea軸馳Podrfaconsiderarseco一

me船me軸m誌ima，pueS的que eleS馳dio pa珪壷cula珪2ado decada unadelas carreras

pndi舘a鮮明arun醜al揃●erio意almencionadoe Esteestudiohabrfaquehacerlocon一

癖証erando軸的且aS揃mi鵬五ones∴雷ealeSquep萱eSenaa∴cadacarrera∴ComoSuperSpecti－

Ⅴ軽講説離船壷菰融㊥離噌㊤⑳観堕壷⑮腿且。

C　田上坐り＝R⑱上∴的。　巴

A班配賦A珊VAS DE EXPA的S芭0陶工輝HAS VACA珊RS

§穏避＝E S∴∴言開峨綱蘭謳　工的CR恥鱈的嘗0

即弼凋）∴∴∴Å激耶難問Å甲的Å

郎氾雛も∴∴∴∴∴38貴

明朋梗昭∴∴∴丑鋪
A粥宙⑱頭金縛AS瞥A　　69馬

齢　S配配　置E AA　　　蹄0

馳P蝕鷲A茸SO　註。蟻6

SA醐旺A60　　　。弼0

鞘瓶弧i∴∴∴∴＄80

爵鞘B班　　　　　363

閥測配船∴∴∴∴（約8
0SORⅣ0　　　　　　艶0

苗0離脱ES，∴∴∴丑0。306

軸鱒思。　軸戯言　∵胤駆敵

組爛通塾鑑賞漕虹3腿珊R。4
富　0　T A L

760

410

1．075

940

1。806

9．501

995

692

1．200

610

17。989

El eos的q蛇eS鵬plan∴健anamb誼oS⑲repreSe胱a es muy di託cil

de reali貌謡，PO詣餌繊細no Sedisp⑲離dei龍dicad館eS aproPiadoso Sin embargo｝enla

細軸iaQi菰de鵬能紙皿髄鎚光ada，al聖顔⑬81包囲eSede産油delpuntol）珪eneun

㊥⑮Se66輔ina mmuy a蒔・P⑱茸的que es鈍mamos que Se puede es鮭udiar∴uncOStO prome－

d五Q de駐○生0000∞p館担a貌弛q鵬Sign誰iea脚may鍾g鵡eO de EO軌。000．000．－

EsCamos c⑱nSCien紀GS de que es合a cifra des曹始的aralas dudas de

醐批髄e五誌郎臆o p⑱d露Ser eal彊ieada deimp⑲Sib epe顔ら鈷ambianeStamos ciertos que

甜鶴fue詑⑲eenSCie鵬㊧y離SPonsabledelac⑲mnidaduniversi軸iapemieiraromper

且㊥鎧鐸範e証○簿批adieio醜ies e⑲n que Se ha abordad⑱el problema del aumento delas

ma舵詭融鵡e龍的地金Ⅴ鮮Sidad。

P①謡《㊦批a pa胱eela dis龍ibueian delOS fondos as1gnados ala ha一

蹴凱治産6nden鵬Va鎧髄観鵬鎚debe露real並進弼edea的erdoalas∴neCegidadesycostos

醜貌鎚delaS d誰eren醜S un弛adeS aeadをmieaSlPa輸eV富色毎詣que elamen的deplazas

蟹鍋鵬姐露ad㊧Q⑱m⑮唖medi⑮Para⑱眈enermayo醒㊧醜鍋rSoS鍾nancieros queno siempre

醜飢Pl㊥軸軸的mpl彊la鈍髄睨dad p紀a弛餌al紬鮮onde鶉inadOS，disto馳io的ndo gra一

新常軌㊥鵬e el S鵡駈瓢恩師鎚嘩融合鋪a轟⑲y純忠恥甜克sis p⑮離㊧珪o首。

遍翰鈍an佳①ala pr㊤①的Pa鎧竜an po茸迎me雷Gad⑲竜兎坤acional delos

鎚的醐簿師⑬純請⑮蝿醜⑮⑲a蝕dan－ae⑮惑うeabe∴Seaal qq hhaS a・ahora ha pritnado uncrite一

読⑲駆鱒詭va恥蝕純㊥㊨粥餌Vad館fundad⑲e灘lusiva珊en純enl⑲S requerimientoS deuna es一

軸鵬軸ぼ選馳議⑬噂鍋議miea馳eS注onadapo雷弛imemSamayO壷adelos∴chilenos，llegan一

過㊦離親a鵡腑d⑲鵡a観測批que alg腿⑱S∴camP㊧S o帥pa壷⑱舶les鰯鮨n sa曾u雷ados．Baste

読経⑮離㊨馳統蝕臨地腿Gi鯛嶋㊧deq鵬laGa雷雷e瞥ade G続演oS、ag壷olasyalgunas∴ca穏

輔弼縫居組証酪連㊧＠d鵬a鈍る粗han龍d鵬ido馳gma旺琵ula＄ei鵬1鵬o enalgunas Sedes

醜随泌醜揮超過⑲め＄馳弼⑱翁㊥o描eS斡①粗die胱es p粥錨錆eul融飽d㊥且㊤掴馨醗醜dos po曽∴en－
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con批ar融luga輪de批甜ajo。㍍o軸的⑱S a艶雷馳am⑱＄醍㊧鈍e醜⑲S caSOS eJempl批i2ado鵬SlO

que ocu雷曹e∴nO㊧S que Sob醒n educad①醒S O紀表敬韮o＄ag議G班as誼融o q鵬飽1地軸estable－

cimie胱os educacionales y el desa龍omo的a班的彊醐y鈍an缶もa虹Ⅴ⑱dela Refo勤aAg輪－

ria ha∴Sido eVidentemen鮭ein馳ficien睦。

Com①∴㊨omSe的餌Gia d㊥地軸醒壷⑮営服㊥胱e ex押eS的l S〇g魯鈍emoS que

el problema delas po浅鍋ilidadeS de∴em担eo d㊧醐㊨S醒⑯S㊥電卓eSadOS debe ser considera－

do con陣取餌眈㊥彊o a融a経y鵬n⑲Va㊨幣，菖清純電輸d⑲脚d館谷蹄⑮且1⑬maG㊥龍a aQe且e嘗ad⑱de

acuerdo al⑱Slog的S d＠鵬di甜O y軋舗g⑮担a翻Se龍池d㊥s e姐los哩ames d甜nuevo60罰

bierno。

Pa沌d彊ig証弛鑑関軸立論d㊧m純議鍋醜蔀韓㊥師⑬謡⑱融em⑱翁，debemos

Considefa嘗1⑲＄Sigt誼enGes fa胱⑩鵬S a V邑nG融aG達観a託⑮a翁eG⑱議m光aS p請⑲珪tarias，

dirigiendo prefere胱eme胱e nueS距os esfuer翰S haGiaぬS aC彊融dades que el c ecimien一

章。inorganlco y Vic註㊤監獄膿㊤龍忠e co寵d読息○組ado p⑱稽∴㊥1紅綬烏ema vlge胱e delas U壷ve誌idadeS

chilenas，弛po緋餌gad①。Com⑲ej蝕pio，b誌鵬龍⑲S c⑲駐鋪露亜紀邸㊧d㊧且ag20。4鋸pla貌＄

quelas Un五ve鴇瀧adeS⑥h地軸aS⑲錆鎚ie的n醍醐甜議⑲a鋪議m魂⑲弼綱，澄6的弼5担azas
co難eSpOnd鍋a ea欝㊥酋aS読輔融遼d維c軸la ag議餌鵡輯a，2瞭e⑮m宜a ganad㊨普釜盆，320Qon

la miner誼　y鵜島eo韻el託鈍縫纏紬Sp①批㊧y g⑲mu粗造a壷㊦膜鏑。

b）C°ordina魯魚an G㊨n e丑resCo d㊥1as UhiverSidadeS健hi且e組aS c⑫nl魯鈍漁a彊dad de∴eViear

duplicaeio龍eS　蹴破＠eeSa壷as y apr⑱Veehar∴㊥n m印⑪r飴rmal粥嘗e鎚珊㊦g naeiona腿s des龍一

nados甜＄鷺ee孟mie鵬⑲dela ed鵬a壷6竜馳pe証師。

c）Consid＠管a綬粗de aS neceSidades腿如㊦nales y d＠la d蝕紬da po普ed鵬a壷nn pe光軸

enlas∴登⑲naS de＄e茸Ⅴ孟遥o de脚eS批aS Sed㊥S de野鼠的i鵬ia；y

d）Prio琵dad pa輪地籍飽捕e醜S e⑬胱aS de3議⑱簿⑱menO溺de視軸Ci6n，呼㊧批野馳P捕Sen－

ヒan solam軸芭e el的，2護d融的地l de地g班a登ag嘗胆髄a地軸⑮窓的eVOS O鉦鎚遥das pa雷a

las　ぴnive嘗Sidades chilenas。

Pa弛弛eV諦a eabo且a am睨僅記㊦翰me紬qt捕pr⑮ponem㊥S，eS彊mamos

conveni㊥nCe que el Ho c⑲n㊧㊧⑱Supe轟or P的Wi竃竜⑮腿iL d㊥Sig粗㊧軸璽c⑲融sian Eje的彊va que

Se aboq咄e d⑫虻剛腕d克a黛㊥∴ala de舵珊滝取離竜am d㊥且⑬㊧a軸me胱㊦＄議前波⑲S de爛師宣cula∵駐輪

cada∴una de軸S舶壷dad㊥簿aGa議m談as y quein昏㊥珊㊧，謹丑a b捕鵬dad po前曲e，SOb雷elos

recu嘗SoS adi壷⑲脱胎S q甲e e鑓G伍轟a龍紺色e誌腿㊨苦e年胆錘彊論陣鞄的醸韓鵬i6m哩e SeleS

exlge，a批av誌de un的弛ad⑲約㌢駆鴫en醸eS的土肥⑱蕪的窓脚純⑫霊曹㊧ales y pa翰lo cual

Se reSerVa u組賃ond⑬d㊥穏03虹000。軸㊥8位e醜鵬孟d⑱，且忠　地駈鎚鎚dd㊥　魯鈍ad毒孤立Ga恐∴Ser菰las

ob彊gadas貧富滑obar fehaG竜紬醒me敬醍la邑mpo登竜損弛d議運d㊥GumPl琵Q⑱n且ag餌胱as de a軒

me胱O型e Se乱eS鑑鞘温，⑮⑬m㊥aS責腿五g湘⑱，a雨雲純絹鎚話哩鋪翻en睦且冶S e粗genGias de ma－

yores∴雷eGu雷電⑲S qu憾pa意思粗雑㊥鱈惟㊥Se露出d⑮⑮　ee胆詭雷魚韻。

3。一　遍S蜜ABl，配㊨書棚工程Ⅳ嘗O D醒鳳A珊EVA

La銑apa a鈍虹遠見del曾ぽo鱒馳d㊨雷㊥鮎珊a，lueg⑲dela aprobaGi6n

del nuevo E馳a脚注○馳iver魯鈍盆前⑲，nO翁permi貸en vri醜a捕縄詣que en的親debe露conSei輔

とuirsela nueva∴eS佳苗龍Gとu苫a de n姐eS牲営a un並ve営Sidad。

臨S亀Oimpl沌a，de∴una par＄e，肌蹴∴積㊧⑱緒denam缶en的delos∴SerVicios

centrales塵Ga露e纏㊧譜ad壷壷＄館親鳥訪⑲y，al思湘劣，ei Su普g五m五e胱O de脚eVaS en頑dades

aGad毒micas∴既deseo de p意op甜de墳∴a∴地租a e範G網de粥㊥鵬苗ali紬Gia恥admin五g往昔a旺va，que

les c①nfi鉦e alag SedeS珊a a胱鋼㊥壷a m嘩剣やe誼鋪ala　嘩㊧emaS hoy誼enen，S鴨ni－

fica託el despla窓am主観的de recu醗⑱g・human⑫S y蕗Gn謎08年匹e deb餅…壷醍fo茸zar∴SuS aC一

色ualeS a雷絶賛盆的S admini経蔦腿班Ⅴ⑱蟹。

Ala ve欝，la div並Si6m de Sa組成a嶋の鈍Ⅴ諦露g Sed㊥S，GO粗la GO鵬i－

guien ee e軸ma竜音韻de習aGu批adeS凱登竜舘c翻詣患沌軸鶉五孤ie胱㊤d㊧nue馳S e蟹虚抽㊥優揖苗艶怒ad一

頭inise雷aeivas。

軸G⑲鵬e鍋e胱ia，且a de馳餌批al露農産n y as融通eVaS e胱idadeS

acadさmica軍配ae議m G⑮龍鮒g㊥脚舶y鋪＄㊦錐⑲哩㊧d㊨be艦載e普Se揮eS餌睦。Sin e恥ba堕⑮，

el temo雷a　哩e p鋪eSもa競亀鑑e deS緋的珊㊥孤独亀彊㊥融の馳せ甑醐駈紀ia ha露nec舗a雷io que

laS∴n龍eVaS a晒せ⑲彊dadeS Sean muy珊紳輔⑲SaS紺地a鮒g脚錘音読de∴轄㊧Gu雷燭oS pa馳eSGe∴ob－

jeeo。po茸⑫銑a髄論紅y ade議港pO開場e甜pe請⑱d⑳蝕q鵬鎚能may錐ga銑⑱Op鉦e Se露
鍋108職SeeS融竜mo㊥d㊥l p五誌im⑬a電0，m㊥簿　aa赫eGe ela誼舘a de E08。000。000debi舘a

ger Su琵壷en忠e。嵐a融通ユ裳aG議組de eSe①鎧賃⑱md⑱＄議1⑲debe請鈴母胎鵬弼e p弼郵電o acue沌e

del Cons㊥j⑱S厄p㊥轟o牡pa馳g批a胱詑批脚em担e⑲恥誌珊鐙竜的al y eq前日a彊Ⅴ⑱de　㊦怒職王罵－

1醗㊥簿。
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Por o批a竃姻胱e，no cOnSidera曽∴una reSerVa，Poでmodesea q融e ella

篤ea，pod請急とal vez∴retardarlaimplantaci8n delas∴龍舶eVaS eStructuras de地軸iverm

sidad，eS的ue亀uras que，阜l menos∴牟n el caso de Valpa苗a壬so ylas o批as ocho Sedes de

Provi龍eia，pareCieran∴nO preSentar problemas tan complejoS∴Comolos delas SedeS de

San誼ago．

En todo caso，Sera necesario agilizarlalabor del Cong曽eSO Un直

vergitario a esee respecto，de modo quelasinueVaS∴autoridades puedan re幾ol eer）Sobre

pau憶aS ya㊦王ab批adase

烏。－　60㍍嘗工ⅣuAC工ON DE Acc工0㍍BS C盤前門朝出‡ZADAS
－　二＿－　＿　＿－　　　　　＿　　＿　＿＿　　‘　二　　　　　　　　二　一＿i：ii i i＿　　　　＿＿　　＿　＿‾二　　　　　＿　ii　二‾　‾ii‾　　‾　－i‾

甜es鉦e擢亭Por dir鵡i嘗una pol託ica de expansi6n universi的琵琶

d鎚de ComiSio龍eS Centrales po欝∴a瞥eaS determinadas debe Gon誼nuarse。

Vemos ei rol de estas Comisiones cen告rales como orientadoras

dela p01鉦ica universitaria en sus∴reSpeCtivas室reaS y queinfluye poderosam紬te

e龍el hace曽delas Sed鏡y Facultades．

配n es亀e∴coneexto，lQS recurSoS∴Con que Cuentan deben∴Se嘗baS也

的胱es para apoyarlos planes que se generen∴en Facu批ades y Sedes。

Sin embargo，nOS Pa嘗ece adecuado efecma雷∴un debate∴amplio S⑲囲

彊e el ml que debe：担garla Universidad en el nuevo contexto pol灸ico y，pa曹t：iend㊦

de ese debaee，en批ar a aslgnar recurSoS alas Comisiones。iCon qu釜base aSignam粥

纂孤址lo旗eS ai龍VeS誼gacia組o a eXtenS請n con批a Xmillones・洩Bienes亀ar Eseudia鵡il生

Si ampliamoslas髄曲論軸las enla oo ma que aqul Se poSC恨la，eS Probable que Bienes一

触r Es的dian組1deba expandirse ex批aordinariamente，nO S6110　0曽el au鵬ntO c鵬胱缶

地温Ⅴ⑲Sino甜pa富ecer pO雷aCceder∴ala Universidad j6veneS proVenientes de eSerae㊦響

de m誌bajosi龍g首eSOS。En o批as pala軸浄S，Con eSte ejemplo deseamosindica雷que en

esにei糊㊦棚燵劇はo alo S脚o podemos∴ConSiderar una cif輸eSCima亀iva sinindica雷管ぽio珪露

dadeS。

眈lo∴no SLgnifica en∴absolu的＝担einveStiga鷺，eq岨Pamien息㊤富治脇

立a doeancia，雷eCurSoS para eXeensi6n，dep°reeS，no Vayan a Se菖∴COnSideradoS・S61㊤Se

曲an腿a que un∴Grieerio basico es definir el co鵡exeO delas funciones dela Uhive担

隻誼dad－GobiemO y／olas necesidades de equipamien也o∴am鳥es de enはar a asig鵬瞥e翻誼的

dad鎚que舌根ed鍋aparecer a雷bi龍a誼as。P⑱苗lo dem誌タpa辞eimpo雷ヒante de eS的S昏鋼∞

d⑱S Se desginan a mate首ial doeenでe，lQ que Ped壷a se雷∴Saヒisfeche en me］○雷iorma p館

1鵬弛Q融睨deS y Sedes∴GOnlos apo曽虻es que a ellaS∴Se∴aS且gnenl dadO　型e　地割酸　⑲管am

捌竜鈍色o馳bs色anci氾de remuneraGiones a que s邑e哩ぽe Se aS革氾ra nO Se請a po雷eS鵬篭壷⑬

遥㊥Ga雷g⑱de ellas。
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Pa賞ala∴eStim息Ci＄n de∴las∴neCeSidades dela Unive雷、Si－

dad se na te組ido p賞eSente el hec虹日韓e e e親p eO q職e Se haga de∴nne呈

t翰OS粛eCl贈SOS∴n㊦∴SOn∴gino alter的tivas dentro del g賞an marCO delas

necesidades naciQ蹴iese Ade耽鑓91a Universidad debe cOnSiderarla fa

Se his擬rica del馳ayOr aP㊤rte fiscai a nuest瞥a Ca艶a de estudios．Se

虹はpl珊teado a孔t舗io珊e班e担e蹴e室抽a鵬alidad poiitica ha cambiado

y que de dic血o cambio esp鉦amOS quelas relaciones Universidad－Gobier

龍O te瑚an敵組a C㊤珊OtaCi6n dife賞enモe種

Sin e珊bar90p nO Se　珊ede p苦海tender qt胎＼de議n息∴gCla vez

Se Obtengan rec輯SGS Pa賞a SCluciona王、tOdasias∴neCeSidades dela Uni－

Ver箆idad que癌enena珊aStr資ndose histSricamente desde hacelargos

anog．∴∴蕗n este sentido todala∴COmunidad univeTSitaria，∴rePreSentada

en el COngreSO Univ鏡Sita珪o entendia que e13，う％del presupuesto聖r

Cional como ap離te ala甑iversidad sign彊icabaiuna COntrit規Ci6n－ade

Ctlada pero realista a nuest貰aS neCeSidades．

Al mo親entO de hacerlos c揖C職10S que COndujeron ala c主

fra de13，5％se－eStim6que ello representaba unimayOr aPOrte fiscal a

la Universidad del orden delos∴Ciento cuar黛nta millones de escudos∴en

moneda de1970，lo q敢e Sin d頂da鎖、a軸niaV紬Cei噂OPtante frente alos

珊ayOreS apDrteg figCal鈍　q草㊧Sie融bian dado∴enloS怠ltimos a琉os∴GOmO

Se叩ede apr‘eCi謹　甜el cuad質0　81g慨iente；

MAYOR AP通RT蕗　OTORGADO A LA UN工Ⅴ避RS‡DAD

CH工1選（1965寸970）

Esc慨dos de1970

1965∴∴∴∴窟0

1966

1967

14．479．902

6．889。410

8．028．763

7．917．454

32．7う6．168

73。う¢0．000

紅n e珊めa瑚勧　el a剛腹entO e坤eC龍C融ar叩e ha programado

el a：ct髄1gobierno en－ei　桓StO郎iblico婁　hacee　尊e e1395％signifiq鴨場n

may柑aPOr七重fiscal dei駆縫n aproximado alos q草inientos millbnes de

esc軸・dosB∴Ci兜a q櫨e di辞cil鵬nte Puedeと岬的Ve軸arla Universidad de una

ma軌era eficiente．

Po賞eStaS CO鵬ide曹aCioneg y en孟tenCi6n ala p01王tiGa de

expa鵬16n囲e he的Si融icado a組t甜io珊enteP七antO en－el呼e馳p鵬StO Cg

清iente∴COmO el de cap七歳1，eS que‡斌虻i捌Og dela base de顔組拙ayOr急場

曾〇㌢te figcal de eientQ G地軸ta y Cinco取illo乳eg de escl油os．Quere的S

純staCa賞el hec的押合鑓壌Ci舘a eg彊鵬g alta即e壇蹴s ha te綿ido，ユa

馳iv餌Sidad cQ耽O aPOrモe del Gobie珊03　y g堅陣ific穏融s c担e dtやlic紺el

縛○㌘te de迫執出現o a琵〇分y C鞍急．d珊車ica離ia筑豊遠鎚gt絃ica担e enio′S駁

ti甑鎚　a鎚s el Gobie管理萄新患otOでgado a輔離艦競胸i髄質gidad．

Lo a組te蝉生Q鞘　雷鳥　Si挽　き○鵬id建坪壷普薮達磨戦陣慈鵬　adiciOnale基　盤轍韮
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e鎚eie融e pel鈍主蜜a fi騨陸士簿聡青嵐灘蟄la馳登高齢醜醜遼蛋繚㊨薄恵経線総繋
蹴組出離釣y韓蟹誹駆餓騨耀蟻強溌鈍融雪鵡餓畿遊離鵠縦軸餅至純a韓○親船d㌔
撤合挽苫e　壷　蕗0　5三㌔Q㊦G。㊤淘鉦
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A N E X O NO z

EXPANSION∴DE LAS VACANTES POR SEDES

SEDE ARICA

A．－Vacantesen1970

B・－Expansidn

l．－Altemativa1

2．－Altemativa2

AdministracidnAduanera

Psi00logfa

PedagogfaEducacidnMusicaI

龍統監蕊IF缶
Kinesiterapla

3．－Altemativa3

Tur誌mo

4．．－Altemativa4

SEDEIQUIQUE

A．－Vacantesen1970

B。－Expansidn

l．－Alternativa1

2。－Alternativa2

AsistenteTicnicoConstruccidn

EducadoradeParvulos

T6cmicoMetaldrglCO

Obstethcia

3。－Altemativa3

－　4．－　Alternadva4

SEDE ANTOFAGASTA

A．－Vacantesen1970

Bo－Expansidn

l。－Altemativa1

2．－Alternativa2

Ins露uccienTeatral

Administraci6mdeVentas

ContadorPdblico

PedagogiaEducacidnMusical

LaboratorisbQuimic0

3。一Alternativa3
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4．－Altemativa4
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SEDE LA SERENA

A．－Vacantesen1970

B・－ExpmS謎n

l．－Altemativa1

2．－AItemadva2

Dise玩o

Licenciatt］けaAstmnomfa

Administraci6nenCoope岨tiYaS

誌諾喜nEducaci6nMuSicn

3．－Aitemadva3

4．－Altemadva4

SEDE VALPARAISO

A．－Vacantesen1970

B・－Expansi6m

1．－Altemativa1

2．－Alternahva2

MedicinaVeterinaria

TecnicoAgrfcola

Cine

LicenciaturaenBiologfa

諾藍豊霊。，
AsistenteEstadfstico

TerapiaOcupaciona1

3．－Alternadva3

Turismo

4．－Altemativa4

Me＆cina

OdontoIogfa

SEDE SANTIAGO

A．・Vacantesen1970

B・－Expansi6n

l．・AItemativa1
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Mec盃nicoDenta1
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Instrucci6nTeatral

AnotadorMusical
MusicologiayT．G．

ProgramadorMuSical

Dise充oTeatral

詑蕊謹書
LicenciaturaQufmica
LicenciaturaMatemiticas
Geologfa

Capacitaci6nEstadfStica

発露蔀慧蕊N・S・）
EducadoradeParvulos

IngenierfaS

Tecnologfas

Medicina

Odontologでa

QufmicayFamacia
EnfermeI・fa

SEDETALCA

A．“Vacantesen1970

B・－Expansidn

l．－Alternativa1

2．・Altemativa2

Actuaci6n

Dise充o

ContadorAuditor

AdministracidnenCooperativa8

EducacidndeParvuloS

TecnicoIndustrialAlimentos

LahoratoristaQufmico

3．－Altemativa3

4子Alternadva4

SEDENUBLE

A．一Vacantesen1970

8・－Expansien

l．－Altemativa1

2．－Alternativa2

DibujoTecnico

AdminisもracidnCooperativaS

謀議磐霊i祝融
TecnologfaMedica
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TecnicoForeStal

MechicoAgricola

4．・Alternativa4

EducadoradeParvulo8

EducacidnGeneralBiSica
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SEDE TEMUCO

A．－Vacantesen1970

B・－Expansi6m

1．－Altemativa1

2．－Alternativa2

Dise組o

ContadorPdhlico

Biblioteeologla

藍幣話語蒜藍i，il
TecnoIogfaMedica
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SEDE OSORNO
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l．－Altemativa1

2．－Altemadva2

AdminiStraCi6mAduanera

IntelPrCtaCi6nMueicaI

AsiStenteEstadistico

ContadorPdblico
o EducadoradeParvulos

Nutricionista

3．－Altemativa3

TecnicoForestd

GeologfaM壷na

4．－Altemadva4
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