EL_ESTATUTO DE L& FPREOFESION DOCENTE

INTEREODUCZTON

1.1 Antecedentes:

El ante-proyectos de Estatuto gque ha elaborado el Mini IR
de Educacidn es fruto de una sxperiencia histédrica de tratamiento
legal al trabajo docente.

Se tuvo en cuenta, en primer lugar, la tradicién de
legislacidn estatutaria anterior a 1973, que definia al docente
como funcionario, lo protegia pero no estimulaba su desarvollo
profesional como docente de aula, déandole sdlo la  posibilidad de
astender como administrador.

Una fugaz experiencia de carrvera docente, seqgin ley dictbac
en 1978, BT LT &Y burooratiooc-autor i tario, favo
primocipalmente & Yo administradores Y iy A e
suficientenente a los educadores de aula.

La experiencia mds reciente es de no reconocimiento
gspeci ficidad del trabajo docente, como ocurridéd entre
o ode un dinsuficiente reconcocimiento, desde la ley 18602, de

hasta estos dias.

cremer al e

Bl Gobierno, intérprete de los inters
cledad, espresados en su programa d v atd 1he e
sulta y o oconsultbtard a  los diversos secbor Y T tioul arm
al Colegio de Prmf@amrea}en la elaboracidn final de su propus
de ley. :

GO

¥

El ante-proyecto del MINEDUC se enmarca en el cardcter de la
etapa de transicidn a la democracia y se ajusta al programa de
gobierno de  la Concert s e
modernizacidn en democracia y con equidas

acidn cuyos  rasgos centrales

o v participacidn.

El proyecto del Colegio de Profesores, gue [T B
demanda  magisterial ern oposioldng s obro antecedent
importante tenido a la vista para elaborar el actual proyeston,

For  otra  parte, al  intericr del Gobierno necesario
conciliar los diversos puntos de vista sectoriale der los
ministerios responsables de la educacidn, la administracidn
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nornsable de la

i}

financiera, el sector laboral vy el sector

descentral izaci

i

Fedactado en definitiva el proyecto por el Gobierno, serd
tido vy  aprobado por el Parlamento, previa audienci i

o
grupons vy sectores implicados., Lif

Aun en plena aplicacidn  legal, los efectos tatuto se
ivdn materializando gradualmente. Serd un "estatubo-proo

propio de un periodo de transicidan.

Bl Estatuto incluird normas  generales, de las
srenderan reglamentos de elaboracidn posterior. 83
tuto regird desde una fecha determinada, habra
particulares que entrardn en vigencia progresivamente.

oE Bentido v rasogos fundamental eoss

La dndciativa formard parte de  un 2 de
institucional més extensa. Se encuadrard en el mas amplio respeto
& ol iciones constitucionales v legales como la libertad de
ensefanta, se hard compatible con la libertad de gestidn de los
sostenedores, y respetard las politicas financieras, laborales Y
previsionales de este régimen.

criomern ol

El  Estatuto ird acompafado de una reforma al ré
subvenciones educacionales, destinada a corrvegir gl uso
y algunos critericos y modalidades de asignacidn.

La ley qgue se propone favorecerd la rectifica
descentralizacidn educacional en un  sentido  de democ
participativa vy de eficiencia, uria Ldgica de
social. Al mismo  tiempo,  equilibrar la tendenoi
centrifugas de la descentralizacidédn, rveparard el dafo que
alcaldizac

ooado al magisterio vy podrd comprometer a
geste con la descentralizacidn. ;

fahd e acidn

7.

idn ha prove

Serd wn Estatubo para  lograr me joramiento de la calidad de

la_edus Lin. S4lo si contribuye centralmente & produciv calidad
y equidad en la educacidén, la sociedad estard dispuesto a
invertiv log recursos adicionales que demanda el Estatubo.
Fundamentarlo como  una reparacidn  de Justicia TLabovral, o
convencerd; por el contrario, podrd percibirse como un privile
a un sector de trabajadores, por abre  obros gue  tambidén
requieren atencidn.




Serd un__ Estatuto de  la Frofesidn Docente. Feafivoars
caracter universitario de las carreras de pedagogiag albrd
el  deber vy el derecho al perfeccionamiento, compromstiendo
en la garantia de accesos gratuito al i My u~bm?nJrﬂ gl

a la participacidn ¢ incluyendo el respaldo Z &
Conse jos de Profesores ), articulado  con el prineipd o
responsabilidad personal Y colectiva frente
profesionaly definird la awtonomia profesional), 2%
novmas del sistema y al proyecto educativo del e lecimientoy v
ABECUYT AT A aestabilidad relativa ¢ i ir abilidad, ri
arbitrariedad ni  inamovilidad ) como condicidn  basica [ET &
producir calidad en el ejercicio profesional.

Serd un_ Estatubo moderno para un cema educativo unitario
Yo plural. Contendrd normas profesionales comunes para todo el
magisterio, cualquiera sea la dependencia. Cetipulard el
establecimiento de una remuneracidn basica nacional para todo el
sector subvencionado, que atiende al 93% de la matricula @sool &y,
con la cuwal se respeta el principio de unidad del sistema.

i

Al mismo  tiempo, reflejard la distincién entre el
muncipal "y el privado, al estatuir para el Primero una
profesional  de derecho  pablico, justi ficada por
equidad que permitirvédn que en este tor las  escuel
pobres puadan  contar con buenos prufvﬁmrreu Fara el =
consolidard y ampliard el reconocimiento de las especi
del trabajo profesional docente que ya avanzd la le

Finalmente, serd wn Estatuto g . U estudio
especial  encargado por el Ministerio de qu-nu;un, permi bl
dimensionar acuoiosamente mes o sdlo el bajo mivel dea &
remuneraciones docentes sino también su extrema heter ogensd dad.
Basado en  este conocimiento, el proyec de Estatuto propondré
criterios de mejoramiento salarial, ajus i

cados a las posibilic
reales de la economia y del erario, en las dificiles Fﬁﬂdlll“ﬂhm
del fuerte deterioro del financiamiento pablico para la educaci
que se acumuld en los 16 afos pasados.




EL_ESTATUTO DE L& FREOFESION DOZENTE

INTRODUCCTOM

1.1 Antecedentes:

El ante-proyecto de Estatuto gque ha elaborado el Minist
de Educacidn es fruto de una experviencia histdédricas de by atami
legal al trabajo docente.

tuvo  en cuenta, en primer  lugar, la tradicidén de

ian estatutaria anterior a 1973, que definia al docente
como funcionario, lo protegia pero no estimulaba su desarvollo
profesional como docente de aula, déandole sélo la  posibilidad de
wwoender comno administrador.

2

ar ley

erhe,

Una fugaz experiencia de carrera d &
en 1978, B LA A& Durooyatico-autor i tario, ot
principalmente & 1o administradores N i incentiv
suficientenente a los sducadores de aula.

(IR

La experiencia mds reciente es de no re i,
gepeci ficidad del trabajo docente, como oocurrvid entre 196
o de oun dinsuficiente reconcoimiento, desde la ley 18602, o

Masta estos dias.

intere

El  Gobierno, intérprete de
sorledad, espresados en s programa democrdbicamne pepiobd mecdon
consulta y o oconsultard a  los diversos iy y par b doul &y omes
al Colegio de Pr&f&aareﬁ}en la elaboracidn final de su propues
cle ley. ‘

o

e
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El ante-proyecto del MINEDUC se enmarca en el cardcter de la
etapa de transicidn a la democracia vy se ajusta al  programa de
gobierno de la Concertacidn cuyos  rasg hrales  son de

modernizacidn en demooracia y con equidad v participacidén.

El  proyecto del Colegio de Profesores, gue
demandsa  magisterial en oposicidn,  ss obro ante
importante tenido a la vista para elaborar el actual

For  otra  parte, al  interior  del
conciliar  los  diversos puntos  de  vista ; .
ministerios responsables de la educacidn, la administracidn
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financiera, el sector laboral y el
descentral izacidn,

Fed cado en definitiva el proyecto por el Gobierno, serd
discutido vy aprobado por el Parlamento, previa audiencia a los

7 4
diversos grupos vy sectores implicados, Sera i FEetatutbo

Adn en plena aplicacidn  legs Tow efectos del Estatuto se
ivan materializando gradualmente. Serd un "estatuto-process', muy
propio de un periodo de transicidn.

Bl Estatuto jnr1uira generales, de las
desprender & red cles elabnruljun pthL"imrn i
atatuto regivd d (E3:3 cl & una  fecha determinada, habra
particulares que entrardn en vigencia progresivamente.

1.3 Sentido v rasgos fundamental eos

leat  dmdcid iva  formard parte de wun esfuerzo  de
institucional més extensa. Se encuadrard en el mas amp i o i
a disposiciones constitucionales y  legales como la libertad de
ensefianza, se hard compatible con la libertad de gestidn de los
sostenedores, y respetard las politicas financieras, laborales Y
previsionales de este régimen.

El  Estatuto ivd acompafado de una reforma al véglmen
subvenciones educacionales, destinada a corregiv el uso de
y algunos critericos y modalidades de asignacidn.

La ley _que se propone favorecerd la rectificac
descentralizacidn educacional en un  sentido de d@macr
participativa y de eficiencia, ssgin una .
social. Al mismo  tiempo, equilibrard  las  po tendenci
centrifugas de la descentralizacidn, reparard el dafo que
alcaldizacidn ha provocado al magisterio v podrd comprometer a
éste con la descentralizacidn.

Serd wn Estabtubo para  lograr mejoramiento de la calidad de
la educacidn. S86lo si contribuye centralmente & produciv calidad
y equidad en la educaciédn, la sociedad estard dispussto a
invertiv los recursos adicionales que demanda el Estatubco.
Fundamentarlo como una  reparacidn  de Justicia Labowvral, no
convencerd; por el contvario, podrd percibirse como un pyavi Leod
a un sector de trabajadores, por  sobre obtros gue tambidn
reguieren atencidéan.




Sera wn_ Estatuto  de la PFrofesidn Do R
cardcter universitario de las carreras de puu“ﬂum:a"
@l  deber vy el derecho al perfeccionamiento, compromsdi
Estado en la garantia de acceso gratuito al  mismoy estatb
derecho a  la participacidn  ( incluyendo el respaldo 1
Conse jos de Profesores ), articuwlado  con el pr1nx1p'
responsabilidad per soral Y colectiva  frente al  d
profesional; definird la awtonomia profesional, respecto  a las
normas del sistema y al proyecto educativo del establecimientog v
ABECLYT AT A estabilidad relabiva ¢ i d ,ﬂb"llde rid
arbitrariedad ni  inamovilidad ciney concdoddn
producir calidad en el ejercicio profesional.

Loa para

Serd un B b pava un sistens educabivo unitacio
v plural. Donbendrd profesionales comunes para todo el
magisterio, cualqui@rd SEA 1 & dependencia. Cetipulard el
establecimients de wuna remuneracidn bdsica nacional para todo el
sactor subvencionado, que atiende al 93% de la matricula @scol ar,
con 1o cual se respeta el principio de unidad del sistema.

Al mi%mm tiempo, reflejard la distincidén entre el sector
muncipal Ty el privado, al estatuir para el Primero UWNa Caryers
bWl lnnal de derecho padblico, Jjustificada por razones
equidad que permitirdn que en este sector las escuelas de
pobres pusdan  contar con buenos profesores. ZYa o,
consgolidard y ampliard el reconocimiento de las especificida
del trabajo profesional docente que ya avanzd

Finalmente, serd wn Estatuto ¥ e 18
especial  encargado por el Ministerio de  Educ
dimensionar acusiosamente nes o sd o el bajo
remnuneraciones docent sino también su exbrena heteroge
B I e este conocimiento, el proyecto de Es
criterios de mejoramiento salarial, ajustados a las
reales de la economia y del erario, en las dificiles condiciones
del fuerte deterioro del financiamiento pablico para la educaci dn
que se acumuld en los 16 afios pasados.
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CONTENIDOS DEL ANTE-FROYECTO DE ESTATUTO

1. NORMA&S GENERALES Y ABPED
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SBe  entiende oomo ool .
CJLLE [ OnE e tatulo de  Prof

A M Ui versil dades
stablecimnl entos legal mente T
Se entiende tambidén como punfe'Jundleu clex 1a Jun E
a las personas legalmente awtorizadas hasta ahora para ejercer la
docencia. En consecusncia, se consagra el titulo prof iunnl T
@l  habilitante reguwlar para el ejercicic : ]
excepciones  expli dles  en I
echuc acd oreal .

A
Ao

frre Lone

Al ampaEy o
LAY
oA de i
! : y e &duc. oy de  las activid
v aEss nwna;«lﬁg y complementar i que tienen  lugar en

sducacional s, Bupone también  la parla'imaci&n
planificacidn pedagégica de las mis uridade
participacidn, a través de sus representantes, en la
local, regional vy nacional del sistemsa G AV

Tla  gue
'}/ £V 4

2N

]

led funecidn docente div sobre la base de
saperiencia  docentes vy de una  formacidn e i fica
funoi dny, coupa de la organizacidn vy 'Jﬁrd1na11nn de personal,
la administracidn del equipamiento y la  infraestructura vy la
administracidn financiera de las unidade educativas.

Las diversas funciones téonico-pedacdoloas
formacion y  esperiencia docentes v de una formas .
para cada  funcidn, se ooupan respectivamente de los siguient

i



campos  de  apoyo o complemento de  la docencias  ovientacidn
i y  vooacional , supervisidn pedagédgica, plani fis
curricular, Pva]uaciu1 d%l aprendizaje, investigacldn pedagd
nrdanc;lun cle [ per fecclonamiento docents v obr
Mlﬁiﬁterin dw Ecucaci dn.

acd b

El  ante-proyecto declara gue los profesionales cle
educacidn  tienen su  formacidn  dnicial en carreras de cario
universitario, de acuerdo a lo estipulado en la Ley Orgéanica
Constitucional de Ensefmans .

zagracladanente, la Ley Orgdnica referida no incluyd entre
2 cardcter universitaric & la carvera de Educador de
Farvulos. Se  estd estudiando la posibilidad juridica de incluir
e el proyecto definitivo dicho reconocimiento. En caso megativo,
s incluivd en el futuro proyecto de reforma de la Ley Orgénica.

Bl actual ordenamiento legal de la educacidn consagra la
autornomia de la educacidn superior vy dificulta que desds un
cuerpo como @l setatuto se  pueda normar el cardcter de la
formacidn  inicial de educadores.  En consecusncia, @l anbe-
proyecto incluye una disposicidn méds bien declarativa, acerca del
ance de dicha formacidn.

alo

A Juicio del gobierno,  los LLUUlnnﬁ Y

W para  incidiv o oen el Lento e
son las  accionss  de coovdinacidn que oons ARG
satablezcan las s de  estudios superiores, ocon el apoys
Mlﬂi@TFYﬁﬁ d@ qur&;iﬁn, y o los sistemas de duladitﬁciﬁﬁ Cuie s
todas las  entidades v para todas las carveras
aupeviﬂr, incluyendo las de pedagogia.

Junto con estipular que los profesiconales  de la educacidn
estaran obligados a alcanzar los mas altos niveles de calidad en
su desempefio como tales y que el aprovechamiento méximo de las
oportunidades  de  perfeccionamients  profesional  constituye  un
deber, se estatuye el dervecho al per feccionamnienteo.

En el ante proyecto, el Ministerio de Educacidn gueda

obligados a garantizar, dentro de los recursos disponible

gsn gradual de los profesionales de educacidn a un sistems
onamiento gratuito vy ligado a la funcidén de cada uno.

@l

Se  veconoce el rol novrmativo, planificador, i
ejecutor  del Centro de Ferfeccionamientao, Fxpwflmw"” ¥ &
Imvestigaciones Pedagégicas. La oferta de HPVrQFF1IHﬂﬁﬁ1(n1H
podrd convenivse asimisms con instituciones de educacidén SLDET I Or

.



o oon entidades académicas de reconocida spacicdad. Dicho
perfeccionamiento tendrd cardcter continuo v deberd contribuir
directamente al mejoramientc del desempefo profesional de 1
docentes y a elevar la calidad de la ensefanza.

En otros dtems del propio ante-proyecto se echardn al i as
de  las [n] S sistema gue favorecerd el derecho  al
per feccionaniento, tales como la asignacidén por perfeccoiconamientao
acumitl ado. Dtras  bases se  estdn estudiando, a fin de incluirlas
en la reglamentacidn o en  programas vy proyectos de apoyo. Un
ejemplo 1o constituye la  incorporacidn del perfeccionamiento al
tipo de actividades hasta ahora denominadas "de colaboracidén”. De

2omocdo, el perfeccionamiento situado en la unidad educativa o
en el nivel local, podrd realizarse dentrvo del horario remunerado
del profesional de la educacidn.

=

Se estatuye el  derecho a participar
planeamiento, ejecucidn v evaluacidn de las
unidad educativa corvespondiente v de las relaciones de
la comunidad.

Sin perjuicio de la libertad de gestidn de los s benedores
de establecimientos educativos privados vy de la responsabi 1 idad
administrativa de los dirvectores de establecinientos, se
¥ mocerda  legalmente  la existencia y  aobligatoriedad de los
: de Frofesores. Estos tendrén atribuciones consultivas Yy

en cuestiones tdonico-peds

g s,

Asmimiemo, el ante-proyecto establece gue los profes
de la educacidn tienen el derecho a participar, por si SCE D E
traves de sus representantes, en los procesos de consulta o en
los drganos cle consulta, CLLE e establezcan ]
reglamentarianente para proponer politicas  edao
administrar el sistema educativo e Lo rd vl
praovincial, regional y nacional.

E1 ante-proyecto ¥ e G O Y reafivrma el derecho  a
organizarse en asociaciones gqremiales de caracter profesional v oa
que  eéstas sean reconocidas y  escuchadas pov las autoridade
educacionales, tanto en  asuntos de politicas v gestidn del
sistena educativo, en sus diversos niveles, coms en los aspeot
que  afecten directamente el desempefio profesional cles
docentes.

&

ped

Por  otra  parte, se fija el principio de autg
ejercicio de la  funcidn docente, en el  @maroo “
general e que  orientan el sistema educativo vy o del prcyesot
educative y curricular del respective establecimiento, £l anke




proyecto es indicativo respecto a los Ambitos en que la autonomis
‘esional del do e podrd ser ejercidas &) el plar
procesoss de ensefanza vy de aprendizaje v la ele
métndu y teécnicas covrespondientes; b)Y la evaluacid

de  ensefanza vy  aprendizaje; ©) el usc de textos
y materiales didécticosy; o) la organizacidn  de .
sy actividades formativas de los estudiantes, incluyendo
la atencidn personalizada a los mismos; v @) la relacidn  con 1
familias y los padres de los alumnos

Obviamente, deberd establecerse la compatibilidad entre la
snomia profesional de los dmcwntsb, la  normativa general i
e el sistema vy el proyvect educativo vy ourricular
gstablecinients corvespondiente.

El  ante-proyecto declara que 1los profesionales de la
educacidn podréan  ejercer todos los derechos civiecos comunes a
todos los ciudadanos  y  serdn  elegibles para  cargos pablicos,
Cuando un profesional afecto a la carrera docente sea elecho i
o cargo pablico, mantendrd la titularvidad de su cargo docente y
) Lver a desempefarlo u obtener obtro equivalente al término
mamidato. Asimismo, mantendrd su posicidén en la carvera
g le computard el tiempo servido en el cargo electivo
par1 efectos de su antigiedad en la misma.

Se estipula gl devecho a ser  defendido por  las autorida
educacionales, por sus emnpleadores o 2ol v .
gremial, frente a acusacion: & = de
profesional . Cuando este desempedo & anLtn e una apr e
oo evaluacidn divecta, ésta debe ser pussta en su conooini :
docente gozard  del dovmuhu a recurriv contra una apreciacidn v
evaluacidn gque estime injustificada.

Ern particular, el personal docente debe ser defendide contra
toda  dngerencia  injustificada de los padres o apoder ac
materias que son de su responsabilidad y autonomia profesi
Las quejas o denuncias contra un  educador deben ser formul adas
por escrito, para que sean acogidas por  las  aubtoridac
dirvectores de establecimientos. Su texto debe ser conocido o el
afectado. '

o

Los derechos profesionales gue se han i ado,
y  compatibilizan corr la Moy ma e hace & los  dooend
responsables  del funcionamiento téonioo Y academico del
establecimiento y del mejoramiento de la calidad de la eduraciﬁn
que este provee. Son  asimisno personalmente OR[N =
desempefio en la funcidén corresp ente. En tal virtud,
ohligados a participar en los  procesos

.45

desempefio v de su wunidad educativa. E




actividades de autoeaveluacidn, de evaluacidn por los pares )
evaluaciones por agentes externos. Los docentes tendran derecho
partici ry personalmente, o a través de sus representantes, en
la planificacidn y  disefo de  las evaluaoione
conooimiento de los resultados de las  evaluaciones generales del
rendimiento del sistema educativo en todos sus niveles.

:  la

Coorsd oley ac i one 1
dire

caracter profesior
[PayE un mes jo &
articul acidn
parte, v deheres

S fensrale
2l apuntan

cr o gl

gstipul aciones v novrmas de
samente  a orear condiolon
Joicad  de RN
y per feoolonami en

y a reforzar una
auténtica profesio A docente, gque sin duda
incidivd en &l referido  mejoramiento. Desde obro dngulo, la
vigencia de estas disposio para el  conjunto del magisterio
Cmunicipal, particular subvencionado y pagado ), contribuyven a
vecontiourar la n aria unidad de la profesid gocente, a fin
de que  pueda colectivamente responsabilizarse de sus deli
funciones ante la sociedad que se las B AT G,

PR DS R M -

Aungue algunos de los contenidos  de : clel
proyecto pusdan parecer clavativas, su cearvdcter simbélico
tener L& signi ficacidn peicol dgica importante, 0
restablecimiento del prestigio de la profesién docente, condioldn
bésica del mejoramiento o la funcidn docente v recurso de
reparacidn de  la deuwda social que la e Ledad chilena tiens con
el prof ado. Obviamsnte, las partes siguientes del LB 30
novmativo tienen  un cardcter sustantivo gue contribuiran de obro
meclo & dicho mejoramiento y reparacidn.

2y




L DISFOSTICIONES RESFECTO AL SECTOR MUNICIFAL:

El ante-proyecto de Estatuto dedica una parte
arbtioul ado normar la carrera  de  los  pyoaf
i sotor municipal. Ello implica que
6 del Cédigo del Trabajo v gqueda suje
la Prﬁf 30 8n Docente, acoedi
profesional al : cioopablico v dando bé
orda situacidn de di 1 e sy violos
tener status de trabajador sector privado,

2ol aclo
ﬂ@]

LJL

&

gue pusda materializarse plename
préorra o antearior, BET A ¥l dicta
covrespondients para permitiv la iﬁﬁ@“’jﬁﬂ del pers nnql
labora en los  establecimientos administrados por Do p
municipales pero que se rigen por las normas de devecho pris
Eslu : puede obtener mediante &l término de  los convenios
idn celebrados entre las Munwnjp‘3xu
o mediante la disolucidn  de
log  respectivos Estatutos, o
5 e devechos pablico.

. Z carvera agui o configurada tendrd
propovaidn cercana  al  &80%  de la fuerza
goblerno espera que, i bien no  puede s
profesorado por razones  de  indole 1l oy de
carvera constituya de  hecho  un el ement o
cantes sectores.

sy e
ol ey

o et

Auﬁqu@ P] DP*ﬂﬁﬁal prﬁf@%ianal afecto a la carrera pusda
g atado, el D b

c:\nL(-.:"‘"].J]’L.’J_/(.Z’l. BE O QUB SE Ingrese a
para  adguirvirvr  asi  la  bitularvidad 2] £}
constituivd la  forma partlcular de estabilidad med este secbor,
gque impedird la inestabilidad del presente pero no  impondrd una
inamovilidad que puede ser dafina al funcionamiento del AR IE
educativo. De cualguier forma, en el ante-proyects se
cuidadosamente las causales de cesacidn de funciones, protegi

al  profesional  conbra tordda arbitrariedad Y ﬁmmp@\nunduju
adecuadanente  en el caso gque la expiracidén  de funcion
produzca por supresidn o fusisn del empleo.

Se incluyen en el aﬁt@~pruvm‘tu una  serie  de dereo
comnurnes a  los funcionarios  del ;
stencia médica, feriados, licenc FHEY M S0
destinaciones, considerando la 1lumr|u! el odnyuge

, ebo.



e estatuyve el devecho &  una sidm b
auncgue distinguiendo,  coms ha  sido b el ent
pre-biasico, bédsico v la educacidn diferencial, por una parte
la educacidn medisa, por obtra. De esta  forma, se v
cydberdo tle el dad, sE inde : mival
remuneraciones docentes del nivel de s munc i peal
favorecerd la presencia de buenos profesores en 1as comunas m
pobres, todo ello con efe g posi bl sobre la ocalidad ds
educacidn de los sectores soolalmente p ey gados.,

el

&

El desarrollo profesional de los sera incentis
través de un  conjunto  de asignacic wla una de
calowl adas como porcentajes sobre la remuneracidn basica.

asignacidn  de sxperiencia, gque permitivd gque al cabo de
i arnos  de  servicios los  profesional es clupl i o
remwneracl dn basica, se justifica especialmente en el caso d
docentes de aula. Estos, a diferencia de otros profesional
funcionarios, no tienen la posibilidad de desempefar
diferentes, gque signifiguen ascensos dentro de la funcidn
propiamente  tal. El  dincentivo a la acumulacidédn de experienci
tiende, ademis, a impedir que los mejores docentes
vean impelidos  a ocupar  posicion de administracidn
tecnico-pedagdgico, empobreciends asi la calidad de la
educativa directa.

oA o

La asignacidn de perfeccionamiento apuntard a estimular o
premiar el pivitu de superacidn profesional de los docentes.
on @lla también se contribuye al mejoramiento cualitative de la

ETTSE M AN & W

La asignacidn  de zona se estatuye a partiv del hecho gue
subvencidn educacional es reajustada  en las  mismas proporciones
e gque  esta asignacidn berneficia a los empleados pdblicos v gque
los mayores recursos que genera debe ser transferidos en justicia
a logs profesionales afectados a la carrera.

La asignacidén Dor dessnpeio e o el o i ficil
constituye una superacidn de los conceptos de "zona" oy de
"ruralidad". Se contempla por primera vez esta asignacién fundada
en  los regquerimientos  del me joorami ento cualitativo 1a
B SE N an s a, ern  la necesidad de avanzar en la :
distribucidn de la oferta educativa pablica v en el 2 bl e
gstimulo & 1 mes 2 vidor es pablicos gue z &0
condiciones  poco atractivas. Segin el ante-proyecto, tendrdn
derecho a ella los profesionales de la educacidn que laboren ‘
establecimientos particularmente aislados, de ruralidad efectivas
y de extrema pobreza urbana.

i




Sobre la base de normas nacionales, serd cada administr
nunicipal la gue decidirvd los establec
gooe de  esta asignacidn a su personal vy los poroenta
ella se caloulard.

imientos e clexr O L creem
5N

furoi
bded

personal docente-divectivo v el de las
tendr an Ta misma  vemunery acldn
aula, Mo obstante, por la
varn  de una  asignacidn de
del tamado oy condicionss

presclag
chos ent

. de experiencia y de perfecionamiento, al
tenor del A g incorporaran al  pabrvimonio
profesional y  se conservardn  al  pasar a desempefarse en
lmcalidﬁd y bajo otra administracidn municipal. En cambio,
3 25 zonay, de desempefo en condiciones dificiles
clagdgioa, psscien

divectiva i téonico-pe
beristicas del
iormal 1o

variar de porcentaje si las carad

imiento  al  cual @ se traslada el pro A
indican. De todos modos, el espiritu del Estatuto serd de
cautelar el derecho & 1 monvi 1 clad e daf o ce los
profesionales afectos a la carvera.

El ante-proyecto se refiere te a la Jornada de by
del personal, siguiendos aproximadament Ta novn i :
Ny 18.602. Se fijan, en horas coronolbgi
maximos para el personal docente divectiveo y té
frose una parte, v para el pers ’ -

aral ihe propilamente tal,
e estipula  también, para =B A v 1 T la proporoddn
nbl:fudd entre horas de docencia de auwla y las actividades
curriculares no lectivas. Se contempla una reduccidn de las
de  aula para los docentes que tengan  treinta o mas

SET VI O

a la dobar

z = idn_de personal, se ha esstinmado necese
la dictacidn de normas de alcance nacional gque permitan a
municipalidades dbterminar téonicamente la dotacidédn de personal
cada unidad educativa, en relacidn con factores tales como ndme
de  alumnos  del establecimiento, alumnos  por CUuYEo,  nivele
educativos condiciones especiales del mismo. De esta manera
gquiere terminar con la arbitrariedad en la cmntrﬁtﬁriﬁn y gy
spido de  personal. Las municipalidades no podrén exc
las  dotacions méximas, contemplindose asimisms  normas
supresidn de cargos cuando ello se haga necesario oy varones de
digminucidn de alumnos o cambios de tipo curvicular.
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Er cuwanto al financiamiento  de

Sl continuar con los estudic

D8y

CAY T Y 8Y & p;npﬂh
caloulos v oestimacione
realizan sobre la base de la encuesta de remuneracion




efectud el Ministerio en &l mes de abril, para poder
la  compatibilidad entre el actual  si o de o

) fluctuante segin  asistencia
Fagido oe NLAMTEY & b o ¢ =L imit
ol s cacidn de personal. Poroello, el ante-proyeo
@l principio de una subvenoldn ajustads al pago de remune

aclicional [PAT & T gastos  de operacidn  de
imientos. EL modo de caloulo de subivens i ones
ficado en el proyecto de ley de vemur LY CjLes
ar al de Estatuto y/o en el proyvecto de rveforma
de subvenoiones.

al winros

*ERCEHL e

e DISFOSICIONES RESFECTO AL STOR FEIVADD:

mtal parte del ante
L

a2 o btercera y fundams

e wmepeci ficamente a los prof
& 1 establecimients part
subvencionados, incluyendo en  estos  Altimos
tecnico-profesionales  administrados  por

Ademas de las disposiciones de cardcter profesional comun
a todos  los docentes, los de este sectaor cputeclaEr
un contrat pfico de log prof onales e 1
particul ar. LAS Narmas gl cor figuran
oy sobre las  generales Cédi
foafectandolos  en todo 1o gque no contrs
fesidn Docente.

3
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P
oot ran
e la Pro

gran madida los beneficios de
; satablece una sevie de conte
contensr  todo contra docente;, més
Lones Comune todo contrato laboral.
! & la oo L abia jo Wik v & su distribuci dn
proporoional entre 5 lectivas y no 2 similares
a las d ritas para el personal bajo administra

El tévmino del contrats quedard regulado  en los mi
tévminos que  indique el Cédigo del Trabajo veformado, a 1o cua
adiciona una  indemnizacidn  especial para los docent
pido injustificado, en los términos gue la Ly Mo, 18, 603
gatablecido para el personal  municipal v e i, e
: did & 1o profesores  de establecimientos
subvencionados., Se amplia ahora este beneficio, v
mas arviba, a todos los docentes del sector privado.
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La indemnizacidn especial es obra expresidn de la légics
al Estatuto. Por la misma naturaleza de
mercado de empleo, los docentes despedidos durante
no o encuentran trabajo v la cpielacidn
frente é el uldoarddad, Ademds
ente, &n resguardo de la calidad de la
desalentar  la dafina intervupcidn de la
entre el profesor y sus alumnos, al menos en el ourso
B v,

Loz profesionales de la educacidn  del sector particula
tendran dervecho a la npegooiacidn colectiva también  en
tarminos del  Cédigo del Trabajo reformado. Sin embargo, al
del ante-proyecto statuto, el valor hora de  trabajo ps
@ el contrato docente o pode & ser  inferior
corvespondiente i jado para el boy o municipal .
términos, &l sector puede  sntrar en la n Landdr i
colectiva  Con o una i " s oG Par &
P fesi oral de  la educacidn.  Con oe@llo, se quiere
contra la extraordinaria het gered dad
especial con los  fusrtes

desni vel es
slignificativa del b particular subvenod

ailgid

va Loy
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Finalmente vy siguiendo la légica glaobal que presi
proyvecto, en orden a cautelar el mne amiento de la calidad de la
sducacidn, se regula en especial la negociacidn colectiva
docentes. En virvtud del devecho a la educacidén, que benefic
la poblacidn en su gran mayoria, la educacidn es considerada
servicio de utilidad pablica. En tal vivtud, la nogociacidédn gue
Limitada en lo que toca al  derecho de  huelga. En subsidio, se

: ademas de  las fovrmas de Z e puedan

el Cadigo  del T abra Jio un arbhitra je

oric.  Esbte  Altimo chEr W LT

& cial para el sector, el z - ]

Fresidente de la Hepdblica a proposic
Educasidn.
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En__sumar el ante-proyecto de Estatuto de la Profesidn
Docente elaborado  por el Ministerio de Educacidén constituird un
instrumento ordenador y  dinamizador del esfuerzo nacional de
mez joramiento cualitativo de la ensefanza. Servird para integrar y
profesionalizar efectivamente el cuerpo docente Y, & travé
normativa, contribuird a rearticular el sistema nacional de
educacidn, respetando LIS A che pluralicad N che
entralizacidn operativa. Reparard los dafos experimentes
por el profesorado en los dltimos  afos vy, en el mediano ol
salda la deuda de la sociedad chilena con senbor.
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