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4. Implementacidn de la RED DE CENTROS DE PROFESORES
a nivel nacional.
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incorporacion en la escusla del tema del medio ambiente, de los
derechos de la muier vy del nifo, de la educacidn en los derechos
humanos vy la paz, de la actuwalizacidn cientifica en los planes de
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aprendizaje, de la decodificacidn de los mensajes de los medios
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