COMISION PROGRAMA

1. OBJETIVOS

a)

b)

c)

Elaboracién técnica de propuestas programéticas nacional. regional y
en torno a temas relevantes para el futuro del pais.

Abrir espacios de participacién (especialmente a independientes).

Proyectar la imagen de continuidad progresista del gobierno de la
concertacidn.

2. PLAN DE TRABAJO

a)

b)

Septiembre:

* Constitucién Comisién Programa.

* Elaboracién  ideas fuerza (colaboracién comisiones)

* Constitucién 4reas programadticas y grupos temiticos e inicio de
regionales (comités de iniciativa).

* Encuentros con grupos sociales (exploratorio).

Octubre a Diciembre

* Planteamiento piblico de ideas-fuerza.

. Realizacién de encuentros regionales Chile XXI Yy constitucién de
equipos regionales (provinciales ).

# Realizacién de encuentros temiticos y toma de posicién frente a
"grandes temas".

* Encuentros amplios con grupos sociales.

* Presentacién de programa nacional.

Enero a Marzo

. Encuentros programiticos regionales (término del trabajo).

. Gran encuentro nacional (en simultdnea) "Chile piensa a Chile".
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3. ESTRUCTURA COMISION PROGRAMA

COMITE DIRECTIVO
COORDINADOR

SECRETARIA
EJECUTIVA
GRUPOS PARA AREA ECONOMICA AREA CALIDAD AREA POLITICO-
TEMAS PRIORITARIOS DESARROLLO DEVIDAY ADMINISTRATIVA
PRODUCTIVO EQUIDAD
RELACIONES | SUBCOMISIONES | [[SUBCOMISIONES] [~ SUBCOMISIONES |
INTERNACIONALES

[___MEDIOAMBIENTE |

CULTURAY
DEFINICIONES
POLITICO- VALORICAS

(*) Ver Punto 5.



4.

*

Subcomisiones de Area Econdmica y Desarrollo Productivo.

Macroeconomia (fiscal, tributaria, monetaria, financiera)
Comercio exterior y competitividad

Regulacién econémica

Empresas piblicas

Sectores productivos (Agricultura, Industria, Mineria, Energia, .
etc.)

Infraestructura, Transporte y Comunicaciones.

Subcomisiones de Area Calidad de Vida y Equidad.

Laboral y Capacitacién

Pequefia Empresa

Pobreza, grupos y 4reas vulnerables e institucionalidad social
Salud

Educacién

Ciudad y Vivienda

Deportes y Recreacién

Seguridad Ciudadana

* Subcomisiones de Area Politica y Administrativa
- Institucionalidad Politica
- Reforma del Estado y Gestién Piblica
- Descentralizacién, Gobiernos Regionales y Municipio
- Defensa
- Justicia y Derechos Humanos
RESPONSABLES
a) mité Directivo:

Alvaro Garcia (Coordinador)
Carlos Ominami

Luis

Maira

Osvaldo Puccio

Ange

1 Flisfich

Giorgio Solimano
Ricardo Solari

Ivéan
Juan

Valenzuela
Enrique Vega



b)

c)

d)

e)

f)

Secretarfa _Ejecutiva:

Ricardo Brodsky
Rodrigo Egaiia
Gonzalo Rivas

Area Econdmica v Desarrollo Productivo:

Humberto Vega
Alvaro Briones
Nicolds Eyzaguirre
Jorge Marshall
Mario Waisbluth
Manuél Marfin

Has Moo !
Xrea :;glidad de Vida vy Equidad:

Mariana Schkolnik
Guillermo Campero
Oscar Arteaga
Ivdn Nuiflez

René Morales

Area Politica v Administrativa:

Francisco Ferndndez
Santiago Escobar
Rodrigo Gonzilez
Eugenio Lahera
Jorge Rosenblut
Domingo Namuncura

Grupos para temas prioritarios:

* Relaciones Internacionales

Guillermo Miranda
J. Miguel Insulza
Boris Yopo

Carlos Portales
Agustin Solar
Jorge Hgine

S



* Cultura y definiciones politico - valéricas

Ernesto Ottone a,e
M. Antonio Garretén

J. Enrique Vega

Pilar Armanet

L2y

* Medio Ambien

T
Jacobo Chatén A
Alvaro Erazo g
Guido Girardi
Patricio Rodrigo

Sergio Garcia
Riggberto Valdivia

g) Existen nombres propuestos para varias de las subcomisiones en las
tres d4reas programiticas.

La Secretarfa _Ejecutiva tendria como responsabilidad la produccién de
eventos, la coordinacién de los programas regionales y encuentros con
grupos sociales, como también conseguir financiamiento.

Los eventos se desarrollarin en conjunto con Chile XXI (Responsable
Ricardo Brodsky). Se crearédn grupos de programas en cada una de las
regiones y se contardi con una asesoria peérmanente para tomar posiciones
frente a grupos sociales.

Al respecto se sugieren los siguientes nombres:

Empresarios : Marcos Colodro

Trabajadores : Arturo Martinez - Rail Requena - Herndn Navarro
Jévenes : Arturo Barrios - Marco Nuiiez

Mujeres : Valeria Ambrosio - Gladys Gémez

Tercera Edad:

Colegios Profesionales
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