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Director de

in Eseuela d
trativas,

elegiy las personas que elaborarén y levarin o la prae- |

para Rector y Secretario General de estn

Corporaeién, muchos opinan que sélo hay doe altarnati- +
{ ns: R CO RMA §
v APOYAdAs por el movimiento reformisto v por los par- o
2(»1»{1.&»: politicos de izquierda, surglo la dupla intepradn por
v Allvedo Jadresic, ecandidsto a Rector, v Hru.'ll‘(i‘o 1 -m"o'- v
{cundfdﬂm’ a Becretarlo Genera), ' Y

ﬁ_,:.;w Wtimo es uno de los candidatos mis jovenes, u

que cuenta con solp 31 alios, pero con una vasta trayec- 2

toria dentro del wovimiento reformista; pl‘!!l("i})a]m('nl.a.f’,‘-

en 1a Pacultad de Ciencias Juridicas v SBoci
e Clencins Politicas y

1 Rieardo Lagos milits en o
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a Secretario, Ricardo Lagos:
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8 Universidad .
de su Reformy, Deberan |

ales, donde fue
Adminis- ¥

b,

)
I Partide Radical hasta o :;

afo 81, afio en que se fue & realizar estudic. en el ex- 3
s tranjero; huando regrest ze retird ol partido al no nstay o
:5:19 acuerdo eon o candidatura de Julip Durdn, intoe-in :;
LGOSt como Independjente, gl Comando de Allende, 3

elccelon  comu  uiw dugane - ot &
personalista, reclamaron el accesp a la !

—CUALES SO 08
PLANES QUE SE HA TRA-
ZADO 8SU  MOVIMIENTO
PARA EL ARO DE EJBRCI-
CIO DE 3U8 CARGOS?

IPrincipalmente, se
ta de organizur y estructu-
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tra,

“porar la nueva  Universidud,
{‘ disefur  lag  politicas  de
; desarrollo que regirdn en
» Jos proximos 10 ahos, &in
2

olvidar gue hablamos de una
Universidad dinémica, Por
ultimo, hay que garantizar
esta estructuracisn con un
presupuesto gque permitn le-

var # eabo los planes de
desarrollo,
~(FOLRIA  UD, RESU,

MIK BrevauMENTE LA PO-
LiVICA PreSUPUESTARIA
QUE PLANIEBA SU MOV
MIENTO?

-~ ey que distinguic dos
Nujos de presupuesto: unp
foruneo y  otro  estata),
Frente al piesupuesto Proe
ven.ente del exierior, pian,
teamos no estar en contra,
comro manosamente lo nan
S0stenidos algunos, de este
Lpo de presupuesio

En el»pasado se tendlo
a establecer vinceulos entre
instituciones que dependen
de iz Universicad orga-~
nismos extranjeros. Rsto ha
sigmilicndo que €l desarrolio
ae o areas dentro de 1o Unie
versidad ha sido inorganico
e influido por la ayuda ex-
tranjera. Creemos que debe
existiy un  organitmne een,
tra. que distribuya tales ti-
pos de recursos, segun  las
politicas de desarrollo ela-
boradas por el Conpreso Unis
versitaiio

Frente a log recursos es,
tatales, In Universidad de-
be eonteguir,  como  unica
forma de garantizar -ty au-
tonomia, un porcentaje {ijo
del  presupuesto  nacional.
En -mlacion con log recurs
80 ‘atro de la Universi,
fdad  consideramos que debe
terminarse con el mecanis-
mo existente, que significa
tn la practiea gue gea ana
sola persona (el Rector), e
que deeida su distribucion
La Oficina de planifieacldn
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cultura, la Universidad an- .|
tigua, profesionalizante v al!
servicio del statu respondio)
otorgando tan solo carreras?
fue en- ¢
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de segundo orden;

RICARDO LAGOS

tonees cuando surgieron ins
carreras cortas, 10s téenico:
ete

La Reforms incorporo a.
las sedes al proceso de des-
arrollo de |a Universidad
Han  conseguido un statu
€n el aceeto ai goblerno de
In Universidad, Son orga- -
Nismos esencialmente do
centes, juntando entee ochio
sedes, excluida Valparajso
el 30% dey alumnado tota!
y el7 0 8 por ciento del pre
supuesto, Con este presy-
puesto es imposible preten-
der que se reallce investi-
gacion. Por otra parte no
existe oxtension por io gue
In eomunidad no se siente
integrado a ly sede,

Debe procederse a up des-

B

arrollo de lag sedes parn
darle un nivel  aeadémicn

alto, Negar a la Universidad
nacional gque explore todas
las areas del saber en el te-
rritorio mas adecuado. Se o
reguiere un cstatuto  del
académico de la Univergi- 3
dad ¢n ¢! gue a igualdad dey
funciones se de igualdad des
remuneraciones,
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