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nouentro con el Mundo del Trabaijo

Tar esSts primera HMeta se proponen las sgiguientes
vag concretas: : :

: I campo- de Capacitacién: v Formaci
a dotar a los trabajzdores de

fous

asdecgadsa movilidad en &l mercado de trabajo. Un trabaiador me
capacitado e2 un trabajador mas prot eglﬂg en 54 emplsc v con

oportunidads; unde del trabajo. Ezta politica
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graciones v Confederacicnes sindicales
la Produceidén vy el Comercio,las princi
empleadores ¥y ¢l Gobierno.Bl objetivo seri propo
en forma tripartita log grandes lineamientos de po
_eampo Y desarrollar cgmvanas de promocisdn de un esd
i de Cﬁ?&ﬂlﬁ&dléﬂ.
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nEﬁus reforma el =ac¢tual Estatutoc gue rige las astividaden
EHCE a fin ae grear un Sistema Hacional de Capacitacidn gus
nte respoenda a las necesidades de un pais con log actuals
o8 (e crecimiento, coupetitividad v mavor eguidad . La
ipales reformas seran

Crear un _Fond ~de- sgonRverstén - “Laboral destinado
egpecificamente a recalifigar a trabajadores gue enfrenten
sliuvacluizs de=  sboolomadencia »n sns oficief © que se encuentren
en situacicon de ¢risis estructural de un sector ¢ subsector de 1z
actividad econémica.

ﬁréar asémlsma un para los
1&venes trabajoe v
para 1o
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b) Promover mecanismos legales y convencionales para agtableger
sistemas de salarios participativos vy formas de organizacidn del
trabajoc gue incorporen la iniciativa de los trabajadores, Comc
reguiszre hoy la empresa modarna ¥ iz competitividad
internacional.
¢)Fortalecer y expandir los Comites de higiene vy Seguridad.
ntrato Individual dJde
bagicas de seguridad
gjCrear un Centro Nacieonal de Preductividad de tipo tripartite
gue &s ¥ rec ande polit participativas de elevacidn g&e
1 £G idad las cond neg de trabajo.
el zctusl sistema de Previsidn Seocial.
Para ello se propone:
a) Farticipacidn.
_ Crear un Consejo Nacicnal Tripartito de Previsgidn Y Seguridad
Sccial, gue estudie y proponga las grandes lineass de politica en
esta materia.
_ Impulsar la creacidén de AFP de trabajadores como un mécanismo
efectivo de gestién directa de sus Zondos previsionales.

ipacién de los afiliados en gl

_Legislar para ampliar la cobertura a trabajadores temporeros
,independientes ¥y a todos losz gque no acceden © lo hacen
deficisntemente al sistema previsgional.

¢} Concentracién econdmica.

_ Implantar medidas legales due regulen mejor los limites de
inversidn accicnaria,=stablezcan nuevas zlternativas internas de
inversidén orientadas a sactores productivoes prioritarics.,vy
mejoren la transparencia de del mercado de AFP.
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d) Pensiones . ]
o legislar para introducir mayor equidad al sistema,
es;aﬁialmante en la pensidén de invalidez ¥ pensidén  da
sobrevivencia. Igualmente para mejorar 1la pensidn anticipada por
trabajos pesades. :
HMETA 4. MODERKIZACION DE LAS RELACIONES LABCRALES b4
PARTICIPACION DE ©LOS ACTORES SOCIALES, EX EL SECTOR
PRIVADOG Y PUBLICO.
Hov lz empresa moderpna es una empresa participativa, gue pone en
el centro de su preocupacidén al trabaje humano y gue c¢ompite &n
rérminos de Calidad Total, es decir con todos Sus Xecursos,
econdmicos, técnicos y sobretcdo humanos. Por elleo, el desarrelle
de una politica activa de incentivos orientada & impulsar un
Hyeveo Tipo ae Empresa Democréatica y Participativa deberd scr una
prioridad fundamental en materia de. Relaciones Lazborales,
Fara ingralr ¢l propdécito de man Aernizacidn ¥ Eagtﬁ§1“aﬂlﬁr da lasg
relaciones iaberales, en todos 105 nivelws, SRTE& NRQGGEarid tAvar
adelante el wslyuicents gonjunta def pn 19tigcas las gue constituyen
lv gue hemoe denominade un "Wuevo Trate Laboral™:
a} Profundizacidén y desarrollo de las actuales Instancias de
Convertactin Seeizl,. . nravds des
.3 parfamminnar lgs mecanicmos existentes de Concertacidn
Tripartitae a nivel Nacional {CTUT-CLL uogiwsaw), d.limdsles An un
procedimienty seguise e Coosiamamionto ¥y o Ae  una  agenda
sermanente de an&dlisis sobre 1las  lipeas fundamentales «e 1=
molitica laboral y econdmico social, asi como de instrumsentos
adecuados para evaluar resultados Yy proponer iniciativas &n
dichas materias.
ii} Dasarrollar nusvos mecanismos de participacion ,’co“%mltf §
ipformacidén, tripartitos ¢ bipartitos, complementarics de I1&S
"instancias nacionales, orientados al tratamientoc de materias
cspecificas, en especial Capacitacién v  Formacién Profesiona.;
Higiene y seguridad; Calidad y Productividad; Previs:ic Soci
b} Provectos de Ley 4gue perfeccionen la actual legiglaciodn
iaboral en las siguientes materias:
i} Negociacidn celectiva:
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Afplisr éste derecho- a los sectores de trabkajadores que hov no
disponen  de este instrumento fundamental, en  particular
rabajadores por obra o fzena, w=ventuales, transitorics o de
temporada, estableciendo los mecanismos Yy regqguisitos adecuados,
yva 8sa =a nivel de empresa o suprempresa, para un eficaz
procedimiento negociador, de acuerdo a las caracteristicas
propias del tipo de contrate por el qgue sé encuentran regidos.

Estado debe jugar un papel conszistente con e€stos criteries,
smoviendo la sutonomia social v garantizando irrestrictamente
ias prerrogativas de lag partes scociales, especialmente a los
trabajadores gue sSe encuentren en situacidén de menor poder
relativo.

i
H Jort

ii) Proteccibén efegtiva del derecho sonstitugiznal de
sindicacién v negociacidn:
Introducisnde regulacionegs precis=s  gue penalluxiy wWmés
drésticamente v de modo m&s eficaz las pré&cticss
antisindicales v ccontra la negociacién vy aspliaady
lag materias de negociacidn colectiva a nivel de lia
empresa considerandc materias de gestidn.
i1ii} Derecho & la informacitn de los trabajadores en materia
g Hegeciacidn Coleativa: =

- Bupliar ¥ precisarT la legislacidén en esta materisz a fin
de permitir ¥y proteger un adecuade accesse 42 lse
trabajadores a la informacidén necesariz para una
negociacidén colectiva eficaz y tecnificada,.

iv) Sistemas de remuneraciones i

- Inizodecir l=2 fianra legal de salariocs participstivos v
otraz modalidades de tipo variable, gue iucluyon
meganismos de incaentivoe a la productividad de los
trabajadorés y a la participac1ou de ellos sn  1los
resultados de las empresas.

vi} Contrate individual des Trabalo:

- Parfeccionar el Contrato Iandividual, especialmente &n
figuras desreguladas, CORO pacto . de horas
rrxhTagrdinarias, plazos fijas, cambios de jornsda
labozral o cambios en  :a5 vi&uoulas del rantratly, Estos
mecanismos deberan preservar el 4dnterés del trabaiador
considerando en todo caso la capacidad de adaptacisn ds
la=s wamgrgsas, & fin de no  generar c<onsecuencias
A g Lo e como informaiideag s limives a la
contratzeidn. == ot

e
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gste Ccampo sSe proponen las siguientes accgliones principelss -

i} Profundizacib6n de politicas de Figecalizacidn EFrogramadz =
través de una formulacién v evaluacisn tripartita de las nmismas.

ii} Proifundizacidén del proceso de modernizacidn de 1a
Direccidn del Trabajo & través de la Capacitacidn del plantel de
la Direceidn v la informatizacidén del Sarvicio

i} Higiene y oseges [dad. B8aud. Jriszided 2 13 nravancisn v
fiscalizacidén de los accidentes del trabaljo.

iv) Hejoramienibo de recursos, on personal e ianfraestructura
v) Capaeitacidn da las erganizaciones sindicales:
vij Divulgaaidén de 3

iz legisglacidn ia aral ¥ capacitzcisn

ii} Racgionalirzar 2] sistema de pmultas aplicindose zanciones
maés drasticas en gasos de g¢lara gravedad &8i zams smojorsr 21
sistema de cobranzas mediante reformas legales.

a} Educacidén Sindical,
En esta materis zec requiere una pnlftica activa del Gebierno gue
contribuya a fortalecer, sin s=sustituirlas, las acciones
deésarrolladas por las organizaciunes sindicales., Para el1lo se
propene:
i} Desarrollar un Programa Permanente de Promocidn de leog
Derechas Lapordles ¥ Jindiczliscs tendiante a3 fortalecer su papel
en la vida nacicnal VY especialmente en las empressas; y csiudiar
ila continuidad del Fondo de Capacitacidn Sindical.
e} Hejoramisento de las relaciones laborales en la Administracisdn
Piblica
Los cmpleados plUhlicos deben gozar de adecuada proteceidn gcontra
todo acts dicoriminaterin gue menoscabe la lipervad ascciativsa,
Sus organizaciones deben gozar de adecuada phote¢cié“ contra tcda
ingerencia de las auvtoridades publicas en relacién <con =y
institucion, funcionamientc o© administracidn; tambidén deben
disfrutar dg completa ilndependencia de esas autoridades
Para estos efectos:

i) El1 nugvo gobiernp, r2ti“icara el Convenis 131 se la OLT
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ii} mplementara rapidanente la awoahtire eabme Anngiagiones
de Trabsjadores del Sector PUk1i¢e;” quf seira 1ey w1223

iii} Bstudiaréd en conjunte gon las Agcadasicnes--dal_

Trabajaderes un s;stuma ragular de Negociacisdn HNacional ds

Condicionss de plev ¥ ¥R Egistoms r f¢——Solucian Ao

Conflictos.

iv} Desarrollaré un Programa de Capacitacién Permanente en
E=laciones Labgralesz, deztinado 2 los cuerpos dirvectives de los
servicios vy a& los dirigentes de asoclaciones & través de uns
Escuelz Hacional de Adm 1ﬂistracién

v} Modernizars los sistemas de Bienestar e implementarsd una
politica institucional de promocidén de los mismos.

vi} Establecerid instancias en las gque los usuarios puedan
expresarse, asociando a los usuaries del Servicio Pdblico.
£} Politica activa de promocidén =& incentivo de uns esmpressa
pablica y privada democritica y participativa.

Lz modernizacidén productiva no seré& posible gi ¢ va- lgcnpaisda.
por una modernizacidn de las relaciones laborales gue se traduzca
en una elevacisdn sustancial de la calidad del y en el trabaje.
E1l Gobierno, locs <trabazjadores ¥y los empresarios dehen
desarrocllar politicas coniuntas gue estimulen v g-OpOui nen uns
nuseva Sulturas de la empresd. DBea no cera s$Aln el resultade de
una <o¢gidn  sotatal n Ae meqrnlismes legislativos, Esta nueva
cultura serd el resultads de un proceso perszistente de zcgion
concertada de todog los actores involucrades.
En concreto, proponemos:
2} Modernizar la gestidn de las empresas phblicas, haciliendo de
allas un modelo de relacicones laborales. Las empresas puiblicas
deben servir de ejemplo préctico para el sec¢tor privado
B} Genserar incentivos eapecificas a la c¢oncertagiétn entrs
trabajadores v empresarios a nivel de empresa. En particular, se
propone:
ctorgar prioridad en la evaluacién y sgeleccidn de los
proyectos presentados el FONTEC a ayguellos que surjian
como acuerdo entre ftrabajadores vy 2aopresarios. ya sea a
nivel de firmas o sectores; establecey como  un
criterio de eval.aeidn pozitivo en leos proyectes

_7{



LA 4] L«
[ o SO A e |

pre5=nL§£¢s al FOHNTHEC el impacte banéfimsn gue tandrian
las innovaciones proyectadazs en ‘el &ambite de las
condleciones de trabajo; dotar al SENCE de un mecanismo
¢clarco, vconcordado de manera tripartita,  gue permita
egtimular la concertacidén de trabajadeorss v empresarios
-a nivel de firmas y sectores- en la definicidén de los
contenidos y é&reas de capacitacidén {por ejernplo
otorgandc una bonificacidén sspecial para la wutilizacidn
de la franguicila cuando se produce ese acuerdo);
nromover vig SENCE 1la capacitacidén an materias (ue
permitan perfeaafeﬁar la calidad de 1os procssus de
nagnriacian aplsctiva., asd copo el conocimiente de los
trabajadores sobre la gestién de las enmpresas.

B

e} hocoinnss trinartitas 2 partir de SERCOTEC.
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el campo do la asesnita Y cepavdvevive  s. las meRawiag wa

descritas, incorporando a trabajadorss y empresarios en su 1labor: -
Heomimwii, 1. bmpws LAREE Ssmoa ity T 077 Ae mmdAdde s Teae DYMES

qite poslbiliten la reconversidon de& laes emMPresas CuUYNS prousasvs

productives conllevan alto riesgo y malas condiclgnes du Lreabade.
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