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PRoPUESTA DEJOS TRABAJADORES SOCIALiSTAS

AL P騒OGRAMADELcANDIDATO RICARDO LAGOS

ObjetiyQ旦二重身上山型曲Calaboral

UnodeiosobjetivoscentraIesdelapoltticalaboralenelprdximogobiernodeberaser虫

由瞳邸＿deiaequidad＿enIasrelaciOneSla蛙COmOejedelaintegracidnsocialala

modernizacidnecondmicaypo冊cadeIpaIS．

UnapoItticalaboralqueprofundicelaequidadenlasreiacioneslaboralesdebera：

★

Promoverlaconstitucidn de relacionesiaborales equ掴bradas entre trabajadoresy

empIeadores a師aves de mecanismos bipartitos y tripartitos que fac冊enla

ParticipacidnlaboraI・　　　　一

Establecerinstrumentos de seguridad socialy capacitacidn permanente・COmO

contrapesoalamov帥adlaboralyflexib掴dadquerequ－erenIasempresas・

Fac冊ar eI autofinanciamiento sindicaI

AmpliarlacoberturadeIanegociacidncQlectivaalostrabajadoresdeIaspeque彊s

empresasydesectoresdetrabajotemporaIoeventual・

Promover mas y meJOreS emPleos，meJOrand0la ca冊cacidn profesionaldelos

trabajadores yia caiidad en el empleo como requisito para aumentarla

PrOductividad．

Estab－ecerpensionesdignasype，・feccionareIsistemadeseguridadsocial・

PromoverlaintegracidndelosiOVeneSymuJereSaImercadodetrabajo・

Estableceriniciativas orientadas aia modernizacidn deIas relacioneslaborales en

laempresap軸cayenlaAdministracidnP剛ca，OtOrganndoasustrabajadores

losderechoslaboralesinternacionalmente reconocidos．

Difundireiconocimientoycumpiimientodelasnormaslaborales・

EstabIecer procedimientos judiciaIes expeditos y mayores tribunaies

especializados，garantizandoalostrabajadoreselaccesoaiajusticiaIaboral“

Formuiar una pQlitica de saiudlaboraly meJOramiento deIas condiciones de

trabajo。
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PROPOSlclONES

1．出色gQClaC追nCQlectiva

Esnecesarioaumentarlacantidaddetrabajadoresquenegociancoiectivamente，Paraelloes

imprescindiblesreformarIaIey19069amp”andolacoberturadelanegOCiacidncoiectivaa

iostrabajadorestemporeros，eVentualesydelaspequetiasempresas・

2．Financiamiento sindicaI

ParareforzarlaautonOmradelmovimientosindicalatravesdemecanismosquefacilitensu

autofinanciamiento，PenSamOSqueSedeberanestudiarlasreformasJur軸casnecesariasque

Permitan unacotizacidnobligatoria．
1

3．呈出abLidadlabpraIysegurodedes旦吐出婁q

Esnecesarioreducirlainestab掴daddeIos一日greSOSquegeneraeldesempleo，atraVesdeuna

mayorestab帥dadydeIdesarr01lode mecanismosque protejan altrabajadorfrente aia

eventualidaddeperdidadelaocupacidn・

Pensamos que sin obstruirla mov掴dadIaborales neCeSario protegerla a traves dela

modificacien dela actualnormativade despidos（ley19．010〉ydeiestablecimiento de un

SegurOdedesemple0．

EIsegurodedesempieodebegenerarunlngreSOadecuadoalaspersonasqueseencuentren

desempleadas por causas aJenaS a Su V0luntad，favoreciendola reinsercidniaboraldel

individuoenocupacionescorrelativasasugradodecalificacidn・

EIsegurodedesempleodeberaproporcionarun－ngreSOadecuado，COnSiderandoelingreso

percibido；SerdecrecienteydeduracidnIimitadaconeIfindeestimularIabdsquedade

empleo；Cubrir esenciaimente aIos trabajadores asalariados；Ser financiado en forma

tripartitayconsiderarmecanismosdeinformacidndelmercadodetrabajoydereconversidn

laboralpermanente．

4，Educa（彊吐＿＿P窒坦＿LeLtrabajoycapacitacidnprofesiQnal

LamodernizacidnPrOductivayellogrodemayoresmivelesdecompetitividaddeIaeconomTa

Chiiena，PlanteaimportantesdesafTosenIaformacidnderecursoshumanos・

Es necesario correg－rla desarticulacidn existente entrelas necesidades dei aparato

productivoylosresultadosdelaeducacidn，queenlaactuaiidadnohab冊taaIosJOVeneS

parasudesempeholaboral・Paraelloesnecesario‥eStablecerprogramasdeeducacidnduaIy

reforzarlaeducacidntecnicaprofesionaI．
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En mate一つiadecapacitaciるn profesionaI，hayque realizarcambiosque modifiquenlaactual

Situacidn〃En esta perspectiva，PenSamOS que eS fundamentairepensareiroique puede

desempeiiarla accidn pdblica，los empresarios y trabajadores，enla capacitacidn，

reconversidny recalificacidnIaboral．Es necesario：

Desde elpunto de vista deI蛙，reforzarlos mecanismos de diagndstico，que

Permitan dar seiiaIes oportunas delos sectores propensos a procesos de

reconversidn productiva，yPreVeerSuS efectos sobre elempleo acorto，medianoy

largoplaz0．EsteesunroIquedebeasumirelMinisteriodeEconomra．

EvaluarIaidoneidadyelusodelosinstrumentosdeiactuaISistemadeCapacitacidn

Laboral（SENCE），enfuncidndelosprocesosdemodernizacidnqueelparsenfrentay

losrequerimientosdecapacitacidndeIcon川ntOdeiossectoresproductivos．

Unamayoreficienciayeficaciadelusodelosinstrumentos．Loanteriorenterminos

dediversificarla recalificacidn ai’interiordeIasempresas，haciatrabajadores no

CaIificadosysemicaIificados；POSib冊arelaccesodeiapeque斤aymedianaempresa

alosinstrumentosdecapacitacidn eincorporarnuevos temas reIacionados con el

Cambiotecnoidgico，PrOductivoyorganizacionaI．

AmpiiarIa cobertura deIos programas destinados actualmente hacia sectores

informales，COnSiderando quelos recursos fiscales son exlguOS COmParados al

VOlumendeestesectorenelmercadodetrabaj0．

C00rdinarias po冊cas einstrumentos de modernizacidn productiva conlas de

CaPaCitacidnlaboral．

Establecermecanismosde participacidndelostrabajadores，eniadefinicidn deias

P（描ticasdecapacitacidnprofesionaI．

5．旦ensjones却gnas上＝堕圭⊆辿maSalsistemad旦AEES

Es necesario tener una p緋tica que asegure pensiones dignas ala tercera edad．

ParticuIarmente es necesario estudiarIaIgualacidn entrelas pensiones m面mas ylos

Salarios mtnimos．

ElrelacidnalsistemadeAFPsesnecesariocorregirunaSeriededeficiencias．Entreelias：

GObertura：aCtualmente unl1％dela fuerza de trabajo no esta afiliada y eI

POrCentajedea帥adosquenoestacotizand00lohaceenformairregularesm呑sdei

40％de ala fuerzaiaboral．Es necesario generarincentivos que permitania

a輔acidndetrabajadoresindependjentesytemporales．

CotizacionesmorQ幸退室：aImesdeJuniode1992existTanl．945．320a帥ados con sus

cotizaciones morosas．Esclave ag掴zarlos procedimnientosdecobranza，Penaiizar

la mora previsionaIy reforzarla fiscalizacidn．
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Concentracidn：aCtuaimente，maSdeun67．9％delosafiIiadosseconcentraentres

AFPs“UnavraimportanteparareducirlaconcentraCidnesincentivarlaformacidn

denuevasentidades，eSPeCiatmenteporpartedeIasorganizacionessindicales・

亜趣坦宣mlentOCOnCQmPanlaSde＿SegurQS：lacontratacidnque reaiizaniasAFPs

Para administrarIos seguros deinvaiidez y sobrevivencia alas compaRias

aseguradoras，Si bien se realizan porIicitacidn pdblica，Suelen recaer en

aseguradoras de propiedad reiacionada conIa AFP・Paraintroducir mayor

competitividadqueredundeenunmenOrCOStOSParalosa帥ados，eSneCeSariQla

separacidnpatrimonialdirectaoindirectaentreAFPsycompanlaSdeseguros・

日銭a鎖お：eXiste unasumaimportante decotizacionescuyosdueRos nohan sido

identificados．Ajuniode19901asuma alcanzaba a＄52・000millones，Sin que se

hayaadndecididosobresudestino・Esnecesarioqueestosrecursosseutilicenpara

fines estrictamente previsionales．

里旦由Cipac喧＿deIos afiliados：COnSiderandoquelosrecursosadministradossonde

propiedad deios trabajadores es necesaio establecerJuntas de Vigiiancia que

SuPerVisenelusodelosrecursos・

6．Participacidm＿＿如＿＿Iamujere旦eLmerCadode＿trabg唾

En nuestro palSla participacidn femenina enlafuerzade trabajo hacrecido en forma

sistematicaenlos掴mosahos．Sinembargo，adnesmuydesfavorableencomparacidncon

IatasadeparticipacidndelafuerzadetrabajomascuIinayconlasituacidnexistenteen

PalSeSdemayordesarrQIlo・

Aestamenorpaticipacidnenlafuerzadetrabajo，SeSumanunaSeriedeotroseiementosque

tipificaneitrabajofemenino：emPieosdemenOrCalidadydemayorprecariedad；eXtenSaS

jOrnadaslaborales；mayOrSub－emPleoetc〃

TodoindicaqueIasdificuItadesdeIasmujereSParaaCCederaimercadodeltrabajonotienen

queverconIaeducacidnformaladquirida－dondeinclusoseevidenciaquelaPEAfemenina

tieneunniveleducacionalformalalgomasaitoquelamasculina・

Lofundamenta－delprob－emaestaenlafaltadecapacitacidnpararesponderalasdemandas

deimercado deitrabajo；aitipo de caIificacidn que este requIere y，ademas，enla

discriminacidndequeIamuJereSObjetoporpartedesusempleadores・・

Enestesentido，eXisteunampliocampoparaavanzareneIevarlaparticipacidndelamuJer

enelmercadodeltrab却OyeliminarIadiscriminacidndequeesobjeto・ParaelIo：

Serequ－erequelosprogramasencursodestinadosaelevarlaproductividaddela

mano de obra se hagan cargo deItema dela diferenciacidn sexua口ncluyendo

expITcitamenteentresusobjetivoselmodificarlasituacidndesmedradadelamuJer

en elempleo”EspecialmenteeiSENCE－debieraincorporarlavariablede genero，

adaptantosusprogramasaIasnecesidadesdelasmujereS・
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En segundo termino，eS Ciaroquelos programas de capacitacidn por sfs0los se

aprecian como uninstrumentoimportante peroinsuficiente para meJOrarelempieo

femenin0．EIpuntoesencialescapacitarparaeltipodeempleoqueefectivamentese

generara，yCrearCiertasgarantrasdeaccesoaIosmismos・Considerandoelempleo

formai，eStOrequiere：a〉tenerundiagndsticoprecisodelempleoeneIcortopiazo；

b）conocerlasdemandasdecapacitaci6ndelosempresarios；c〉comprometeralos

empleadoresparaqueempleenefectivamenteaIascapacitadas・

En tercerIugar，dadala altacorrelacidn entre muJereSjefas de hogary hogares

PObres，eSneCeSarioarticularlosprogramasdecapacitacidnconlaluchacontraia

PObreza，COn PrOgramaSdedesarroilointegraIqueinCluyancon fuerzaaiamujer，

especialmenteaniveiagrlCOla．

En cuarto termino，Se requlere disminuirla discriminacidn de que es objet0la

mujerPrOductodelamaternidadyfavorecerelmeJOramientodesuscondicionesde

trabajo（mayorcoberturadelaedJcaci6npreesc0lar，Saiascunasetc．）。

7．Meioramiento de

DuranteelactualGobiernopracticamenetesehamantenid0lasituacidnheredadadelreglmen

anterior en materiade saiudiaboral：elEstadonocumple su rolde supervigilante deIos

Organismosadministradoresdelaley16・744；lasactividadesquereaIizanlasMutuaIesson

fundamentalmentecurativas，descuidandolaprevencidn；enlamayorTadelasempresasnose

han constitu［docomitesparitariosde higieneyseguridad；losorganismospdbiicoscarecen

de recursosparacumplircon susobligacionesylossectoresdesprotegidoss－guen Siendo

COnSiderabtes．

Pensamosqueesnecesariotomaraigunasiniciativasenestamateria：

EstablecerunapoI紬canacionaldesaludlaboralconcaractertripartito・

Aumentarla cobertura deialey16．744　aIos trabajadores desprotegidos，

especialmentealostrabajadoresindependientesyeventuales・

Reestablecerlos aportes deIas Mutuales al sector ptlbiico consagrados

orlgInalmenteenlatey16．744，COnelobjetodequeestereaIicelasupervIgilancia

deisistemaylaboresdeprevencidn．

Dotar alos organismos pdbiicos delas competencias tecnicas necesareias para

CumPlircon suslaboresdefiscalizacidn．

Promoverla constituci6n de CPHS yla capacitacidn deios trabajadores en esta

materia．
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Permitir queIa PYME pueda acceder a programas de meJOramiento deias

COndicionesdetrabajo．

ActualizarIaley16．744，adecuand0laaiosnuevosriesgoseneItrab却〇・

8．旦鎚卓Chos＿COiectivosy＿PO嗣caderecursoshum旦nQS二二

en eIsector Dnblico

LamodernizacidndeiEstadoesunimperativodelaconsolidacidndemocratica・Parallevar

adelanteloscambiosque elaparatoestatairequlere，eS neCeSarioestablecerunapo冊ca

laboralen elsector pdbiico y enlas empresas deiEstado que contemple elderecho a

Organizarse sindicalmente，negOCiar en forma colectiva y acceder a remuneracioneS y

Sistemas de capacitacidn profesional；dignifgicando y haciendo competitivos a estos

trab副adoresconelsectorprivado．　’

l　－CuT・一

面日田
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