CONSEJOS DE TRABAJO Y DESARROLIO

INTRCDUCCION

El opresente proyect
Desarrolle constituye un modelo ideal de inst
proceso de concertacidén social al nivel de cada rama y regidn de
la economia chilena. EIl que se presente como modelo tiene una
gran ventaja en términos de establecer su objetivo final y su
programa maXime a reallizar vy, simultaneamente, una  gran
difisultad al obstaculizar su comprension y  aceptacidn por
centrarse en su raclonalidad econdmica y no en su viabilidad
sociolégica v politica. Esta dificultad la trataremos de superar
la seccidn final sobre "estrategia de implementacidn"

yoyecto de creacidn de les Consejos de Trabajo y
itucionalizacidn del

Por otra parte, el proyecto supone un sistema nacional de
concertacidén social compuesto por un nivel  nacional, que
privilegia los acuerdos y negociaciones relativos a las politicas
publicas, y un sistema de participacién a nivel de cada empresa.

Los Consejos de Trabajo y Desarrollo pretenden propeorcicnar una
institucionalidad permanente al proceso de concertacién social,
al nivel de la rama y regidén, buscando compatibilizar el
desarrollo de relaciones laborales justas, equilibradas vy
participativas con los requerimientos y desafios de elevar
sostenidamente la productividad social del trabajo, en un
contexto de creciente interdependencia econdmica internacional.

1

un nivel de concertacidn social en cada rama vy
2al

economia obedece a las siguientes hipdtesis:
- que el factor principal de desarrollo en el 1
econcimia svporiadora. es  la creatividad e
i j asoclada a las funcicnes de
e rec fundar el oroceso evporia
alta tasa de =xplotacidn del traba
unciones de investigacidn v desaryolla
a economia.
- que la conformacidn geografico—estructural de la economia
chilena obliga a una doble apertura por rama y regién, en la
medida que =

e busque reallzar un proceso de concertacidén social
vinculado y cercano a la realidad cuctidiana de sus actores vy
significativo en términos de desarrollo econdmice vy social.

- que 1as funcicnes de educacion, formacién profesional.
investigacion aplicada, informacién y difusién del progreso
técnico combinan con mayor eficacia las necesidades de la
especializacidén con los requerimientos de escala de actividades
al nivel de la rama que en cualquier otra alternativa.
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La revisidn critica del proceso de democratizacidn econdmica y
ial n un contexto de creciente polarizacidén politica vy
cultural, de los afios sesenta; junto a la dura experiencia de
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marginacién y desconocimiento de los derechos de los trabajadores
en los nitimos dieciseis aflos, ha despertado una gran esperanza y
conciencia de la necesidad de resolver los conflictos y problemas
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entre los distintos actores socilales mediante el procese de
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El proceso de concerta idn social es el resultade de la
. B

o de una cepcidn del desarrollo democratico,
de L de relacidn re achtores sociales y de una voluntad
mayo de n chilena que Dbusca integracidn,
partic idny n paz

El procesc de én supone un desarrollo democrdtico
plixal en lop cial e ldeoldgico; descentralizado y
participativo cu a incorporar a las personas vy
organizaciones desde su lOtld;ﬁﬁpldad a los procesos de cambio y
desarrcllo que las afectan e integrador en relacidn a la
pozikilidad de superar los conflictos y divergencias entre los
distintos grupos sociales, sobre la base de reconocer los
derechos fundamentales de las personas v organizaciones y  exigir

sus correspondientes obligaciones.

El proceso de concertacidn social es un método de didlogo vy
bisqueda de consenso para enfrentar cuatro tipo de situaciones que
surjen en el desarrollo de las relaciones laborales y en el
guehacer  habitual de las Pmprpsa e 1instituciones. Estas
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situaciones son ias

- “roﬁlemétl ca de confli s v divergencias entre los diferentes
actores Long i
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ncertacion social supone la voluntad de s
3 1ecer relaciones permanentes de comunicacidn

l=  irnteraccidn en funcion de valores comunes v <de infarases en
parte contradictorics y en parte complementarios. Supone tambieén,

una voluntad vy acuerdo previo para establecer los procedimientos
y mecanismos de negociacidn y resolucidén de los conflictos vy las
formas de enfrentar tareas y responsabilidades comunes.
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Todo lo antericr se puede resumir en términos de concebir el
proceso de concert301én social come la expresidn operativa y
dindmica de la busqueda colectiva de una mayor unidad vy
asolidaridad nacionales en la vida econdmica y social del pais.

la necesidad y urgencia de la concertacidn social ha sido recogi-
da por la CUT, la CDT, el Programa de Gobierno de la Concertacidn
y. recisntemente, por algunos dirigentes de organizaciones empre—
sariales, promovida y aconsejada por las grandes instituciones
morales vy religiosas del pais y del mundo.

II El Consejo de Trabajo y Desarrollo

1 CID es una institucidn de car ﬁc ey tripartito, dirigido por
epresentantes de las organizaciones de trabajadores, empresarios

1 do,  que t1ene por flnalidad realiz un prorétu
ermanente de concertacién social en una rama y regidn de la
conomia, buscando compatibilizar el desarrolle de relaciones
laborales  Justas, equilibradas y participativas con los
ranuerzm ientos y desafios de elevar la productividad social del
inteqrar vy difundir el progreso técnico en  la
wcidn productiva de la rama vy regidn en un contaxio de
fe interdependencia econdmica 11te rracional.

. esarrollar e
regidn correspondil
los representantes
S més amplio
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¥ comerciales mas adecuados, T rer
a todas las unidades productivas y orga izac
ez de la informacidén estadistica y operativa relsvants e

incorporacion de tedas las empresas, incluyendo las pequefias y

las microempresas Yy organizaciones econémicas populares, a los
circuitos de modernizacidén y expansién de la rama y regidn.
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5.— Apo proceso de negociacién colectiva en las empresas,

grupo; : presas y de la rama en sSus necesidades de

informacidy lisis vy estudios actualizados de sus  materias

sustantivas y en la evaluacidn del impacto scondmico y social  ds
1 es opciones de solucidn.

6.— Promovey y evaluar las
condiciones de  traiajo 1 L . ia
invebvz’mcign educacidén v bisqueda de soluciones & los
orincipalss problemes que obstaculizan su desarrallo.

7.— Incorporar las capacidades y aporfes de las instituc 1on S
acadénicas, de cooperacidén al desarrollo, de formacién
profesional y de asesoria y consultoria econdmica, laboral vy
tecncldagica al proceso de concertacidon social

i 1

B.= FUNCIONES

Los CTID podrdn desarrollar un conjunto de actividades asumipndo
en forma directa la responsabilidad de ejecutarlas o trasfiriende

a instituciones especializadas su realizacidn.las princ1pales
funciones que realizardn los CID seran las sigulentes:

1.— Educacién y Formacidn Profesional. Esta es la funcidn
fundamental para los (CID, porque prepara a los diversos

“E

estamentos de las empresas para enfy exfaf el doblp deuafﬂo de

desarvw‘?dr lag relaciones laborales la
productividad social en la rama y sect

Las

des

del

documentacidn, TID tendrdn la

almacens v obtener toda la

para e ‘umpllmiento de sus objetiveos y de
:ONC -idén social. En
centros v publicaciones

lizar periddicamente
ipando sus problemas
s y cwrsos de accidn
opovtunamente. El

Nl =R = osible evolucidn,
as1  como 2l impacto pravis ':”w de las innovaciones tecnoldgicas

onstituye su principal responsabilidad si se quiere mantensr la
orientacidn exportadera de la econcomia chilena. Sin perjuicio de
1 estas funciones en las ramas orientadas preferenrements
1 mercado interno.
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5.— Evaluacién de resultados. El examen periddico de los
resultados que se—gbtengan, tanto en los aspectos econdmicos Como
en cuanto al desarrolle de las condiciones de trabajo ¥y
participacién, serdn responsabilidad de cada CID. Es fundamental
contar con wmetadologias de evaluacidn, previamente acordadas,
para  gue sus resultados puedan ser utilizades en la negociacidn
s instancias de participacidén a nivel de la
én o a nivel nacional.

“Alactiva vooen ]
[ LH( vQa ), il

empresa

N}

progresc técnlco 1nc1uyendw 1as mlcroempreSaS y las
organizaciones populares.

7.—Secreharia técnica. Las funcicnes de secretaria técnica del
procesc de concertacidén sccial seran desempefiadas por los CID,
que para estos efectos deberdn contar con personal altamente
calificado v  recursos suficientes para cumplir con  sus
responsabillidades.

C.— ORGANIZACION

La corganizacidén de los CID buscara compatibilizar su  cardcter
tripartito con 1 req‘er:mien 03 iP una inst¢tu01<x de servicios
fﬁ?lﬁ,q v dindmico

“)

Nivel 3.- Departamentos: cada CID contard con los siguientes
departamentos: — Ldvﬁht‘gdC¢dﬁ vy Desarrolio

= Capac tacidn y Apoyo

— Asigtencia Técnica y Dvtensidn

Nivel 4.- Unidades por departamentos y funciones generales, a
saber: — Departamento de Investigacion y Desarrollo contarda con
las unidades de — Economia

— Tecnologia

— Relaciones Laborales



— Departamento de Capacitacidén y Apoyo contard con las
unidades de - Formacién Profesional
— Negociacién Colectiva
— Metodologia y Medios Educativos
— Departamentc de  Asistencia Técnica y  Extensidn
compuesto por las unidades de — Consultoria Técnica
— Asistencia Organizacional
. — Comunicacidn Social

— Unidad de Administracién y Finanzas

D.— FINANCIAMIENTO

Los oriterics basicos para financiar los CID son los siguientes:

cursos  que demanden serdn proporcionados  por partes
tra el Tesoroe Piblico v las empresas que participen en

2.— las enmpresas, piblicas y privadas, podran descontar los
aporteb que realicen al CID de sus impuestos, considerdndolos
inversiones en capacitacidn.

3.— los presupuestos de los CID deberan sujetarse a las normas de
todas las instituciones que reciben aporte fiscal.

4.— lo CTD podrdn generar recursos proplos por venta de
servicilos especlalizados, adicionales a los programas que apruebe
su Directorio

s empresas seran obligatorios y equivalentes

a un 0,5% del total de su planilla de remuneracicnes vy
descontables del conjunto de sus impuestos, al igual que los
recurses destinados a capacitacidn y controlados por =1 FENCE.

Implican
tamientos de
superar un conjunto de prejuicios ideoldgicos v
de una hiztoria [LH lecembocd en la orisis de la democracia y en
el gobierno autoritario.

i ¢
I G § e S
smpresarics vy trabajadores vy por :ohretodr.

:
fraumas heredados

las reflexiones anteriores indican la necesidad de elaborar una
estrategia politica y social de progresiva implantacidén de los
CID, que se plantee dos escenarios posibles y probables de
actitudes y posiciones de los actores del proceso de
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