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I. UNA VISION DE CHILE Y EL MUNDO EN EL
SIGLO 21

(Se desarrollará al final)

Idea Básica: Crear conciencia de trayectoria histórica. Nuestras
raíces histórico — culturales (los éxitos y fracasos del pasado)
constituyen nuestra capacidades para construir el futuro. La historia
es el prólogo del libro del futuro. Queremos vivir mejor y vivir con
sentido.

Resaltar tendencias del presente y futuro: como vivir en un mundo
que cambia tan rápidamente sin perder el rumbo que deseamos.

Globalización — Descentralización.

Expansión de la economía de mercado, nuevos desafíos para la
convivencia social.

Nueva política: representación, coordinación y conducción en
una sociedad con creciente complejidad (el discurso público ha
perdido credibilidad).

Revolución de la información: la cultura global, nuevas formas
de comunicación.

Transformación de la intimidad de las personas, nuevos límites
entre lo público y lo privado. Desaparición de las antiguas
redes sociales.

Ecología global: calentamiento de la tierra, efecto invernadero,
capa de ozono, preservación especies migrantes, preservación
de bosques de contaminantes.

Reclamo por calidad de vida y recuperación de laética y los
valores. La primera responsabilidad de la sociedad es respetar
a la persona y potenciar su pleno desarrollo.

Nos anima un incaudicable compromiso de cambiar y mejorar
la sociedad en nombre de los valores de emancipación
humana.



II. VIVIR MEJOR, DARLE SENTIDO A LA VIDA
(Los valores Iluminan el Camino) (Desarrollará José
Joaquín Brunner)

• Nuestra visión del futuro de Chile se orienta por los ideales y
valores del humanismo.

• Querer una vida mejor es un anhelo y también una fuerza
creativa, constructora. El humanismo progresista cree que la
sociedad puede mejorar y las personas vivir mejor.

• Chile tiene una gran oportunidad : perseverar, fortalecer,
innovar.

• El mercado no basta, la sociedad debe promover y reconocer el
esfuerzo individual. Sin subordinar el interés público al
privado.

• Necesitamos la fuerza (compromiso) de toda la sociedad para
mejorar la convivencia, difundir la prosperidad, darle sentido a
nuestra vida en común. Difícil exigir responsabilidad donde
reine la desigualdad y la desconfianza.

La desconfianza, desafección y desorganización, debilita.

La adhesión, cohesión, compromiso social no se impone, se
alcanza, se construye haciendo valer los derechos por igual
para todos.

La responsabilidad (obligación mutua) voluntaria surge de la
confianza en las instituciones, cuando éstas se orientan y
practican valores compartidos.

La sociedad es un orden moral. Compartir valores cohesiona.
Vivir mejor se logra promoviendo nuestros valores. El
humanismo es social, no individualista; abierto, no excluyente;
respeta y promueve los derechos humanos.



Los valores del humanismo son la brújula que orientará el
progreso; estos valores han surgido a lo largo de nuestra
historia.

Libertad : ampliación de la expresión y representación.
Autonomía y capacidad de participación. No hay
autoridad sin democracia. Pluralismo, tolerancia,
diversidad. Emancipación de la persona.

Igualdad: inclusión: dar más al que tiene menos, respeto
y cumplimiento de los derechos ciudadanos.

Justicia: igualdad ante la ley, verdad, castigo a la falta,
honrar los contratos.

Solidaridad: unidad; cooperación sentido de cuerpo;
relaciones pacíficas, solidarias y fraternales; búsqueda
de acuerdos, construir comunidad.

Responsabilidad : Sin ella no hay derechos,
consecuencia.

Desarrollo de una cultura abierta y tolerante, que promueva la
identidad personal y la convivencia nacional.

Desarrollo individual y familiar.



III. RECREAR LA CONVIVENCIA SOCIAL
(Será desarrollado por N. Leclmer y J. Weinstein).

Conceptos Básicos:

Mejorar calidad de vida: construir un país nuestro.

Fortalecer el reconocimiento y pertenencia social.

Superar la soledad y ser capaces de tolerar la inseguridad.

Ideas a Desarrollar : (modo ejemplar)

Reestablecer la conversación

Rehacer la confianza. El mundo moderno es una época de
incertidumbre, no podemos eliminarla, pero podemos hacerla
tolerable.

Atender la sensación de agobio, cansancio, stress, depresión.

Desarrollo de la comunidad. Reconocimiento y aprecio por la
diversidad (pluralismo) y reconocimiento de la dignidad personal.

Apropiarse del país, su desarrollo, su futuro.

Construir sociedad: espacio para la persona y el esfuerzo común.
Capacidades para forzar el destino.

Liderazgo: Construcción de identidad colectivo.



IV. AGENDA 21: Gobernando el cambio

• Chile no está en condiciones de satisfacer las aspiraciones de
todos, si de asegurar una vida digna, decente y un futuro
mejor.

• Avanzar es priorizar. Invitar al país a definir y comprometerse
con las tareas prioritarias que demanda la construcción de un
Chile para el Siglo 21.

En democracia las mayorías definen el camino, la
responsabilidad del Gobierno es conducir.

Punto de Partida: principios y criterios que representan a la
gran mayoría;

La prosperidad se asegura con competititividad — país.

La buena convivencia surge de la cohesión social que se
fortalece superando las desigualdades y los privilegios,
fundamentos del buen comportamiento voluntario.
También preservando el hogar público y asegurando
reciprocidad.

El sentido de vida se alcanza con el desarrollo de la
personalidad y la confianza en un futuro mejor.

Un cambio seguro, equilibrado. Los principios que orientan el
progreso son indivisibles e interdependientes. Siempre se
puede encontrar un camino de refuerzo mutuo, y nunca
sacrificar uno en beneficio de otro.

El fundamento del progreso es el esfuerzo común, el
emprendimiento individual, la inversión y la innovación, el
trabajo en equipo.



Compromisos y Prioridades Ciudadanas.

1. Construyendo Derechos Sociales Exigibles
Crecimiento Social.

a) Conceptos Básicos:

Acuerdo Social (mandato para el cambio): Convenir los
derechos a que todo ciudadano debe acceder (el 2010):

• Habilidades esenciales para vivir en el Siglo 21.
• Seguridades básicas para la persona y la familia.

Fortalecer al débil: acción preferente para los rezagados
o discriminados.

b) Temas a referirse vía ejemplar.

Nivel y calidad de la educación. Acceso a todos los
capaces en todos los niveles. Oportunidades para todos
los jóvenes.

Paquete básico de salud. Atención enfermedades
catastróficas.

Servicios básicos e ingreso mínimo para la vejez.

Promoción de la familia.

Protección de la Infancia.

Tiempo libre y recreación.



2. Competítividad : Prosperidad en la Economía
Global

a) Conceptos Básicos:

Apertura: No al proteccionismo. Ser actores de un
mundo global (desde América Latina). Fortalecer la
gobernabilidad y sostenibilidad del planeta.

Gran ofensiva innovadora, apostar al conocimiento
como el activo del futuro.

Integración al desarrollo: aumentar la productividad de
todos.

b) Políticas complementarias : (desarrollo a
modo ejemplar).

Una economía sana: fortalecer la estabilidad.

Ahorrar para crecer. Aumentar la inversión en las
personas, la infraestructura, tecnología, conocimiento y
medioambiente.

Integración al desarrollo, aumentar la productividad de
todos.

Fortalecer la infraestructura del progreso nacional:
física, humana, tecnológica, organizacional.

Mas Mercado: fortalecer la competencia y la regulación.

Fortalecer la colaboración público - privada y entre el
sector privado.

Rol estratégico del Estado: visión y superación de las
fallas de mercado.



Producción Limpia. Preservar el patrimonio ambiental:
asegurar el bienestar de las futuras generaciones.

Eficacia en la justicia: Un tribunal nacional económico.

Consumidores: derechos e información, un estímulo a la
calidad.



3. Mejorar el Hogar Común : Convivencia Social y
Entorno.

Concepto Básico :

Nos haremos cargo de mejorar el hogar común, el de todos sin
distinción.

Temas;

Ciudadades amables: Vivienda, urbanismo, áreas verdes
y recreación, transporte y vialidad.

Servicios básicos de calidad al mínimo precio (agua,
luz, transporte, telecomunicaciones). Universidad en
acceso:

Seguridad ciudadana, recuperación de los espacios
públicos, castigo a la delincuencia.

Medioambiente sano: modernización ecológica,
producción limpia, inversión en medioambiente, el que
contamüaa paga.

Espacios y oportunidades para el desarrollo de la
cultura.

Organización ciudadana, corresponsabilidad,
representación, participación.



4. Acceso a un Buen Trabajo.

Conceptos Básicos:

Empleabilidad segura (no creemos en empleos
permanentes sino la permanente posibilidad de
encontrar empleo).

Dignificación del trabajo.

Crecimiento de los buenos empleos.

Temas (vía ejemplar):

Programa de reeducación y calificación de la mitad más
pobre.

Trabajo gratificante, creativo con sentido.

Apoyo a los sectores rezagados.

Protección al trabajador cesante.

Relaciones laborales cooperativas, transparentes y
equitativas.

Mujer y trabajo.

Remuneración justa, premio al desempeño
(productividad).

Flexibilidad laboral: movilidad, horarios, calificación.

No discriminación política, género, clarea, étnica.

Corresponsabilidad empresa - trabajador. Rol para el
sindicato.
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5. Ciudadanía. Democracia y Participación
(Desarrollará Jaime Gazmuri).



V. NUESTRO COMPROMISO: UN MEJOR
GOBIERNO (ESTADO) CONDUCIENDO A
CHILE EN EL SIGLO 21

Conceptos Básicos :

Reforma del Estado para renovar la confianza de la
ciudadanía en él (en su capacidad de conducir, de
construir país).

Profundizad ón Democrática: efectiva representación
ciudadana.

Velar por el respeto a la ley y la promoción de los
valores.

Ejercicio eficaz de la justicia.

Ideas a desarrollar:

Liderazgo democrático, conducción con diálogo, crear
un espacio público para que se exprese la ciudadanía
organizada.

Descentralización y participación, trabajando con las
personas.

Información, transparencia, control ciudadano, defensor
del pueblo.

Aumentar la calidad del servicio público, satisfacer los
derechos ciudadanos. Mayor eficiencia y pertinencia,
más por menos para mejorar la calidad.

Fortalecer al débil (en todo sentido).



Política de recursos humanos: dignidad, capacitación,
reconocimiento al desempeño del funcionamiento
público.

Sinergia pública — privada. Colaboración.


